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Komisja Europejska ogtosita rok 2023 Europejskim Rokiem Umiejet-

nosci (European Year of Skills). Inicjatywa ta to nowy impuls dla uczenia
sie przez cate zycie, ktory ma na celu zwrocenie uwagi na ide¢ 1 potrzebg
ksztalcenia przez cate zycie oraz znaczenie umiejetnosci na rynku pracy.

Unia Europejska zaproponowala szereg dziatan na rzecz wspierania

rozwoju umiejetnosci, tj.:

Europejski program na rzecz umiej¢tnosci okreslajgcy ramy wspotpra-
cy w zakresie unijnej polityki dotyczacej umiejetnosci, stuzacy oby-
watelom 1 przedsigbiorstwom w rozwijaniu umiejetnosci 1 ich stoso-
waniu w praktyce;

Pakt na rzecz umiej¢tnos$ci zobowigzujacy czltonkdéw 1 zawigzane
w strategicznych sektorach partnerstwa na duza skal¢ do pomocy
w podniesieniu kwalifikacji 6 mln 0sob;

Zalecenia Rady w sprawie indywidualnych rachunkow szkoleniowych
1 mikroposwiadczen pomagajace w aktualizowaniu lub uzupetnianiu
umiejetnosci w bardziej elastyczny i1 ukierunkowany sposob;

Unijna koalicja na rzecz umiej¢tnosci cyfrowych i zatrudnienia zrze-
szajgca wszystkich zainteresowanych partnerow, shuzaca podnoszeniu
Swiadomosci 1 promowaniu szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
Europejska platforma umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia usta-
nowiona w ramach instrumentu Laczac Europe oferujaca informacje
1 zasoby na temat umiejetnosci cyfrowych, m.in. narzgdzie samooceny
umiejetnosci cyfrowych;

Zorganizowany dialog z panstwami cztonkowskimi UE na temat edu-
kacji cyfrowej 1 umiejetnosci cyfrowych dotyczacy sposobow wpro-
wadzenia nowych technologii cyfrowych do edukacji i poprawy umie-
jetnosci cyfrowych;

Nowy europejski plan na rzecz innowacji obejmujacy inicjatywe prze-
wodnig i szereg dzialan majacych stworzy¢ odpowiednie warunki ra-
mowe dla rozwoju umieje¢tnosci;

Europejska strategia na rzecz szkot wyzszych zawierajaca szereg dzia-
fan majacych na celu rozwoj wysokiej jakos$ci umiejetnosci dostoso-
wanych do przysztych wyzwan, skierowanych do szerokiego grona
0s0b uczacych si¢, w tym osob uczacych si¢ przez cate zycie;



Unijna pula talentow oraz partnerstwa w zakresie talentow stuzaca po-
mocg w dopasowaniu umiejetnosci 0sob szukajacych pracy w Europie
do potrzeb rynku pracy.

Finansowanie i wsparcie techniczne Unii Europejskiej w inwesty-

cjach na rzecz umiej¢tnosci odbywa si¢ poprzez:

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) dysponujacy budzetem
w wysokos$ci ponad 99 mld euro na lata 2021-2027 1 bedacy gtownym
instrumentem UE sluzacym inwestowaniu w ludzi;
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci wspierajacy
reformy 1 inwestycje w krajach UE, réwniez w obszarze umieje¢tnosci
1 miejsc pracy. W Krajowych Planach Odbudowy i1 Zwigkszania Od-
pornosci zatwierdzonych dotychczas przez Komisje 1 Rade okoto 20%
wydatkoéw socjalnych przeznaczono na ,,zatrudnienie i umiejetnosci’;
Program Cyfrowa Europa przewidujacy srodki w wysokosci 580 min
euro na finansowanie rozwoju zaawansowanych umiejetnosci cyfro-
wych 1 wsparcie rozwoju puli wykwalifikowanych ekspertow w dzie-
dzinie technologii cyfrowych;
Program Horyzont Europa wspierajacy umiejetnosci naukowcow,
przedsiebiorcow 1 innowatoréw, w szczegolnosci za posrednictwem
dziatan tj. ,,Maria Sktodowska-Curie”, Europejska Rada ds. Innowacji
1 Europejski Instytut Technologii;
Program Erasmus+ posiadajacy budzet wynoszacy 26,2 mld euro i wspie-
rajacy m.in. rozwoj osobisty 1 zawodowy 0sob uczacych si¢, pracownikow
oraz instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze finansujacy
europejskie szkoty wyzsze bedace pionierami w opracowywaniu mikro-
poswiadczen na potrzeby szkolen, podnoszenia i zmiany kwalifikacji.

Do programow wspierajacych rozwdj umiejetnosci mozna zaliczy¢

takze: Program InvestEU, Europejski Fundusz Dostosowania do Glo-
balizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, instru-
ment pozyczkowy na rzecz sektora publicznego w ramach mechanizmu
sprawiedliwej transformacji, Europejski Korpus Solidarnosci, Program
dziatan na rzecz $rodowiska i klimatu (LIFE), fundusz modernizacyj-
ny, Instrument Wsparcia Technicznego oraz Instrument Sgsiedztwa oraz
Wspotpracy Miedzynarodowej i Rozwojowe;.



W Polsce inicjatywa ,,Europejski Rok Umiejetnosci 2023 znalazta
juz odzwierciedlenie m.in. w konkursach ogloszonych przez Narodowe
Centrum Badan 1 Rozwoju w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego, z Iacznym budzetem 250 mln zi, a mianowicie:

1. Ksztatcenie na potrzeby branz kluczowych - majacy na celu pobu-
dzanie rozwoju kierunkoéw studiow ksztatcacych kadry pod katem
zapotrzebowania wybranych branz istotnych dla rozwoju gospodarki,
takich jak: energetyka odnawialna, rolnictwo i przemyst spozywczy,
przemyst lotniczo-kosmiczny oraz transport.
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2. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry realizujacej dydaktyke - stu-
zacy podniesieniu kwalifikacji lub kompetencji kadry prowadzacej dy-
daktyke na uczelni, a takze kompetencji lub kwalifikacji doktorantdéw,
przede wszystkim:

* dydaktycznych — w tym wykorzystania nowoczesnych metod dy-
daktycznych oraz metodyki ksztalcenia,

 cyfrowych,

* na rzecz zielonej transformacji.
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Ponadto NCBiR, w mysl idei uczenia si¢ przez cate zycie, zaplano-
walo konkurs dotyczacy wypetniania luk w umiejetno$ciach dorostych,
gdzie celem wsparcia bedzie dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji
0sOb dorostych (w wieku 18-64 lat) do potrzeb i oczekiwan pracodaw-
cow 1 rynku pracy — przekwalifikowanie sig¢, a takze uzupetnienie brakow
w umiejetnosciach.

Zgodnie z komunikatem prasowym Komisji Europejskiej Europejski,
Rok Umiejetnosci przyczyni si¢ do realizacji celow spotecznych UE na
2030 r. zatwierdzonych przez panstwa czlonkowskie, zgodnie z ktory-
mi co najmniej 60% dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkole-
niach. Wykonanie tego zatozenia jest warunkiem osiaggniecia docelowego
wskaznika zatrudnienia na poziomie co najmniej 78% do 2030 r. Ponadto
przyczyni si¢ rowniez do realizacji celow cyfrowego kompasu na 2030 .,
zgodnie z ktorymi co najmniej 80% dorostych powinno posiada¢ co naj-
mniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe, a liczba zatrudnionych w UE
specjalistow w dziedzinie ICT powinna osiagna¢ 20 min.

W zwiazku z powyzszym Komisja Europejska zaproponowata inten-
sywniejsze wspieranie rozwoju umiejetnosci w terenie — we wspotpracy
z Parlamentem Europejskim, krajami UE, partnerami spotecznymi, stuz-
bami zatrudnienia, izbami handlowymi 1 przemystowymi, organizatora-
mi w sektorze ksztatcenia i szkolenia, pracownikami i przedsigbiorstwa-
mi poprzez:

- wspieranie szerzej zakrojonych, skuteczniejszych i1 sprzyjajacych wia-
czeniu spotecznemu inwestycji w szkolenia 1 podnoszenie kwalifikacji;

- zadbanie o to, by umiejetnosci odpowiadaty potrzebom rynku pracy,
roOwniez poprzez wspotprace z partnerami spotecznymi i przedsiebior-
stwami;

- dopasowanie aspiracji 1 umiejetnosci poszczegolnych oséb do mozli-
wosci na rynku pracy, zwlaszcza z perspektywy transformacji ekolo-
gicznej 1 cyfrowej oraz ozywienia gospodarczego;

- rekrutacj¢ posiadajacych odpowiednie umiejetnosci specjalistow
z panstw trzecich dzigki szerszej ofercie pod wzgledem nauki 1 mobil-
nos$ci oraz fatwiejszemu uznawaniu kwalifikacji.



Podkreslono, ze w 2023 r. promowane be¢da dziatania ukierunkowa-
ne na przekwalifikowanie oraz podnoszenie kompetencji, co postuzy
zdobywaniu odpowiednich umiejetnosci w pozyskaniu wysokiej jakosci
miejsc pracy.

Opracowano na podstawie informacji zawartych na stronach:
- https://commission.europa.eu/
- www.gov.pl



Dziekujemy za poswiecony czas i zapraszamy do wypetnienia ankiety,
w ktérej mozna ocenic tq ulotke
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegeoRLxEIZ7JsDomku7bHmht0-xLMkGIn59mBJeOoFe0f9Gw/viewform

