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Szanowni Państwo!

Z wielką przyjemnością oddaję w Państwa ręce krótką historię innowacji w rolnictwie na Pomorzu, która tak 
mocno związana jest z działalnością Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu. Publikacja ta 
uświadamia, że innowacje to nie tylko drony, biotechnologia i sztuczna inteligencja. Innowacje to dokonywa-
nie zmian na lepsze.

Nie ma większej rewolucji w dziejach ludzkości od rewolucji neolitycznej. Ludzie przechodzili od łowiectwa 
i zbieractwa do rolnictwa. To była największa dziejowa innowacja! Rolnictwo od samego początku było moto-
rem, który pchał rozwój cywilizacji do przodu. Nie tylko zapewniało ludziom żywność, ale zmuszało do poszu-
kiwania nowych, bardziej efektywnych rozwiązań. Rozwój to nic innego, jak wprowadzanie innowacji w życie.

Doradztwo rolnicze jest iskrą, która rozpala kreatywność w rolnikach i mieszkańcach obszarów wiejskich. 
Zachęcamy ich do łączenia się w grupy, sięgania po nowatorskie rozwiązania, podążania nowymi ścieżkami. 
Ośrodek zmieniał nazwę, zmieniały się jego zakresy działania, ale to, co charakteryzuje doradztwo rolnicze 
od samego początku, czyli wprowadzanie zmian, pozostaje niezmienne. 

Zmiany nie zawsze są łatwe. Czasem do innowacji podchodzi się z rezerwą. Spójrzmy chociażby na agrotu-
rystykę. Kilkadziesiąt lat temu traktowano ją nieufnie. W latach 90. ubiegłego wieku Ośrodek bardzo aktyw-
nie działał na rzecz rozpropagowania tej formy działalności. Podejmowane inicjatywy wpływały nie tylko na 
mieszkańców Pomorza, ale i całej Polski! Dzięki wysiłkom pracowników Ośrodka to, co kiedyś było innowa-
cją, dzisiaj jest już normą. 

W tym wyjątkowym roku, kiedy obchodzimy 100-lecie doradztwa rolniczego, cieszę się, że mogę zaprezento-
wać efekt ciężkiej pracy moich poprzedników i współczesną działalność PODR w Lubaniu. Z zaciekawieniem 
również patrzę w przyszłość. Rolnictwo zmienia się na naszych oczach. Jestem dumny, że wraz ze wszyst-
kimi pracownikami PODR w Lubaniu jesteśmy częścią tych zmian. 
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Upowszechnianie wiedzy i innowacji to idea, a zara-
zem proces, towarzyszące powoływaniu instytucji 
doradczych w Polsce na przestrzeni ostatnich stu lat. 
Wzmianki historyczne z lat 20. ubiegłego wieku mówią 
o zaczątkach doradztwa rolniczego w Polsce, w tym na 
ziemiach przynależnych do dzisiejszego województwa 
pomorskiego. To właśnie za sprawą Ogniska Kultury 
Rolnej, powołanego w 1923 roku na bazie majątku 
w Poświętnem na Mazowszu, w tym roku będziemy 
świętować stulecie doradztwa rolniczego w Polsce.

Systemowe upowszechnianie wiedzy i innowacji 
w całym kraju rozpoczęło się w 1956 roku od powoła-

Lata Instytucja doradcza Miejsce i rok powołania Obszar działania Główne działania
proinnowacyjne

1952-1956
Zakład Naukowo-Ba-
dawczy Centralnego 
Instytutu Rolniczego

Stare Pole (1952) woj. gdańskie
(Żuławy)

Opracowanie naukowych pod-
staw kompleksowego rolnicze-
go zagospodarowania Żuław

1956-1975
Rolniczy Rejonowy 

Zakład
Doświadczalny

Stare Pole (1956) woj. gdańskie
(Żuławy i Powiśle)

Prowadzenie prac
naukowo-doświadczalnych 

i adaptacyjnych w granicach 
rejonów przyrodniczychLubań (1957) woj. gdańskie

(Kaszuby i Kociewie)

1975-1990 Wojewódzki Ośrodek 
Postępu Rolniczego

Lubań (1975) woj. gdańskie Prowadzenie prac
doświadczalno-adaptacyj-

nych, wdrożeniowych, 
upowszechnieniowych 

i szkoleniowych 

Stare Pole (1975) woj. elbląskie

Strzelino (1978) woj. słupskie

1991-1998 Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego

Gdańsk woj. gdańskie Prowadzenie prac doświad-
czalno-wdrożeniowych,
upowszechnieniowych, 

doradczych i szkoleniowych 

Stare Pole woj. elbląskie

Strzelino woj. słupskie

1999-2004

Wojewódzki Ośrodek 
Doradztwa
Rolniczego

Gdańsk (1999)
Strzelino (Oddział)

część 
woj. pomorskiego Prowadzenie prac wdrożenio-

wo-upowszechnieniowych, 
doradczo-szkoleniowych 

i przystosowawczych do WPR
Regionalne Centrum 

Doradztwa
Rolniczego

Stare Pole (1999)

część 
woj. pomorskiego 

i warmińsko-mazur-
skiego

od 2005
Pomorski Ośrodek 

Doradztwa
Rolniczego

Gdańsk (2005)
Lubań (2016)

Stare Pole (Oddział) 
Strzelino (Oddział)

woj. pomorskie

Prowadzenie prac upo-
wszechnieniowych,

doradczych i szkoleniowych 
z uwzględnieniem uwarunko-

wań WPR

nia Rolniczych Rejonowych Zakładów Doświadczal-
nych. W latach 1956-1958 w każdym ówczesnym 
województwie powstał taki zakład. W województwie 
gdańskim ze względu na duże zróżnicowanie glebo-
we utworzono dwa: w Lubaniu – dla Kaszub i Kocie-
wia (gleby lekkie) oraz w Starym Polu – dla Żuław 
i Powiśla (gleby ciężkie). 

Na strukturę organizacyjną i główne zadania upo-
wszechnieniowo-doradcze w obecnym województwie 
pomorskim wpływały, w ujęciu historycznym, zmiany 
administracyjne, gospodarczo-ustrojowe i społecz-
ne, a przede wszystkim postęp rolniczy i sami rolnicy. 

Pexels

WSTĘPSpis treści:

Wstęp             5

Stare Pole            8

Lubań             40

Strzelino/Słupsk           62

Współczesność           84

Współpraca z kobietami na wsi         110

Innowacje dzisiaj           132

Czym tak naprawdę jest SIR?         157

Zakres działalności Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu   158

Kontakty            159



76
Jak najkrócej scharakteryzować rolników z Kaszub, 
Kociewia, Żuław, Powiśla i Warmii w minionych 70 la-
tach? To przede wszystkim trzy pokolenia żyjące 
w tym czasie. Najstarsze z nich – powojenne (tubyl-
cze bądź osiedleńcze) musiało pokonać barierę stra-
chu i niepewności, a często i niewiedzy, by móc pro-
wadzić produkcję rolniczą i budować więzi społeczne. 
Mimo widocznych różnic pomiędzy poszczególnymi 
regionami, rolnik stał się bardziej światły i nieco majęt-
niejszy. Drugie pokolenie było aktywne zawodowo od 
połowy lat 70. ubiegłego wieku do początku lat 2000. 
Był to okres największych zawirowań w rolnictwie. 
Od względnego dobrobytu z czasów Gierka, poprzez 
okres stagnacji w stanie wojennym i zapaści gospo-
darczej z przełomu lat 80. i 90. ubiegłego wieku, do 
powrotu na ścieżkę rozwojową pod koniec lat dzie-
więćdziesiątych. Rolnicy z tego pokolenia byli lepiej 
wykształceni, bardziej otwarci na nowości i zdecydo-
wanie aktywniejsi od swoich poprzedników. I wreszcie 
trzecie pokolenie, które przejęło pałeczkę po swoich 
rodzicach w dwudziestym pierwszym wieku. Jest to 
pokolenie dobrze wykształcone, zwane pokoleniem 
„smartfonowym”, które weszło do często już dobrze 
funkcjonujących gospodarstw. Jego zadaniem jest 
pomnażanie tego, co osiągnęli rodzice, nadążanie za 
postępem, sprostanie konkurencji, ale też działanie 
w zgodzie z przyrodą. 

Rolnicy Kaszub, Kociewia, Żuław, Powiśla i Warmii 
na przestrzeni 70 lat odnosili wiele sukcesów. Osią-
gnęli mistrzowskie plony i wydajności. To tu plony 
pszenicy powyżej 100 dt z hektara stały się po-
wszechne, a wydajność mleka powyżej 10000 litrów 
od krowy rocznie nie jest rzadkością. Nowoczesność, 
chociażby rolnictwo 4.0, staje się codziennością. Od-
notowano też wiele sukcesów indywidualnych rolni-
ków w skali ogólnokrajowej w konkursach AgroLiga, 
i Bezpieczne Gospodarstwo Rolne, czy w olimpia-
dach dotyczących wiedzy rolniczej. 

Na proces upowszechniania wiedzy i innowacji zna-
czący wpływ miały i mają kadry doradcze. Na prze-
strzeni lat przybyło doradców z wyższym wykształce-
niem. Przed uczelniami wyższymi kolejne wyzwania, 
takie jak utrzymanie, lub nawet podwyższenie jako-

Z powyższego zestawienia wynika, że największy 
wpływ na strukturę organizacyjną doradztwa miały 
zmiany administracyjne i ustrojowe, natomiast na 
realizowane zadania – postęp gospodarczy. Biorąc 
pod uwagę ostatnie 70 lat, przeżyliśmy kilka rewo-
lucji technicznych w rolnictwie.

Pierwsza rewolucja w rolnictwie przypadała na lata 
50. i 60. ubiegłego wieku, a jej symbolami były zmia-
na siły pociągowej z żywej (konie) na mechaniczną 
(ciągniki) oraz nieśmiałe początki stosowania che-
mii w rolnictwie (nawożenie mineralne – azotniak, 
saletra chilijska, herbicydy – pielik).

Druga rewolucja w rolnictwie to lata od 70. do 90. 
ubiegłego wieku, a jej głównymi osiągnięciami był 
postęp biologiczny (wydajne odmiany i rasy) oraz 
kompleksowe technologie zarówno w produkcji ro-
ślinnej, jak i zwierzęcej.

Trzecia rewolucja w rolnictwie przypada na lata 
2000. i związana jest z wprowadzaniem rolnictwa 
precyzyjnego ewoluującego w kierunku rolnictwa 
inteligentnego, zwanego umownie rolnictwem 4.0.

W każdym z wyżej wymienionych etapów rozwo-
jowych rolnictwa, pomorskie doradztwo miało zna-
czący udział we wdrażaniu innowacji. Wdrażanie to 
miało charakter empiryczny (badania, doświadcze-
nia, eksperymenty, obserwacje), praktyczny (wdro-
żenia, demonstracje, pokazy, prezentacje), werbal-
ny (szkolenia, informacja, doradztwo, multimedia). 
Rozpatrując proces wdrażania innowacji w układzie 
historycznym, należy podkreślić, że w pierwszym 
okresie (CIR, RRZD) dominowały metody empirycz-
ne, w okresie WOPR metody praktyczne, a w póź-
niejszym czasie (ODR, RCD, WODR, PODR) me-
tody werbalne. 

Upowszechnianie wiedzy i innowacji odbywało się 
i odbywa we współpracy z nauką, przemysłem produ-
kującym sprzęt i środki do produkcji rolniczej, przemy-
słem przetwórczym, związkami branżowymi i z wyko-
rzystaniem przodujących gospodarstw rolnych. 

Rozważając proces upowszechniania innowacji 
w ciągu ostatnich 70 lat, należy docenić rolę, jaką 
odegrali sami rolnicy. Postęp w rolnictwie wpływał, 
a wręcz wymuszał zmiany ich zachowania. Rolni-
cy przeszli przemianę mentalną, dającą się wyra-
zić stwierdzeniem „od ziemi rodzicielki – do ziemi 
czynnika produkcji; od krowy żywicielki – do krowy 
fabryki mleka”. 

W okresie powojennym tereny rolnicze Kaszub 
i Kociewia zasiedlone były tubylczą ludnością, która 
kultywowała tradycyjną kulturę rolną i kulturę ludo-
wą. Natomiast Żuławy, Powiśle i Warmia zasiedlo-
ne były ludnością z różnych stron: od Kresów, po 
Polskę południową i centralną. Ludność napływowa 
miała różne umiejętności i doświadczenia w prowa-
dzeniu gospodarstw rolnych wyniesione z rodzin-
nych stron. Na to nakładały się też różnice kulturo-
we oraz niepewność i nieufność do otoczenia.

ści przygotowania absolwentów do zawodu doradcy 
i położenie nacisku na praktykę. Ważne również, by 
wciąż doskonalić pracowników Ośrodków w zakresie 
technologii i innowacji z nimi związanych. Doradztwo 
rolnicze w XXI wieku wciąż jest głównym motorem 
upowszechniania wiedzy i innowacji. To właśnie dzię-
ki pracy specjalistów i doradców udało się w krótkim 
czasie unowocześnić gospodarstwa pod względem 
technicznym i technologicznym oraz przystosować je 
do wymogów jakościowych obowiązujących w Unii 
Europejskiej. Dzięki temu rolnictwo pomorskie nie 
odstaje, a często wyprzedza to w UE.

Szczegóły dotyczące upowszechniania wiedzy i in-
nowacji w poszczególnych okresach funkcjonowania 
doradztwa na Pomorzu zostaną omówione w dal-
szych częściach opracowania.

Pexels
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Stare Pole
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Historia Ośrodka w Starym Polu rozpoczęła się 
w kwietniu 1952 roku. Wówczas zorganizowano tu 
Zakład Naukowo-Badawczy z siedzibą w Gdańsku 
i gospodarstwem rolnym w Starym Polu. Prace orga-
nizacyjne i naukowo-badawcze prowadzone były pod 
kierownictwem Centralnego Instytutu Rolniczego, 
a w kwietniu 1955 roku Zakład podporządkowany zo-
stał Instytutowi Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa.

Podstawowym zadaniem nowo powstałej jednost-
ki było opracowanie i wdrożenie naukowych pod-
staw kompleksowego rolniczego zagospodarowania 
Żuław, które znacznie ucierpiały wskutek działań 
wojennych. Warto wspomnieć, że 60% powierzchni 
tego regionu zostało zalane lub podtopione wskutek 
zniszczenia urządzeń melioracyjnych przez wycofu-
jące się w 1945 roku wojska hitlerowskie. Potrzeba 
wypracowania katalogu zasad agrotechnicznych dla 
Żuław wynikała również z napływu na wyludnione 
tereny zróżnicowanej kulturowo ludności z różnych 
stron kraju, a także Polaków z Kresów Wschodnich 
– Litwy, Wileńszczyzny i Wołynia. Ludzie ci nie mieli 
wiedzy na temat gospodarowania na ciężkich gle-
bach o strukturze zniszczonej zalegającą wodą.

Działalność Zakładu Naukowo-Badawczego w pierw-
szych latach jego istnienia skupiła się na zagad-
nieniach, takich jak: konserwacja i eksploatacja ist-
niejących urządzeń melioracyjnych, opracowanie 
właściwych systemów uprawy i nawożenia roślin 
w płodozmianie, opracowanie odpowiednich syste-
mów walki z chwastami w płodozmianie, dobór naj-
właściwszych dla Żuław gatunków roślin oleistych 
i włóknistych, renowacja trwałych użytków zielonych, 
opracowanie podstaw naukowych dla hodowli bydła 

oraz użytkowego chowu trzody chlewnej, ustalenie 
możliwości i zasad rozpowszechniania na Żuławach 
owcy fryzyjskiej i Texel, typizacja i eksploatacja cią-
gników, maszyn i narzędzi rolniczych, organizacja 
produkcji i pracy w różnych typach gospodarstw rol-
nych, a także przyrodniczo-rolnicza i gospodarcza 
charakterystyka rejonu.

Obok wymienionej tematyki prac badawczych zda-
niem Zakładu było właściwe zorganizowanie wła-
snego gospodarstwa rolnego, w którym prowadzono 
większość prac doświadczalnych i wdrożeniowych 
oraz własnego laboratorium umożliwiającego reali-
zowanie badań z zakresu chemii rolnej, mikrobiolo-
gii oraz agrofizycznych własności gleby. Zakład nie 
ograniczał się tylko do działalności naukowo-badaw-
czej, ale współpracował również z praktyką rolniczą. 
Najczęściej stosowanymi formami przekazywania 
wyników doświadczeń były odczyty, pogadanki ra-
diowe oraz pokazy nowych metod gospodarowania 
na roli, a także publikacje w czasopismach facho-
wych i codziennych. 

Oprócz pośrednich form przekazywania wiedzy, Za-
kład w Starym Polu rozwijał bezpośrednią współpra-
cę z praktyką rolniczą. Dotyczyła ona przede wszyst-
kim własnych wyników prac naukowo-badawczych. 
Każdy bowiem pozytywny wynik, przed jego wpro-
wadzeniem do praktyki, był sprawdzony w procesie 
produkcyjnym. Do tego celu Zakład miał swoje stałe 
punkty doświadczalne w PGR-ach i spółdzielniach 
produkcyjnych rozmieszczonych w mikrorejonach 
przyrodniczo-ekonomicznych. 

Owce rasy Texel prowadzone z pastwiska

Pracownicy Zakładu z wizytą u rolnika

Pomnik krowy rekordzistki

Wicedyrektor Jerzy Górny podczas lustracji pola pszenicy Zimny wychów świń

Zakład przekazywał rolnikom wyniki doświadczeń

Powódź na Żuławach
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W 1956 roku Zakład Naukowo-Badawczy w Starym 
Polu przemianowano na Rolniczy Rejonowy Zakład 
Doświadczalny, który stał się jedną z 17 podobnych 
jednostek w kraju. Powołane RRZD miały stać się 
ogniwami w przenoszeniu i przystosowywaniu do-
robku nauk rolniczych do zastosowania w praktycz-
nym rolnictwie. Brak instytucji, która spełniałaby taką 
rolę, uznano w połowie lat pięćdziesiątych za główną 
barierę dla dalszego rozwoju rolnictwa w Polsce. 

Wraz z powołaniem Rolniczego Rejonowego Za-
kładu Doświadczalnego w Starym Polu, przeniosła 
się tu również dyrekcja z dotychczasowej siedziby 
w Gdańsku. Zmianie uległ też profil pracy z nauko-
wo-badawczego na wdrożeniowo-upowszechnie-
niowy i szkoleniowy. Poza tym zwiększył się teren 
oddziaływania Zakładu o rejon Powiśla. W kolejnych 
latach poszerzano zakres działalności RZDR powo-
łując w 1963 roku Ośrodek Ćwiczebny dla służby 
rolnej oraz Terenowy Ośrodek Informacji Naukowej, 

Ekonomicznej i Technicznej, a w 1968 roku tworząc 
Dział Inspektorów Zakładowych i Powiatowych Do-
radztwa Specjalistycznego. Dzięki temu w każdym 
z powiatów Żuław i Powiśla zatrudniono jednego in-
spektora do spraw produkcji roślinnej i jednego do 
spraw zootechniki. 

W produkcji roślinnej, po rozwiązaniu wielu proble-
mów, związanych z przywróceniem glebom Żuław 
sprawności, podjęto szereg doświadczeń, których 
celem było ustalenie właściwego płodozmianu, dobo-
ru odmian roślin uprawnych, terminów i ilości wysie-
wu nasion oraz opracowanie poprawnych zabiegów 
pielęgnacyjnych. Wiele uwagi poświęcono również 
problemowi zwalczania chemicznego chwastów 
w zbożach (Pielik), w burakach cukrowych (Pyramin, 
Venzar i Alipur) oraz w rzepaku (Treflan, Semeron 
i Ramrod). Prowadzono także doświadczenia nawo-
zowe z udziałem zbóż, buraków cukrowych i rzepaku.

W RRZD działało laboratorium chemiczne z pracow-
nią mikrobiologiczną, przeniesioną w kwietniu 1960 
roku z Politechniki Gdańskiej oraz z pracownią fizyki. 
Prowadzone tu prace można podzielić na: usługowe, 
związane z tematyką realizowaną przez pozostałe 
działy Zakładu, własne – wynikające z planu jednost-
ki oraz zlecone, wykonywane dla pokrewnych zakła-
dów doświadczalnych, gospodarstw państwowych, 
spółdzielni produkcyjnych oraz innych instytucji dzia-
łających w otoczeniu rolnictwa województwa gdań-
skiego. Własną działalność doświadczalną laborato-
rium chemiczne rozpoczęło w 1963 roku, a dotyczyła 
ona ustalenia wpływu wysokości dawki nawozów 
azotowych na zmiany ilościowe białka ogólnego i ka-
rotenu w runi łąkowej oraz ustalenia ilościowych strat 
składników pokarmowych, powstających przy stoso-

waniu różnych metod sprzętu i przy konserwowaniu 
pasz. Niezależnie od prowadzonych doświadczeń, 
pracownia chemiczna włączała się w zagadnienia 
gospodarcze opracowując dla całego Zakładu mapy 
zasobności gleb.

W pierwszych latach działalności RRZD pracownia 
mikrobiologiczna kontynuowała prace nad oddziały-
waniem różnych zabiegów uprawy mechanicznej na 
zespoły mikroflory. W późniejszym czasie rozpraco-
wano zagadnienie oddziaływania różnych roślin na 
bakterie brodawkowe i drobnoustroje glebowe. Pra-
cownia mikrobiologiczna opracowała również meto-
dę oznaczania bakterii z rodzaju Azotobacter, ogło-
szoną w Acta Mikrobiol. Polon. w 1965 roku.

Orka dwoma ciągnikami Włodzimierz Pszczółkowski (w tle budynek Zakładu)

Nowa siedziba Rolniczego Rejonowego Zakładu Doświadczalnego 
w Starym Polu

Prace w polu

Pierwsze laboratorium chemiczne w Zakładzie Wanda Fenglerowa podczas prac w laboratorium

Przedsiewna uprawa pól Pracownicy CIR (Tomasz Lesiński i Mieczysław
Gugała) przed budynkiem Zakładu
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Tematyka badań z zakresu produkcji zwierzęcej do-
tyczyła przede wszystkim zagadnień związanych 
z hodowlą bydła i owiec oraz ich żywieniem i racjo-
nalnym użytkowaniem pastwisk. W hodowli szcze-
gólną uwagę poświęcono doskonaleniu potomstwa 
od jałówek zaimportowanych w 1957 roku z Holan-
dii. W wyniku szesnastu lat prac hodowlanych oraz 
dzięki odpowiedniemu żywieniu bydła uzyskano kro-
wy, które dawały przeciętnie około 5000 litrów mleka 
rocznie o zawartości 4,15% tłuszczu.

Obok hodowli bydła, równie ważnym tematem była 
hodowla owiec rasy Texel. Przez selekcję i właści-
wy dobór tryków wyhodowano owcę w typie mię-
sno-wełnistym, o dużej wydajności (średnio 4,9 kg 
w odroście rocznym) i wadze matek przekraczającej 
80 kg, a tryków 100 kg. 

W pracach z zakresu żywienia zwracano uwagę na 
wykorzystanie kiszonek w żywieniu bydła. Badano 
również wpływ skarmiania dużych ilości kiszonek 
jako paszy soczystej na przebieg wycieleń u krów.

W działalności wdrożeniowej Zakładu podejmowa-
ne były także tematy obejmujące ekonomikę i orga-
nizację produkcji. Poza tym zajmowano się analizą 
uproszczonej rachunkowości w kilku wybranych go-
spodarstwach indywidualnych każdego powiatu i ob-
liczaniem kosztów produkcji mleka w kilku PGR-ach 
na Żuławach. 

Pierwsze prace z zakresu mechanizacji, jakie prowa-
dzono w RRZD w Starym Polu, wiązały się z zagad-
nieniem zmechanizowania uprawy buraka cukrowe-
go z racji ciągłego deficytu siły roboczej na Żuławach. 
W kolejnych latach Zakład zajął się badaniami proto-
typów i serii próbnych sprzętu, ze względu na liczne 
zastrzeżenia praktyki rolniczej, dotyczące przydatno-
ści produkowanych przez przemysł maszyn i narzę-
dzi rolniczych do pracy na ciężkich glebach Żuław. 
W tym celu w 1964 roku powołano Stację Oceny 
Sprzętu Rolniczego, która do 1971 roku oceniła 91 
maszyn i narzędzi rolniczych pod kątem ich przydat-
ności do pracy w tym regionie. 

Bardzo popularną formą działalności informacyjnej 
RRZD była obsługa licznie odwiedzających Stare 
Pole wycieczek (zarówno krajowych, jak i zagranicz-
nych). Wśród gości krajowych dominującą grupę 
stanowili przedstawiciele gromadzkiej służby rolnej 
z całej Polski, młodzież szkół rolniczych i zespołów 
przysposobienia rolniczego, rolnicy, a także, co było 
charakterystyczne dla owych czasów, członkowie 
różnych szczebli PZPR. Goście zagraniczni to przede 
wszystkim przedstawiciele instytucji rolniczych z kra-
jów RWPG, ale również studenci z USA, Szwajca-
rii, Francji, NRF, Iraku i Iranu. Średnio w ciągu roku 
RRZD Stare Pole odwiedzało 75 grup i 3500 osób.

Upowszechnianie postępu rolniczego było zada-
niem Działu Inspektorów Powiatowych i Doradztwa 
Specjalistycznego, którzy prowadzili doradztwo gru-
powe i indywidualne, demonstracje, pokazy, lustra-
cje, organizowali konkursy, wycieczki i powszechne 
szkolenia rolnicze. Bazą upowszechnieniową były 
przede wszystkim gospodarstwa przykładowe, wdro-
żeniowe oraz gospodarstwa demonstracyjne. Sieć 
gospodarstw przykładowych utworzono w momen-
cie powstania działu. Podstawowymi kryteriami, jaki-
mi kierowano się przy ich doborze był średni poziom 
ekonomiczno-gospodarczy, przeciętne we wsi warun-
ki przyrodniczo-glebowe, chęci rolnika do wprowadza-
nia postępu i zaufanie u pozostałych rolników we wsi. 

W okresie działalności RRZD w Starym Polu rozwi-
nęło się i rozbudowało przyzakładowe gospodarstwo 
produkcyjno-dydaktyczne. Jego powierzchnia wzrosła 
do ponad 500 ha. Powstała również nowa baza ad-
ministracyjno-szkoleniowa i urządzono laboratorium 
chemiczne. Znacznie zwiększyło się też zatrudnienie. 

Wiktor Sękala w oborze podczas pracy Kierownik gospodarstwa Marian Plewa i owczarz Szymon Marczuk

Krowy na pastwisku Zakładu

Zimny wychów cieląt Prace w polu

Pracownicy Zakładu uczestniczyli w pochodach pierwszomajowych

Zbiór zbóż snopowiązałką 
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W 1975 roku, po wprowadzeniu nowego podzia-
łu administracyjnego kraju, na bazie ówczesnego 
RRZD powołano Wojewódzki Ośrodek Postępu Rol-
niczego, który swoim działaniem objął nowo powsta-
łe województwo elbląskie (mikroregiony: żuławski, 
braniewsko-pasłęcki i kwidzyńsko-sztumski). WOPR 
przejął praktycznie wszystkie zadania realizowane 
wcześniej przez Rolniczy Rejonowy Zakład Doświad-
czalny, a ponadto zadania Wojewódzkiego Ośrodka 
Rolniczego Szkolenia Kursowego, w zakresie orga-
nizacji kursów kwalifikacyjnych i mistrzowskich oraz 
na prawo jazdy ciągnikowe, a w późniejszym okresie 
(od 1979 r.) zespoły przysposobienia rolniczego. 

W 1982 roku nastąpiła reorganizacja służb rolnych, 
zgodnie z którą do WOPR-u przekazano część gmin-
nej służby rolnej, a wraz z nią zadania dotyczące 
upowszechniania postępu, doradztwa rolniczego 
oraz szkolenia masowego rolników. 

W działalności wdrożeniowej z zakresu produkcji 
roślinnej wiele uwagi poświęcono propagowaniu no-
wych odmian roślin uprawnych. Realizowane wdro-
żenia dotyczyły też agrotechniki innych roślin upraw-
nych, takich jak rzepak (wprowadzenie do uprawy 
odmian bezerukowych, zmniejszenie ilości wysiewu 
nasion, uprawa rzepaku ozimego odmian dwuzero-
wych), buraki cukrowe (siew „na gotowo”), ziemniaki 
(wprowadzenie nowych odmian ziemniaków jadal-
nych i przemysłowych) czy kukurydza (wprowadze-
nie nowych odmian mieszańcowych, uprawa kukury-
dzy z przeznaczeniem na kiszonkę i CCM).

Od 1983 roku prace wdrożeniowe nakierowane zo-
stały na kompleksowe technologie uprawy, które 
oprócz ilości wysiewu, prawidłowego nawożenia 
mineralnego, ochrony przed chwastami, uwzględ-
niały również stosowanie środków grzybobójczych 
i zwalczanie szkodników. Jako pierwszą opracowano 

kompleksową technologię uprawy pszenicy ozimej, 
później jęczmienia jarego i żyta ozimego. Po rośli-
nach zbożowych kompleksowe technologie wdrożo-
no w uprawie rzepaku ozimego, buraków cukrowych, 
bobiku, ziemniaków jadalnych i przemysłowych oraz 
w uprawie wczesnych mieszańców kukurydzy. 

Wprowadzane do szerokiej praktyki kompleksowe 
technologie stały się kamieniem milowym w plono-
waniu roślin uprawnych. Uzyskiwane plony wyraźnie 
rosły. Przykładem tego mogą być wyniki pracy dorad-
czej z roku 1986, kiedy to plon ziarna pszenicy ozi-
mej, uprawianej w ramach kompleksowej technologii, 
kształtował się w granicach od 55,1 dt/ha w gospodar-
stwach indywidualnych do 71,1 t/ha w gospodarstwie 
WOPR. W tym samym roku średnie plony pszenicy 
ozimej w województwie elbląskim wynosiły 44,1 dt/ha. 

Lustracje na polu demonstracyjnym

Zbiór liści buraków cukrowych

Podczas prac polowych

Siedziba Ośrodka

Antoni Hajdaczuk w służbowym samochodzie podczas wyjazdu na szkolenie przysposobienia rolniczego

Pokaz pracy w polu Pracownicy Ośrodka podczas uroczystego apelu

Wacław Kasprzykowski prezentujący buraki 
cukrowe na polu demonstracyjnym
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Nowy rozdział w działalności wdrożeniowej WOPR 
otworzyło powstanie w 1976 roku Działu Doświad-
czalnictwa Terenowego, który prowadził doświad-
czenia w trzech różnych glebowo i klimatycznie 
rejonach. Doświadczenia te lokalizowane były 
w przeciętnych warunkach produkcyjnych, głównie 
w gospodarstwach indywidualnych, ale i w gospo-
darstwach uspołecznionych. 

W zakresie produkcji zwierzęcej w pierwszych latach 
działalności WOPR kontynuowano badania dotyczą-
ce podniesienia wartości użytkowej bydła i owiec 
rasy Texel. Inne prace koncentrowały się na wdraża-
niu do praktyki nowych rodzajów pasz, premiksów, 
technologii żywienia oraz modernizacji i mechaniza-
cji budynków inwentarskich. Główny nacisk położono 
na hodowlę bydła, a zwłaszcza racjonalne żywienie 
krów mlecznych w okresie zimowym i letnim w opar-
ciu o pasze gospodarskie uzupełniane koncentratem 
mineralno-mocznikowym lub Polfamiksem U.

W produkcji trzody chlewnej wdrażano wykorzysty-
wanie w żywieniu buraków Poly-Past, w miejsce do-
tychczas stosowanych ziemniaków, które były zbyt 
drogim komponentem (głównie ze względu na po-
trzebę parowania). W końcu lat siedemdziesiątych 
rozpoczęto również prace zmierzające do stworze-
nia odpowiednich warunków zoohigienicznych w bu-
dynkach inwentarskich oraz zmechanizowania prac 
przy usuwaniu obornika i zadawaniu pasz.

Rok 1985 to początek wdrażania na terenie wo-
jewództwa elbląskiego kompleksowej technologii 
produkcji mleka, której celem był wzrost jego pro-
dukcji poprzez zwiększenie wydajności jednostko-
wej krów. W roku 1986 WOPR podjął współpracę 
z 800 gospodarstwami indywidualnymi oraz 6 rol-
niczymi spółdzielniami produkcyjnymi i 50 oborami 
PGR. W pierwszym etapie wdrażania kompleksowej 
technologii skupiono się na rozwiązaniu problemów 
produkcji i konserwacji pasz. Następnie zajęto się 
racjonalizacją żywienia i doskonaleniem potencjału 
genetycznego stada produkcyjnego oraz poprawą 
warunków zootechnicznych. Do układania dawek 
pokarmowych, sporządzania bilansów pasz i orga-
nizacji bazy paszowej wykorzystywana była elektro-
niczna technika obliczeniowa. 

Interesującym elementem działalności wdrożeniowej 
WOPR w Starym Polu były prace w zakresie racjo-
nalizacji i wynalazczości, w tym instruktaż i pomoc 
rolnikom indywidualnym w załatwianiu formalności 
związanych z projektami wynalazczymi oraz pro-
pagowanie i upowszechnianie najciekawszych roz-
wiązań wśród rolników. Z powyższą problematyką 
wiązała się także działalność Zakładowego Klubu 
Techniki i Racjonalizacji przy WOPR Stare Pole, któ-
rego zadaniem było propagowanie wynalazczości 
pracowniczej. Działalność na rzecz rozwoju ruchu 
wynalazczego została reaktywowana w WOPR Sta-
re Pole w marcu 1978 roku. Do roku 1984 zgłoszono 
15 projektów wynalazczych, z czego przyjęto 13.

Od chwili powołania WOPR do 1982 r. inspektorzy 
rejonowi WOPR prowadzili średnio w roku po 420 
demonstracji polowych i zootechnicznych oraz po 
120 pokazów. Wspólnie z pracownikami gminnej 
służby rolnej organizowali również gospodarstwa 
specjalistyczne. Gospodarstwa te powstawały na 
bazie gospodarstw wdrożeniowych i przykładowych, 
które osiągając kryteria towarowej produkcji, stano-
wiły ogniwa w systemie upowszechniania postępu 
rolniczego wśród pozostałych gospodarstw. Od roku 
1982, po przejęciu gminnej służby rolnej, zakres ilo-
ściowy poszczególnych form upowszechniania uległ 
znacznemu zwiększeniu.

Niezwykle istotne były Koła Producentów Zbóż. Po-
wstawały one z inicjatywy rolników i służby doradczej. 
Obie strony były zainteresowane podejmowaniem 
i wprowadzaniem w większej grupie gospodarstw 
kompleksowej produkcji zbóż, która poprzez swój 
reżim produkcyjny, przekonała rolników do racjonal-
nego i efektywnego stosowania środków produkcji 
w zakresie chemicznej ochrony roślin, nawożenia 
i usług mechanizacyjnych. W 1988 roku na terenie 
województwa elbląskiego działało już 150 kół, zrze-
szających ponad 1600 członków.

Ważne miejsce, wśród zagadnień poruszanych 
w działalności upowszechnieniowej i doradczej 
WOPR, zajmowała racjonalna gospodarka na użyt-
kach zielonych. Zajmowano się także renowacją 
zdegradowanych użytków zielonych metodą pod-
siewu oraz metodą pełnej uprawy. Opracowywa-
no i wprowadzano do uprawy zestawy mieszanek 
traw na łąki i pastwiska. Wraz z powołaniem WOPR 
i zmianą zakresu jego działalności, zmienił się także 
charakter prac prowadzonych w laboratorium, które 
miało rozbudowaną pracownię oceny pasz i pracow-
nię mikroelementów. 

Owce rasy Texel na wybiegu

Szkolenie z zakresu produkcji zwierzęcej dla kadry doradczej WOPR

Pokaz kombajnu jednorzędowego do zbioru buraków cukrowych

Parowanie ziemniaków w Ząbrowie

Poletka doświadczalne

Dosuszanie zboża w gospodarstwie WOPR

Zbiór zboża na poletku doświadczalnym
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Przełom lat osiemdziesiątych i dziewięćdziesiątych 
zapoczątkował ogromne przemiany społeczno-go-
spodarcze w kierunku gospodarki wolnorynkowej. 
Na tym etapie podstawowym problemem producen-
tów rolnych stało się dostosowywanie ich gospo-
darstw do wymogów rynku poprzez podnoszenie 
wyników ekonomicznych w drodze poszerzania skali 
produkcji, obniżania jej kosztów, poprawiania jakości 
produktu rolniczego, szukania atrakcyjnych rynków 
zbytu na płody rolne i tanich źródeł zaopatrzenia 
w środki produkcji. Wyżej wymienione przemiany 
wywołały potrzebę przejścia od doradztwa innowa-
cyjnego do doradztwa problemowego z elementami 
marketingu i informacji rynkowej. 

Już na początku działalności Wojewódzkiego Ośrod-
ka Postępu Rolniczego dostrzeżona została potrze-
ba poprawy warunków życia kobiet wiejskich oraz 

wprowadzenia nowoczesnych sposobów organizacji 
i prowadzenia wiejskiego gospodarstwa domowego. 
Dlatego też od 1976 roku w Dziale Szkolenia i Dosko-
nalenia Kadr zatrudniona była specjalistka ds. orga-
nizacji wiejskiego gospodarstwa domowego i szkole-
nia kobiet. Do jej zadań należało m.in. prowadzenie 
fachowego doradztwa dla kobiet wiejskich, organizo-
wanie i prowadzenie domowych gospodarstw wdro-
żeniowych i przykładowych, bezpośrednie prowadze-
nie demonstracji i pokazów, współpraca z instytucjami 
i organizacjami działającymi na rzecz kobiet wiejskich.

Duża liczba zadań oraz rosnące zapotrzebowanie 
na doradztwo z tego zakresu doprowadziły do wyod-
rębnienia w 1983 roku osobnego Działu Wiejskiego 
Gospodarstwa Domowego, który zajął się wyłącznie 
problematyką z zakresu wiejskiego gospodarstwa 
domowego i szkoleniami kobiet. 

Pikowanie roślin w inspektach

Szkolenie technologiczne dla rolników

Na plantacji buraka cukrowego

Franciszek Giedrojć z praktykantami podczas 
prac w magazynie w Starym Polu

Pracownice w magazynie

Budowa silosu wieżowego

Zbiór zboża z doświadczenia ścisłego

Wizyta specjalistek WGD w Ogrodzie Botanicznym AM w Gdańsku

Rolnicy na szkoleniu Wizyta władz wojewódzkich w Starym Polu

Lustracja pól
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Nieodłącznym elementem funkcjonowania Woje-
wódzkiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego była 
działalność szkoleniowa. Szkolenie i doskonalenie 
kadr rolniczych odbywało się w dwóch sektorach: 
uspołecznionym i indywidualnym. W sektorze uspo-
łecznionym szkoleniami objęci byli pracownicy jed-
nostek organizacyjnych zarówno resortu rolnictwa, 
jak i pracujących na rzecz rolnictwa oraz kadra inży-
nieryjno-techniczna, w tym służba rolna. Działalność 
szkoleniowa w sektorze indywidualnym obejmowała 
wiejskie szkolenia rolnicze dla rolników, kobiet wiej-
skich oraz młodzieży, która pozostawała w gospo-
darstwie, ale z różnych powodów nie kontynuowała 
nauki w szkołach rolniczych. W działalności szkole-
niowej WOPR istotne miejsce zajmowało dokształ-
canie na tytuły kwalifikacyjne rolników i robotników 
rolnych oraz w zespołach przysposobienia rolnicze-
go, a także szkolenia w zakresie mechanizacji rolnic-
twa i na prawo jazdy ciągnikowe. 

Z dniem 1 stycznia 1979 roku WOPR w Starym Polu 
przejął od WZKR zespoły przysposobienia rolnicze-
go. Podstawową formą kształcenia w zespołach PR 
były zebrania samokształceniowe i konsultacje. Cały 
proces dydaktyczny trwał dwa lata i kończył się eg-
zaminem państwowym. 

Szkolenia z zakresu mechanizacji organizowane były 
zgodnie z zapotrzebowaniem oraz możliwościami 
Ośrodka Rolniczego Szkolenia Kursowego w Kwi-
dzynie i bazy dydaktycznej WOPR Stare Pole. Szko-
lenia te prowadzone były dla kadry mechaników gwa-
rancyjnych z terenu kraju, kombajnistów kombajnów 
zbożowych i mistrzów mechaników maszyn i urzą-
dzeń rolniczych dla potrzeb województwa elbląskie-
go i gdańskiego oraz uczniów części szkół rolniczych 
z terenu województwa elbląskiego z zakresu obsługi 
kombajnów zbożowych i na prawo jazdy ciągnikowe. 

W działalności informacyjnej WOPR wykorzystywał 
formy sprawdzone wcześniej w RRZD. Prowadzony 
był kolportaż wydawnictw materiałów informacji rolni-
czej otrzymywanych z CBR – Resortowego Ośrodka 
Informacji, z branżowych ośrodków i instytucji współ-
pracujących z rolnictwem, a także własnych, druko-
wanych na miejscu. WOPR Stare Pole utrzymywał 
też stały kontakt z czasopismami rolniczymi, takimi 
jak: „Plon”, „Młody Rolnik”, „Nasza Wieś”, „Nowe 
Rolnictwo”, gdzie zamieszczano rocznie około 30 
artykułów fachowych przygotowanych przez spe-
cjalistów zakładowych oraz inspektorów doradztwa 
specjalistycznego. Poza tym ściśle współpracował 
z Rozgłośnią Polskiego Radia w Gdańsku.

Szczególne uznanie zdobyła organizowana w czerw-
cu impreza pod nazwą „Dni Otwartych Drzwi”. Z tej 
okazji WOPR zapewniał możliwość zwiedzenia 
Ośrodka wraz z pełną informacją, organizował grupy 
rolników z terenu województwa, które przyjeżdża-
ły bezpłatnym transportem, organizował seminaria 
i pokazy. Na miejscu rolnicy oglądali pola doświad-
czalne i demonstracje łanowe, mogli korzystać 
z projekcji nowych filmów rolniczych i zaopatrzyć się 
w najnowszą literaturę rolniczą na przygotowanych 
kiermaszach. Laboratorium udzielało fachowych po-
rad. W ramach „Dni Otwartych Drzwi” od 1984 roku 
organizowana była Wojewódzka Wystawa Zwierząt 
Hodowlanych, która obejmowała bydło mleczne, ja-
łówki, byki stadne, trzodę różnych ras oraz owce – 
głównie rasy Texel. 

W maju 1989 roku po raz pierwszy wydano „Komu-
nikat”, który zawierał informacje rynkowe dotyczące 
cen nawozów, pasz, środków ochrony roślin oraz 
zachęcał do udziału w szkoleniach. „Komunikat” 
przygotowany był w taki sposób, by można go było 
również wywieszać na tablicach informacyjnych. Po-
nieważ taka forma przekazywania wiadomości spo-
tkała się z dużym zainteresowaniem rolników, „Ko-
munikaty” zaczęły ukazywać się co dwa tygodnie, 
a w okresach newralgicznych nawet częściej. 

Pracownicy Ośrodka podczas pracy

Otwarcie budynku szkoleniowego

Pracownia plastyczna.
Stanisław Burdyński przygotowuje tablicę informacyjną

W Ośrodku znajdowała się również biblioteka

Pokazy przyciągały wielu zainteresowanych nowinkami rolników

Inauguracja II roku studiów ART w Olsztynie, filia w Starym Polu

Siew buraków cukrowych

Podczas kursu operatorów ciągników

Wspólne zdjęcie przed budynkiem Ośrodka
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WOPR Stare Pole prowadził gospodarstwo rolne 
o powierzchni 620 ha, z czego 563 ha stanowiły użyt-
ki rolne. Gospodarstwo w dalszym ciągu było zaple-
czem działalności adaptacyjno-wdrożeniowej i upo-
wszechnieniowej. Głównymi kierunkami produkcji 
roślinnej w gospodarstwie była pszenica ozima, jęcz-
mień jary, rzepak ozimy, buraki cukrowe oraz w la-
tach osiemdziesiątych – warzywa. W 1987 roku zało-
żono sad wiśniowy oraz plantację malin i truskawek. 

Szczególne znaczenie dla gospodarstwa WOPR 
miały wyniki prac hodowlanych dotyczących bydła 
zarodowego, które prowadzone były od 1957 roku 
po zaimportowaniu z Holandii jałówek cielnych. Do 
1972 roku krowy utrzymywane były w czystości rasy 
i unasieniane nasieniem buhajów zachodnio-fryzyj-
skich. Po rozpoczęciu w 1973 roku doświadczenia 
FAO, kilka krów pokryto nasieniem buhajów odmiany 
kanadyjskiej. Z tej krzyżówki wyhodowano dwie kro-
wy o dużej wydajności i z bardzo dobrym wymieniem. 
Zachęcające wyniki krzyżowania z bydłem holszty-
no-fryzyjskim skłoniły WOPR do ścisłego stosowania 
nasienia buhajów HF. W 1978 roku na terenie WOPR 
w Starym Polu stanął jedyny w Polsce pomnik kro-
wy, który stał się symbolem tej placówki. Pomnik 
przedstawia krowę wywodzącą się z linii Zwartkop, 
pochodzącej od jednej z 27 jałówek cielnych, które 
zaimportowano z Holandii w 1957 roku i które na-
stępnie posłużyły do prac hodowlanych prowadzo-
nych w RRZD i WOPR. 

W 1990 roku w doradztwie rolniczym w Polsce za-
początkowano zmiany systemowe, których celem 
było uspołecznienie doradztwa i dostosowanie go 
do potrzeb rolnictwa w zmieniających się warunkach 
gospodarowania w kraju. Dotychczasowe funkcje 
wojewódzkich ośrodków postępu rolniczego, w tym 
WOPR w Starym Polu, rozdzielono na upowszech-
nieniowo-doradczo-szkoleniowe przypisane ośrod-
kom doradztwa rolniczego i produkcyjne prowadzo-
ne przez samodzielne gospodarstwa rolne.

Cele i zakres działalności w obszarze ekonomiki 
i organizacji produkcji uzależniano od aktualnej ko-
niunktury panującej w rolnictwie oraz od potrzeb zgła-
szanych przez rolników. W związku z powyższym, 
głównym jej celem, w chwili utworzenia ODR, była 
poprawa, a przynajmniej utrzymanie na aktualnym 
poziomie ekonomicznych warunków życia rodzin rol-
niczych. Cel ten realizowano poprzez projektowanie 
restrukturyzacji produkcji i modernizacji gospodarstw, 
doradztwo w zakresie optymalizowania produkcji 
oraz poprawy jej jakości i ograniczenia strat, jak rów-
nież podejmowanie alternatywnych źródeł dochodu.

W latach 1994-96 zwiększyło się tempo przemian 
w rolnictwie w związku ze wzrostem opłacalności 
produkcji rolniczej z jednej strony i rozszerzeniem 
zakresu pomocy państwa w formie nisko oprocento-
wanych linii kredytowych z drugiej strony. Dlatego też 
w tym czasie doradztwo ekonomiczno-organizacyjne 
dotyczyło przede wszystkim programowania przed-
sięwzięć gospodarczych i planowania produkcji rol-
niczej w taki sposób, aby minimalizować zagrożenia 
i skalę ryzyka związaną z inwestowaniem własnych 
oraz pożyczonych pieniędzy. 

Ważną inicjatywą, służącą poprawie jakości mle-
ka, był Konkurs „Złota Kana”, organizowany wspól-
nie przez Wydział Rolnictwa Urzędu Wojewódzkie-
go w Elblągu, Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii 
i ODR. W czterech edycjach konkursu nagradzano 
tych rolników, którzy uzyskiwali mleko o parametrach 
jakościowych zbliżonych do „unijnych”. W tym miej-
scu warto dodać, że ODR był pomysłodawcą również 
innych konkursów. W 1993 roku odbył się I Konkurs 
Wojewódzki o miano Najlepszego Producenta Wę-
dlin. Natomiast w 1995 roku piekarnie województwa 
elbląskiego walczyły o miano Najlepszego Produ-
centa Pieczywa.

W 1996 r. laboratorium zostało włączone w reali-
zację Polsko-Izraelskiego Programu Mleczarskie-
go. Współpraca z Izraelem przyczyniła się także 
do unowocześnienia sprzętu kontrolno-pomiarowe-
go w laboratorium. Dział otrzymał wysokiej klasy 
spektrofotometr absorpcji atomowej, urządzenie do 
oznaczania frakcji włókna w paszach, automatyczną 
wagę elektroniczną i komputer Compaq wraz z opro-

gramowaniem. ODR w Starym Polu prowadził rów-
nież doradztwo w zakresie techniki rolniczej. Jednym 
z ważniejszych zagadnień w tym obszarze była ate-
stacja opryskiwaczy. Pierwsze przeglądy stanu tech-
nicznego opryskiwaczy wykonywano już w latach 
1988-90, w okresie funkcjonowania WOPR. 

Obora uwięziowa w Kaczynosie

Prezentacja bydła podczas wystawy

Wystawa Zwierząt Hodowlanych

Krowy na pastwisku Zakładu

Technologia dosuszania siana wentylatorami

Delegacja przedstawicieli instytucji rolniczych w Izraelu

Jarosław Muzyka prowadzi pokaz atestacji opryskiwacza

Uroczyste wręczenie nagród w konkursie „Złota Kana”
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Spośród tematów dotyczących gospodarstwa do-
mowego większą uwagę zwrócono na profilaktykę 
zdrowia rodziny wiejskiej. Prowadzone były szkole-
nia poświęcone chorobom cywilizacyjnym i zasadom 
zdrowego żywienia. Organizowano pokazy kulinar-
ne propagujące większe spożycie warzyw, owoców 
i ziół. Poprzez demonstracje, wprowadzano do upra-
wy nowe, mało znane gatunki warzyw (np. cukinie, 
patisony, oberżynę, skorzonerę). Ważna stała się 
również poprawa estetyki obejść wiejskich. W tym 
zakresie w wybranych gospodarstwach prowadzono 
wieloletnie demonstracje, w czasie których, na pod-
stawie opracowanego projektu zagospodarowania, 
dokonywano nasadzeń roślin i wprowadzano ele-
menty małej architektury ogrodowej. 

Nowym zadaniem, jakie pojawiło się wśród prioryte-
tów w pracy Ośrodka była mała przedsiębiorczość. 
Szczególną uwagę w tym zakresie zwrócono na 
agroturystykę. Pierwsza wzmianka o możliwości jej 
rozwoju na terenie województwa elbląskiego pojawi-
ła się w 1991 roku. Od tej pory zaczęto propagować 
agroturystykę jako dodatkowe źródło dochodu dla 
rolników i ich rodzin oraz pomagać zainteresowanym 
w podejmowaniu tej działalności. W 1993 roku pierw-
szych 28 gospodarstw agroturystycznych zaofero-

wało swoje kwatery turystom, a w 1998 roku liczba 
gospodarstw agroturystycznych wzrosła do 70.

W okresie działalności ODR nowym tematem, jaki 
pojawił się w działalności doradczej była ekologia. 
Głównym celem doradztwa ekologicznego było roz-
budzenie świadomości ekologicznej rolników i ich 
rodzin oraz wskazanie możliwości ograniczenia ska-
żenia środowiska naturalnego. Zadania z tego zakre-
su realizowała służba doradcza pracująca zarówno 
w obszarze produkcji rolniczej, jak i wiejskiego go-
spodarstwa domowego. 

Zagadnienia z zakresu ekologii upowszechniano 
poprzez prowadzenie doradztwa i szkoleń nt. inte-
growanej i biodynamicznej uprawy warzyw, uprawy 
i wykorzystania w żywieniu ziół, sanitacji zagrody 
wiejskiej. Prowadzono także demonstracje z pre-
paratami do neutralizacji szamb, z zastosowaniem 
ekologicznych feromonowych pułapek w zwalcza-
niu owocówki jabłkóweczki i owocówki śliwkóweczki 
oraz żółtych tablic lepowych do zwalczania połyśnicy 
marchwianki. Wiele uwagi poświęcano profilaktyce 
zdrowia rodzin wiejskich oraz wpływowi stanu środo-
wiska naturalnego i działalności człowieka na zdro-
wotność mieszkańców wsi. 

Współpraca ze szkołami rolniczymi przebiegała na 
kilku płaszczyznach. Nauczyciele i uczniowie szkół 
rolniczych brali udział w konferencjach i seminariach 
oraz wyjazdach szkoleniowych organizowanych dla 
kadry ODR. Przedstawiciele Ośrodka uczestniczy-
li w komisjach konkursowych, oceniających „zielo-
ne pracownie”. Młodzież szkolna odbywała praktyki 
z zakresu doradztwa w Rejonowych Zespołach Do-
radztwa Rolniczego, natomiast praktyczna nauka 
zawodu odbywała się często w gospodarstwach rol-
nych, w których wyszukiwanie angażowała się kadra 
doradcza ODR. Dla niektórych gospodarstw szkol-
nych (w Bogdańcu, Barlewiczkach, Oborach, Kisieli-
cach) opracowano programy naprawcze. 

Do końca 1994 roku najważniejsze informacje z za-
kresu ekonomiki i organizacji produkcji, informacje 
rynkowe i technologiczne zamieszczano w „Komuni-
katach” ODR, których częstotliwość ukazywania się 
dostosowana była do aktualnej sytuacji w rolnictwie 
oraz potrzeb producentów rolnych. W roku 1995 roz-
poczęto redagowanie miesięcznika „WIO – Elbląski 
Poradnik Rolniczy”. Wydawnictwo skierowane było 
do rolników, przedstawicieli samorządów, miesz-

kańców obszarów wiejskich. „WIO” zawierało stałe 
działy, w tym działy technologiczne, dział ekono-
miczny i Agronotowania, dział poświęcony integracji 
z UE, dział dotyczący oświaty rolniczej, dział wiej-
skiego gospodarstwa domowego oraz inne niosące 
informacje z terenu najbliższego odbiorcy. Gazeta 
otrzymała kolorową okładkę, a teksty wzbogacone 
zostały o zdjęcia i rysunki. Miesięcznik ukazywał się 
początkowo w nakładzie 2300 egz., a od 1996 roku 
w nakładzie 2600 egz. Cieszył się dużym uznaniem, 
zarówno wśród rolników, jak i innych czytelników in-
teresujących się problemami wsi i rolnictwa. 

Oprócz wydawnictw periodycznych, ODR przygoto-
wywał również ulotki i broszury. W roku 1995 zainicjo-
wano cykl wydawniczy „Doradztwo praktyce” i „Nauka 
praktyce”. W ODR kontynuowano także współpracę 
z radiem, polegającą na przygotowywaniu co dwa 
tygodnie audycji z cyklu „Elbląska Agronomówka”. 
Emitowano je w Radiu EL. W 1998 roku poczyniono 
pierwsze próby z wykorzystaniem internetu do prze-
kazywania informacji. Założono stronę internetową 
ODR i tytułem eksperymentu dokonano połączenia 
modemowego z kilkoma odbiorcami indywidualnymi.

Integracja pracowników po targach Konferencja „Żuławy u progu XXI wieku”

Wyjazd szkoleniowy działaczy samorządowych i gospodarczych oraz doradców do Sankt Petersburga

Dzień Unii EuropejskiejWarsztaty z okazji wydania 200. numeru miesięcznika „WIO”

Konkurs Piosenki Biesiadnej, Żniwnej i Dożynkowej Wizyta wicepremiera Jarosława Kalinowskiego w Starym Polu
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I Żuławskie Targi Rolne miały miejsce w 1994 roku. 
Intencją ich organizatorów było, by na terenie ODR 
spotkali się producenci rolni z przedstawicielami 
firm wytwarzających i sprzedających sprzęt rolniczy, 
urządzenia do przetwórstwa rolno-spożywczego, 
środki ochrony roślin, nawozy, pasze, kwiaty, nasio-
na itp. oraz z przedstawicielami nauki, oświaty i do-
radztwa rolniczego. Celem tych spotkań miało być 
lepsze poznanie wzajemnych potrzeb, nawiązanie 
kontaktów oraz zawarcie ewentualnych kontraktów. 

W 1995 roku ODR zorganizował po raz pierwszy Je-
sienne Targi Ogrodniczo-Nasienne. Impreza ta miała 
nieco inny charakter, aniżeli Żuławskie Targi Rolne. 
Gromadziła ona przede wszystkim wystawców re-
prezentujących produkcję warzywniczą, sadowniczą 
i kwiaciarską oraz rzemiosło artystyczne. Nie mniej 
jednak, wśród zwiedzających miała wielu zwolenni-
ków, w związku z czym co roku organizowano kolej-
ne jej edycje. W pierwszych targach uczestniczyło 25 
wystawców i 1200 zwiedzających. Imprezą towarzy-
szącą targom stał się „Przegląd Piosenki Biesiadnej”.

Druga połowa lat dziewięćdziesiątych to rozkwit 
współpracy zagranicznej. Nasiliły się kontakty ze 
specjalistami z różnych krajów w ramach współpra-
cy i realizacji wspólnych programów dla rolnictwa. 
W 1995 roku rozpoczęła się ważna dla ODR współ-
praca z Izraelem. Jej inauguracją była misja studyjna 
CINADKO Mashav z Izraela, podczas której złożono 
ofertę na pobyt izraelskiego doradcy – specjalisty 
w zakresie rozwoju chowu i hodowli bydła mlecz-
nego. Celem programu doradczego specjalistów 
z Izraela była poprawa efektywności produkcji mleka 
i przetwórstwa poprzez zakładanie pokazowych go-
spodarstw rolnych w województwie elbląskim. Pra-
ce, w ramach Programu Mleczarskiego w ODR Stare 
Pole, rozpoczęto 1 kwietnia 1997 roku, z chwilą przy-
bycia eksperta izraelskiego Offera Ilana. 

Innym przykładem współpracy zagranicznej był Pol-
sko-Amerykański Program Doradztwa Rolniczego, 
w ramach którego na terenie ODR Stare Pole w okre-
sie od stycznia do lipca 1995 roku przebywała dwu-
osobowa grupa doradców amerykańskich. Celem ich 
pracy było przeszkolenie rodzin wiejskich z zakresu 
zarządzania gospodarstwem rolnym, kredytowania 
i planowania przedsięwzięć gospodarczych, zarzą-
dzania finansami rodziny wiejskiej oraz tworzenia 
różnych form działalności dla młodzieży w ramach 
Programu 4H. 

W 1995 roku ODR Stare Pole wspólnie z doradcami 
ze Szwecji realizował projekt „Ochrona wód Bałty-
ku przed zanieczyszczeniami rolniczymi”, w ramach 
programu BAAP. Program ten polegał na propago-
waniu i dofinansowaniu budowy zbiorników na gno-
jówkę, silosów, płyt gnojowych oraz badania wód 

gruntowych. Stwarzał on jednocześnie możliwości 
przeniesienia rozwiązań szwedzkich stosowanych 
w zagospodarowywaniu odpadów z produkcji rolni-
czej, z przetwórstwa rolno-spożywczego oraz odpa-
dów komunalnych.

W ramach współpracy z zagranicą, ODR przyjmował 
również delegacje i grupy szkoleniowe z: Niemiec, 
Szwecji, Francji, Rosji, Białorusi, Brazylii, Chin, Ko-
rei Południowej, Japonii i Finlandii, a ponadto gościli 
u nas przedstawiciele Banku Światowego.

Pokaz pracy maszyn rolniczych

Międzynarodowa wystawa rolnicza AGRITECH `99 w Hajfie

Delegacja z wizytą na wystawie w Izraelu

VII Żuławskie Targi Rolne

Hodowcy prezentują krowy czempionki

Występy artystyczne zawsze przyciągały wielu obserwatorów

Dyrektor Zygmunt Kiersz z Marszałkiem 
Sejmu RP Maciejem Płażyńskim 

Pracownicy RCD otrzymują nagrody 
w konkursie „Doradca Roku”

Gospodarze dożynek wojewódzkich wręczają 
chleb marszałkowi woj. pomorskiego
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Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Starym Polu 
z dniem 1 stycznia 1999 roku stał się Regionalnym 
Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów 
Wiejskich podległym bezpośrednio resortowi rolnic-
twa. Obszar działania RCD w Starym Polu obejmo-
wał teren byłego województwa elbląskiego – w czę-
ści podstawowego doradztwa rolniczego, natomiast 
w zakresie zadań statutowych województwa: pomor-
skie, warmińsko-mazurskie oraz podlaskie (w odnie-
sieniu do Programu SPARD).

Działalność RCD w zakresie technologii produkcji 
roślinnej i zwierzęcej, koncentrowała się na zagad-
nieniach umożliwiających uzyskanie produktów o ja-
kości zgodnej ze standardami unijnymi, jak również 
na organizacji produkcji uwzględniającej procedury 
obowiązujące poszczególne rynki rolne UE. Szcze-
gólnie ważna była informacja i edukacja służb dorad-
czych i rolników w zakresie nowo tworzonego prawa 
dotyczącego norm jakościowych i rynków rolnych.

Z działalnością w zakresie produkcji roślinnej i zwie-
rzęcej wiąże się ściśle praca laboratorium, w którym 
w dalszym ciągu świadczono nieodpłatne usługi 
analityczne dla gospodarstw objętych doradztwem. 
Zgodnie z duchem czasu, wyniki analiz wartości po-
karmowej pasz przekazywano w formie wydruków 
komputerowych w systemie INRA lub DLG. Wyko-
nywane były także analizy gleb polowych z gospo-
darstw, w których służby doradcze RCD prowadziły 
działalność upowszechnieniowo-wdrożeniową. Kon-
tynuowano prace nad uściślaniem potrzeb nawoże-
nia azotowego i określaniem parametrów skupowych 
ziarna zbóż konsumpcyjnych. Z prac usługowych 
wykonywano analizy określające wartość pokarmo-
wą i skład mineralny pasz, a dla firm skupowych ba-
dano jakość ziarna konsumpcyjnego. 

W Regionalnym Centrum Doradztwa, w ramach do-
radztwa ekonomiczno-finansowego i informacji ryn-
kowej, pozyskiwano i gromadzono dane targowisko-
we, z młynów i ubojni, informacje o cenach usług, 
maszyn i urządzeń rolniczych, głównych środków 
do produkcji rolnej itp., a następnie je przetwarzano, 
opracowując kalkulacje opłacalności głównych kie-
runków produkcji rolniczej.

W tym czasie prowadzone też było doradztwo na 
rzecz samorządów gminnych, powiatowych i wo-
jewódzkich w zakresie opracowywania strategii 
i programów rozwojowych, a w ramach współpracy 
z ARiMR przygotowywano i wydawano opinie pod 
kredyty preferencyjne, na przedsięwzięcia gospodar-
cze na obszarach wiejskich. 

Organizatorzy konkursu bożonarodzeniowego

Spotkanie podsumowujące działalność eksperta z Izraela

Konferencja „Żuławy u progu XXI wieku”

Na szkoleniach i konferencjach przedstawiano szanse 
dla wsi i rolnictwa w związku z integracją europejskąKonferencja dot. przyszłości rolnictwa na Żuławach

Wizyta Marszałka Sejmu RP Macieja Płażyńskiego na stoisku RCD Stare Pole

Pożegnanie Offera Ilana – eksperta izraelskiego po ponad trzyletniej pracy w RCD Stare Pole
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Szczególnie istotnym kierunkiem w pracy doradczej 
stały się działania na rzecz przygotowania rolników 
i mieszkańców obszarów wiejskich do integracji 
z Unią Europejską. Służba Regionalnego Centrum 
Doradztwa została wytypowana do oceny tech-
nicznej i ekonomicznej wniosków SAPARD. W za-
kresie rachunkowości rolnej kontynuowano prace 
zapoczątkowane w 1996 roku, polegające na pro-
wadzeniu książek rachunkowych kredytobiorców, 
którzy zaciągnęli kredyty subwencjonowane poprzez 
ARiMR z linii na utworzenie lub urządzenie gospo-
darstw (linia MR). 

W lutym 2000 roku zawarto porozumienie pomię-
dzy Fundacją Spółdzielczości Wiejskiej w Warsza-
wie a Regionalnym Centrum Doradztwa w Starym 
Polu w sprawie realizacji Projektu „Budowa struktury 
organizacyjnej Zunifikowanego Systemu Rachun-
kowości Gospodarstw Rolniczych”. Głównym ce-
lem projektu było pilotażowe wdrożenie Polskiego 
FADN dla uzyskania obiektywnych danych o sytu-
acji ekonomicznej gospodarstw rolniczych w Polsce, 
a w szczególności dla monitorowania dochodów 
i kosztów produkcji w gospodarstwach rolniczych. 
Regionalne Centrum Doradztwa w Starym Polu było 
jednym z trzech ośrodków wytypowanych do reali-
zacji pilotażu. O jego wyborze zadecydowały m.in. 
dobre doświadczenia w prowadzeniu rachunkowo-
ści rolnej w poprzednich latach. Centrum prowadziło 
badania w 120 gospodarstwach znajdujących się na 
terenie byłego województwa elbląskiego. 

W ramach szeroko zakrojonych prac informacyjnych 
opracowywano i wydawano „Pomorski Informator 
Europejski” i „Warmińsko-Mazurski Informator Euro-
pejski”. Prowadzono również stały dział w miesięcz-
niku „WIO”. Organizowano konferencje, seminaria 
i warsztaty w Centrum w Starym Polu. W terenie 
prowadzono szkolenia dla kadry inżynieryjno-tech-
nicznej, służb doradczych i producentów rolnych, 
dotyczące głównie stanu negocjacji Polski z UE, 
możliwości wykorzystania funduszy przedakcesyj-
nych, WPR i jej instrumentów, sytuacji na wybranych 
rynkach rolnych UE, zasad funkcjonowania IACS, 
szans i zagrożeń dla Polski po wejściu do UE.

W roku 2000 zorganizowano Krajową Olimpiadę 
Wiedzy o UE dla uczniów szkół średnich kształcą-
cych w zawodach rolniczych. W związku z tym, że 
cieszyła się ona dużym zainteresowaniem zarówno 
ze strony uczniów, jak i nauczycieli, w 2001 roku od-
była się druga edycja tej imprezy. Innym kierunkiem 
podjętym w roku 2001 było prowadzenie Punktu In-
formacji Europejskiej, w ramach którego wszystkim 
zainteresowanym udzielano informacji na temat UE, 
ze szczególnym uwzględnieniem problematyki doty-
czącej rolnictwa i obszarów wiejskich.

Wizyta ambasadora Izraela w Starym Polu

Krajowa Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej

Uczestnicy kursu „Produkcja mleka” w Izraelu

Wręczenie nagród laureatom Krajowej Olimpiady Wiedzy o Unii Europejskiej

Pixabay
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W zakresie współpracy z zagranicą, Regionalne 
Centrum Doradztwa prowadziło działania zapocząt-
kowane przez Ośrodek Doradztwa Rolniczego. W la-
tach 1999-2000 kontynuowano współpracę z Izra-
elem w Polsko-Izraelskim Programie Mleczarskim. 
W ramach tej współpracy w dalszym ciągu działało 
w Starym Polu Polsko-Izraelskie Centrum Kształce-
nia w zakresie Hodowli Bydła Mlecznego. Centrum 
prowadziło doradztwo w 11 gospodarstwach obję-
tych programem. W gospodarstwach tych wszystkie 
pasze stosowane w żywieniu bydła poddawano la-
boratoryjnej analizie dotyczącej ich wartości pokar-
mowej. Za pomocą specjalnego programu kompute-
rowego układano dawki pokarmowe. Dokonywano 
równocześnie okresowych badań stanu zdrowotne-
go wymion oraz badań laboratoryjnych próbek mleka 
ćwiartkowego, prowadzono instruktaż oraz szkolenia 
w zakresie zapobiegania mastitis. Wprowadzono 
również zasuszanie krów pod osłoną antybiotykową 
oraz prowadzono doradztwo w zakresie modernizacji 
budynków inwentarskich. Polsko-Izraelski Program 
Mleczarski został zakończony w lipcu 2000 roku.

W 2000 roku zawarto porozumienie o trwałej współ-
pracy pomiędzy Lackham College w hrabstwie Wilt-
shire (Wielka Brytania) i RCD Stare Pole. Efektem tej 
współpracy był m.in. udział Regionalnego Centrum 
Doradztwa Stare Pole w Międzynarodowych Targach 
The West Wilts Show, które odbyły się w 2001 roku. 
Na Targach prezentowano działalność Centrum oraz 
walory turystyczne i agroturystyczne regionu.

Bardzo istotnym elementem współpracy zagranicz-
nej RCD była realizacja wspólnie z Warmińsko-Ma-
zurskim Oddziałem Związku Ukraińców w Polsce 
Projektu PAUCI Nr 00-0166-030 pn. „Wpływ uwarun-
kowań makroekonomicznych i polityki regionalnej na 
rozwój rolnictwa i przedsiębiorczości na obszarach 
wiejskich – wymiana doświadczeń” finansowanego 
w ramach grantu Polsko-Amerykańsko-Ukraińskiej 
Inicjatywy Współpracy przez FREEDOM HOUSE ze 
środków United States Agency for International De-
velopment {USAID}.

Wiele czasu poświęcono redagowaniu miesięcznika 
„WIO”, który cieszył się dużym zainteresowaniem 
wśród mieszkańców obszarów wiejskich regionu. 
Pracowano również nad dostosowaniem treści mie-
sięcznika do zmieniających się potrzeb odbiorców. 
Stąd też więcej uwagi poświęcano tematyce spo-
łecznej, w tym integracji z UE, a zwłaszcza szansom 
i zagrożeniom wynikającym z przyszłej akcesji Pol-
ski do UE. Prowadzono również działalność informa-
cyjną na rzecz mediów, szczególnie rozbudowaną 
w pierwszym roku pracy RCD.

Spośród zadań realizowanych przez Regionalne Cen-
trum Doradztwa zasadniczą rolę odgrywały te zwią-

zane ze zrównoważonym rozwojem obszarów wiej-
skich. Bardzo ważnym elementem tego rozwoju była 
ochrona środowiska i ekologia. Metody edukacyjne 
i informacyjne wykorzystywano w celu propagowa-
nia zasad eliminujących negatywny wpływ rolnictwa 
na środowisko naturalne w zakresie technologii rolni-
czych, modernizacji obiektów inwentarskich, przecho-
wywania i zagospodarowywania odchodów zwierzę-
cych, wykonywania zabiegów i stosowania środków 
ochrony roślin, agroturystyki, gospodarki ściekowej, 
zalesień i zadrzewień na gruntach rolnych. Ponadto 
metody te służyły szerokiemu upowszechnianiu pro-
dukcji rolnej metodami ekologicznymi, odnawialnych 
źródeł energii, recyklingu odpadów, przede wszystkim 
jednak zasad zawartych w Polskim Kodeksie Dobrych 
Praktyk Rolniczych, których przestrzeganie ogranicza 
zanieczyszczenia punktowe i tzw. zanieczyszczenia 
obszarowe wód powierzchniowych.

Spotkanie Komitetu Sterującego Projektem
„Ochrona środowiska na terenach wiejskich”

Wizyta Ambasadora Chińskiej Republiki Ludowej Zhou Xiaopei

Spotkanie integracyjne

Wicepremier Jarosław Kalinowski przegląda miesięcznik „WIO”

Edward, Książe Kentu na stoisku RCD Stare Pole podczas
Międzynarodowych Targów The West Wilts Show 2000 w Trowbridge

Miesięcznik „WIO”
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W lutym 2000 roku w Regionalnym Centrum Doradz-
twa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Sta-
rym Polu podpisano umowę pomiędzy Narodowym 
Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wod-
nej a Gospodarstwem Pomocniczym Regionalnego 
Centrum Doradztwa na realizację Projektu „Ochrona 
Środowiska na Terenach Wiejskich”. Celem projektu 
była poprawa ochrony środowiska na terenach wiej-
skich, rozszerzenie praktyk proekologicznych w ob-
szarach projektowych, a w przyszłości powielenie 
tego rodzaju działań na szerszą skalę. W ramach pro-
gramu rolnicy, specjalizujący się w chowie zwierząt, 
uzyskiwali pomoc w działaniach ograniczających za-
nieczyszczenia środowiska na terenie ich gospodar-
stwa. Pomoc ta świadczona była w trojaki sposób – 
jako pomoc inwestycyjna, techniczna i doradcza. 

Dla zmniejszenia szkodliwego oddziaływania rolnictwa 
na środowisko, LZW propagowało właściwe nawoże-
nie nawozami organicznymi i mineralnymi w oparciu 
o analizy laboratoryjne gleb, wykonywane w laborato-
rium RCD w Starym Polu. Doradcy LZW sporządzali 
ponadto plany nawozowe dla gospodarstw objętych 
projektem. Doradztwo z zakresu żywienia, bilansowa-
nie dawek pokarmowych dla krów mlecznych oparte 
było na analizach laboratoryjnych skarmianych pasz. 
Podsumowującym działaniem doradczym dla gospo-
darstw z projektu było opracowanie planu urządzenio-
wego gospodarstwa.

W czerwcu 2001 roku, dzięki dofinansowaniu z Woje-
wódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospo-
darki Wodnej w Gdańsku, w RCD Stare Pole urucho-
miono Stację Kontroli Opryskiwaczy z wyposażeniem 

diagnostycznym umożliwiającym zbadanie funkcjono-
wania wszystkich zespołów i elementów opryskiwa-
cza. Atestacje prowadzono w systemie stacjonarnym, 
jak również w systemie objazdowym. 

RCD jako jeden z nielicznych ośrodków w kraju wy-
specjalizował się w opracowywaniu strategii i pro-
gramów rozwojowych. Współtworzył między innymi 
„Strategię rozwoju województwa pomorskiego w za-
kresie rewitalizacji obszarów wiejskich oraz rolnictwa”, 
„Strategię rozwoju województwa warmińsko-mazur-
skiego” w części dotyczącej diagnozy prospektywnej 
dla Warmii i Mazur, „Program dla Żuław”, „Program 
rozwoju obszarów wiejskich i rolnictwa województwa 
pomorskiego na lata 2005-2013”, „Program rewitaliza-
cji gospodarczej Obszaru Delty Wisły i Zalewu Wiśla-
nego”, „Regionalny program rozwoju rolnictwa na lata 
2002-2006”. 

Znaczące zmiany dla Ośrodka w Starym Polu nastąpi-
ły w roku 2005. Uchwalona przez Sejm Rzeczypospo-
litej Polskiej w 2004 roku i wdrożona w życie z dniem 
1 stycznia 2005 roku ustawa o jednostkach doradz-
twa rolniczego zmieniła dotychczasowe struktury or-
ganizacyjne doradztwa w Polsce. W ich następstwie, 
wcześniej samodzielnie funkcjonujące, Regionalne 
Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów 
Wiejskich w Starym Polu stało się Oddziałem Pomor-
skiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Gdańsku, 
a od lipca 2016 roku (po zmianie siedziby centrali) 
Oddziałem PODR w Lubaniu. W tej strukturze działa 
do chwili obecnej. 

Atestacja opryskiwacza w nowo otwartej Stacji Kontroli Opryskiwaczy

Ekspozycja Lokalnego Zespołu Wdrożeniowego na Żuławskich Targach Rolnych

Uroczyste nadanie Atestu nr 1.
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W Oddziale w Starym Polu odbywają się przeglądy
tradycji bożonarodzeniowych

Targom często towarzyszą inne wydarzenia np. dożynki

Podsekretarz stanu w MRiRW Ryszard Zarudzki, wicewojewoda 
pomorski Marian Łuczyk oraz dyrektor PODR w Lubaniu Andrzej Dolny 
uroczyście otwierają zmodernizowaną salę wykładową

Konferencje i inne wydarzenia cieszą się dużym zainteresowaniem

Targi w Starym Polu na stałe wpisały się w kalendarz imprez regionalnych i krajowych

Targi w Starym Polu XX Jesienne Targi Ogrodniczo-Nasienne i Samorządowo-Diecezjalne 
Dożynki Województwa Pomorskiego w Starym Polu

Uczestnicy konferencji „Ochrona środowiska w gospodarstwach rolnych z wykorzystaniem programów 
rolnośrodowiskowych i odnawialnych źródeł energii”

Występ podczas Turnieju Kół Gospodyń Wiejskich – Żuławy i Powiśle
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Lubań
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15 maja 1957 roku Wo-
jewódzka Rada Naro-
dowa w Gdańsku powo-
łała Rolniczy Rejonowy 
Zakład Doświadczalny 
w Lubaniu. Pierwszym 
dyrektorem placówki 
był Tadeusz Maderski. 
Po wielu latach jego 
imieniem nazwano uli-
cę, przy której obecnie 
mieści się PODR. Dla-
czego wybrano właśnie 
Lubań? To nie była 
decyzja przypadkowa. 

Gleba jest tu mało żyzna i zakamieniona – bardzo 
charakterystyczna dla obszarów Kaszub i Kociewia. 
Lubań „reprezentuje” cały region, dzięki czemu pra-
cownicy Zakładu mogli zrozumieć problemy i potrze-
by okolicznych rolników.

Początki były skromne. Pierwszą bazą RRZD było 
gospodarstwo pomocnicze w Garczynie: 120 ha zie-
mi, drewniana stodoła, chlewnia, magazyn zbożo-
wy, ciągnik Lanz Bulldog i 20 zaangażowanych pra-
cowników. Tyle na początek. Zakład powiększał się: 
przejęte zostały folwarki w Będominie, Zieleninie, 
Bukowym Polu oraz ziemie od niektórych rolników. 
Hodowano krowy, owce i trzodę chlewną. W Lubaniu 
postawiono dużą i funkcjonalną oborę na 200 krów 
oraz budynki niezbędne do odchowu cieląt i jałówek. 
W Grabówku powstały 3 owczarnie na 600 matek 
stada podstawowego.

Gospodarstwo rolne pełniło ważną rolę w działalno-
ści wdrożeniowo-szkoleniowej. Gleby tutaj nie roz-
pieszczały rolników, ale po latach zaczęto osiągać 
bardzo dobre wyniki. Działalność RRZD udowodniła, 
że Kaszuby to nie tylko obszar turystyczny, ale i pod 
warunkiem zachowania określonych zasad gospo-
darowania, region wcale nie gorszy od innych pod 
względem produkcji rolniczej.

W strukturze zasiewów na Kaszubach dominowało 
żyto i owies. Zakład wciąż szukał nowych możliwo-
ści produkcyjnych dla regionu. Specjalistom udało 
się udowodnić, że na tych ziemiach można uprawiać 
lucernę, pszenicę, groch, jęczmień czy mieszankę 
zbożowo-strączkową, która stanowiła prawdziwy hit. 
Dzięki ciężkiej pracy rolników i pracowników jednost-
ki stopniowo zmieniał się obraz pomorskiego rolnic-
twa. Plony przewyższały normy, co zyskało nazwę 
„cudu lubańskiego”. W produkcji zwierzęcej zaczęto 
osiągać bardzo dobre rezultaty. Wydajność krów do-
chodziła do 3000 l mleka rocznie od jednej sztuki.

W ciągu 20 lat od powstania RRZD plony zbóż wzrosły 
ponad dwukrotnie! Zwiększyła się także powierzch-
nia zasiewu roślin strączkowych i motylkowych, traw 
w uprawie polowej i na nasiona. By rozwijać region, 
należało dostarczyć nowinki bezpośrednio do gospo-
darstw. Trzeba było to zrobić osobiście. Specjaliści 
siadali więc w samochody i dowozili do rolników na-
siona i sadzeniaki nowych odmian, nowe rodzaje na-
wozów, pasz i środków ochrony roślin.

Na Kaszubach było niewiele nasadzeń drzew owo-
cowych. Twierdzono, że warunki glebowo-klimatycz-
ne, które tutaj panują, są wyjątkowo niekorzystne dla 
sadownictwa. To jednak nie dawało spokoju specja-
listom Zakładu, którzy postanowili udowodnić, że na 
Kaszubach jest miejsce na sady.

W 1969 roku w Lubaniu założono sad doświadczalny 
o powierzchni 1,38 ha. Posadzono w nim jabłonie, 
grusze, śliwy, czereśnie i wiśnie. Dzięki prowadzo-
nym obserwacjom udało się ustalić, jakie gatunki 
drzew dają najlepsze wyniki. Były to jabłoń i wiśnia. 
W 1974 r. założono 6 ha towarowego sadu jabłonio-
wego. Przez wiele lat drzewa bardzo dobrze plono-
wały. W sadzie posadzono również śliwy i wiśnie. Za-
uważono, że na Kaszubach można z powodzeniem 
produkować jabłka.

W latach 90. ubiegłego wieku Ośrodek promował za-
kładanie sadów przydomowych w gospodarstwach 
indywidualnych. Doradcy uczyli jak produkować na 
własne potrzeby zdrowe i ekologiczne jabłka, które 
powinny znaleźć się w diecie każdego z nas. Do 1995 
roku na terenie województwa gdańskiego utworzono 
aż 52 wzorcowe sady przydomowe. Wykorzystywano 
je także w celach szkoleniowych i demonstracyjnych.

Rolnicy, przed założeniem sadu, otrzymywali kwali-
fikowany materiał nasadzeniowy. Odmiany zostały 
odpowiednio dopasowane do warunków glebowo-
-klimatycznych. W gospodarstwach pojawiły się nie 
tylko drzewka, ale i krzewy owocowe, a także rośliny 
jagodowe, które były nowością na tych terenach. Od 
tego momentu na stołach lokalnych rolników zaczęły 
pojawiać się borówki amerykańskie, jeżyny bezkol-
cowe, aronie, aktinidia i porzeczkoagrest.

Ośrodek zajmował się również wprowadzeniem inte-
growanych metod produkcji owoców. Polegają one 
na łącznym stosowaniu w produkcji sadowniczej 
różnych metod uwzględniających wymagania eko-
logiczne oraz ochronę środowiska. Nawozy mineral-
ne i środki ochrony roślin stosuje się ostrożne i tylko 
wtedy, gdy jest to konieczne.

Konkurs orki na polach RRZD Lubań

Uprawa mieszanki pastewnej na Kaszubach

Tablice informacyjne, które przybliżały rolnikom nowinki rolnicze
Zbiór owoców

Doradcy podczas pracy w terenie
Demonstracje polowe

Pierwszy dyrektor RRZD Tadeusz Maderski Mieczysław Galant podczas pracy w sadzie
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Prowadzono również prace badawcze na użytkach 
zielonych, przede wszystkim w regionie nadmorskim 
(ówczesnych powiatach lęborskim, puckim i wejhe-
rowskim). Zajęto się renowacją zaniedbanych użyt-
ków i przywróceniem im wysokiej produktywności. 
Ważnym etapem prac była odpowiednia gospodarka 
wodna, renowacja i pielęgnacja urządzeń melioracyj-
nych i samej melioracji.

W połowie lat 70. ubiegłego wieku w Lubaniu zało-
żono pasiekę, a następnie wybudowano budynek 
pasieczny z salą wykładową, pracownią hodowli 
pszczół, magazynem sprzętu i produktów pszczelich 
oraz pracownią stolarską. Miał on wielkie znacze-
nie. Chodziło nie tylko o zapylanie roślin, produkcję 
miodu, wosku i propolisu, ale także o hodowlę ma-
tek pszczelich. W ramach działalności wdrożenio-
wo-szkoleniowej powstał także ogródek botaniczny 
wszystkich gatunków roślin i odmian zrejonizowa-
nych w województwie gdańskim.

Gospodarstwo prowadziło również intensywną pro-
dukcję zwierzęcą. Stado zwierząt liczyło 550 sztuk 
bydła (w tym 200 krów mlecznych), 1200 sztuk trzody 
chlewnej (60 macior w cyklu zamkniętym i tuczarnia 
w oparciu o warchlaki w kooperacji z rolnikami) oraz 
650 sztuk matek owiec rasy Merynos (wcześniej tak-
że pomorskiej długowełnistej i Texel). Od 1982 roku 
hodowano także króliki.

Przez lata udoskonalano hodowlę – w końcu gospo-
darstwo było bazą dydaktyczną dla uczącej się mło-
dzieży i rolników chcących poszerzyć swoją wiedzę. 
Organizowano kursy dojarza, a odwiedzający oborę 
goście przypatrywali się tajnikom produkcji. A było co 
podpatrywać! Produktywność tutaj była wyższa niż 
w innych oborach.

Jedną z innowacji było wprowadzenie krzyżówki 
krów mlecznych z odmianami holsztyńsko-fryzyj-
skimi, co poprawiło wydajność mleczną krów oraz 
zwiększyło ich przydatność do udoju mechanicz-
nego. Ważnym elementem wprowadzania nowych 
rozwiązań w hodowli była i jest zmiana myślenia. 
Hodowcy z początku bardzo krytycznie podchodzili 
do przedstawianych nowości. Powodem była smu-
kła sylwetka wyhodowanych krów. Wydawało się, że 
będą one mniej wydajne. Okazało się jednak, że kro-
wy tej krzyżówki zaczęły dawać od 200 do 600 litrów 
mleka więcej. 

Rewolucja nastąpiła także w owczarstwie. Nieste-
ty, przyśpieszył ją pożar jednej z owczarń, w której 
znajdował się przychówek. Zrezygnowano wtedy 
z dotychczas utrzymywanych ras owiec zastępując 
je merynosami, które odznaczały się lepszą zdrowot-
nością, przydatnością do hodowli stadnej i jakością 
wełny. Stado doskonalono w kierunku poprawy plen-
ności i mięsności.

Pasieka w Lubaniu

Prace w chlewni

Działalność wydawnicza była ważnym aspektem pracy Ośrodka

Uczestnicy szkolenia

Mieczysław Galant w sadzie Ośrodka

Poletka doświadczalne

Krajobraz Kaszub

Uczestnicy seminarium owczarskiego w gospodarstwie WOPR w Grabówku w 1975 roku

Gospodarstwo stanowiło bazę dydaktyczną

Trzoda chlewna

Owczarnie znajodwały się m.in. w Grabówku
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Gospodarstwo dydaktyczno-produkcyjne było pre-
kursorem zmian, jakie następowały w rolnictwie na 
Pomorzu. Rolnicy mogli zobaczyć w nim, że można 
uzyskiwać bardzo dobre wyniki produkcyjne nawet 
na Kaszubach. Celem wszelkich prowadzonych tutaj 
badań naukowych było znajdowanie innowacyjnych 
rozwiązań, które następnie można było przekazać 
rolnikom. Gospodarstwo pełniło funkcje dydaktycz-
ne. Odwiedzali je nie tylko rolnicy, ale i wycieczki 
szkolne. Młodzież chłonęła wiedzę, którą w kolej-
nych latach wykorzystywała w codziennej pracy.

Zakład prowadził badania naukowe, próbując we 
własnym zakresie rozwiązywać problemy produkcyj-
ne Kaszub i Kociewia. Z biegiem lat punkt centralny 
przeszedł z działalności naukowej na wdrożenio-
wo-upowszechnieniową. Powstawały kolejne działy 
merytoryczne takie jak Dział Ekonomiki i Terenowy 
Ośrodek Informacji, Dział Melioracji i Użytków Zie-
lonych w Redzie, Dział Doświadczalnictwa Tereno-
wego Instytutu Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa 
z terenowymi punktami koncentracji doświadczeń 
w Dębogórach, Cieplewie i Kłaninie.

W 1968 roku powołana została państwowa służba do-
radztwa specjalistycznego. W każdym powiecie zaczę-
ło działać dwóch inspektorów: agrotechnik i zootechnik.

W RRZD obliczano koszty jednostkowe produkcji rol-
nej Zakładu. Z wyników tych analiz korzystali kieru-
jący produkcją. Komórka zajmująca się ekonomiką 
stawała się coraz bardziej doświadczona. W końcu 
wiedzę tę udało się rozszerzyć na gospodarkę in-
dywidualną. Wprowadzono uproszczoną rachunko-
wość w ponad 200 gospodarstwach.

Zakład w Lubaniu w 1975 roku zmienił swoją na-
zwę na Wojewódzki Ośrodek Postępu Rolniczego 
(WOPR). Zasięgiem działania objął obszar zmniej-
szony o połowę w stosunku do granic z 1957 roku. 
Ośrodek w tym samym roku przejął całokształt szko-
leń rolniczych i stał się ogniwem łączącym naukę 
i praktykę rolniczą. Coraz większą wagę przywiązy-
wano do wydawanych ulotek, broszur i biuletynów. 
Przejęto ośrodki szkoleniowe w Gdańsku Lipcach 
oraz przy ul. Kartuskiej w Gdańsku. Zatrudniono tak-
że inspektorów ds. oświaty pozaszkolnej. Z czasem 
w Gdańsku Lipcach utworzono punkt konsultacyjny 
Akademii Rolniczo-Technicznej w Olsztynie.

Poletka doświadczalne w Lubaniu

Budowa ośrodka szkolenia rolniczego w Gdańsku Lipcach 

Szkolenie technologiczne

Prace w polu

W Lubaniu organizowano kurs dojarza

Podczas prac w gospodarstwie

Zimowy krajobraz w Lubaniu

Szkolenie technologiczne

Doświadczenia polowe

Gospodarstwo pełniło ważną rolę wdrożeniowo-upowszechnieniową
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Instytuty branżowe, uczelnie, a także pracownicy 
Ośrodka prowadzili badania naukowe. Nawet najważ-
niejsze odkrycie nie jest nic warte, jeśli nie wprowadzi 
się go w życie. Czym właściwie jest wdrażanie? To 
etap pomiędzy działalnością badawczą a upowszech-
nieniową. Jego wyniki decydowały czy nowości zapro-
ponowane przez naukę oraz zastosowane u przodu-
jących rolników mogły być następnie popularyzowane 
w całym regionie. By usprawnić ten proces stworzo-
no sieć gospodarstw wdrożeniowych. Wprowadzano 
w nich nowinki. Dopiero, kiedy się sprawdziły, rozpo-
wszechniano je wśród innych rolników.

Każdego roku wdrażano od 30 do 50 tematów pro-
wadzonych w 140-200 punktach zlokalizowanych 
w 60-70 gospodarstwach wdrożeniowych rolników in-
dywidualnych oraz w Państwowych Gospodarstwach 
Rolnych, w spółdzielniach i gospodarstwie należą-
cym do WOPR. To imponujące liczby! By dokładnie 
odpowiedzieć na potrzeby rolników, punkty wdroże-
niowe zorganizowano we wszystkich mikroregionach 
glebowo-klimatycznych. Tam zakładano doświadcze-
nia oraz organizowano letnie szkolenia i pokazy. 

Starano się przekonać rolników do nowych odmian ro-
ślin uprawnych, kompleksowych technologii produkcji, 
wprowadzania innowacyjnych technologii w produkcji 
zwierzęcej (w tym krzyżowania towarowego i hodowla-
nego). Zajmowano się także wieloma innymi aspekta-
mi, takimi jak poprawa efektywności gospodarowania 
na użytkach zielonych czy unowocześnienie wiejskie-
go gospodarstwa domowego. Starano się wskazać 
rolnikom i wyeliminować błędy agro- i zootechniczne. 
Pracownicy Ośrodka popularyzowali nowe rozwiąza-
nia w zakresie budownictwa i mechanizacji. 

Kolejną formą upowszechniania racjonalnych metod 
organizacji produkcji była promocja specjalizacji go-
spodarstw rolnych. Ośrodek miał zachęcać rolników 
do przejścia na tę formę działalności i wykazać, jak 
wiele przynosi ona korzyści. W gospodarstwach za-
częły powstawać obiekty inwentarskie przeznaczo-
ne tylko dla jednego, wybranego gatunku zwierząt. 
Takie budowle lepiej nadawały się do mechanizacji 
produkcji i zapewnienia właściwych parametrów zo-
otechnicznych. Z czasem gospodarstwa specjali-
styczne zaczęły przodować w lokalnym środowisku 
i stały się wzorem dla innych. W ich rozwój wielki 
wkład wnieśli pracownicy Działu Ekonomiki, którzy 
rozpropagowali nowoczesne myślenie o sferze orga-
nizacji produkcji.

W 1982 roku ośrodki przejęły gminną służbę rolną. 
To ułatwiło kompleksową działalność wdrożeniową, 
upowszechnieniową, doradczą i szkoleniową. Do 
tej chwili GSR nie mogła w pełni realizować zada-
nia upowszechniania wyników wdrożeń. Była zbyt 
obciążona pracami administracyjnymi. Wcielenie jej 
zadań do ośrodków zmieniło ten stan. W każdej gmi-
nie działał agronom i specjalistka WGD, a specjaliści 
ds. oświaty zajmowali się edukacją mieszkańców ob-
szarów wiejskich. 

Stanowisko, na którym rolnicy mogli nabyć części 
zamienne do swojego sprzętu

Prace w gospodarstwie

Tadeusz Windorpski prezentuje dynię pastewną Grzegorz Szaniawski
- Mistrz Produkcji Zwierzęcej w 1979 roku

Kazimierz Matyszczak
- Mistrz Produkcji Zwierzęcej w 1979 roku

Doradztwo u rolnika

Nawet deszczowa pogoda nie przeszkadzała w zdobywaniu wiedzy

Dzień Agronoma i Specjalisty w Lubaniu

Jerzy Grabowski z Luzina - Mistrz 
Produkcji Zwierzęcej w 1979 roku

Pokaz na polektkach WOPR

Józef Bednarki - Mistrz Pro-
dukcji Zwierzecej w 1979 roku
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Pod koniec lat 80. ubiegłego wieku duży nacisk kła-
dziono na działalność Działu WGD. Każda specjalist-
ka miała pod swoją bezpośrednią opieką od 25 do 40 
gospodarstw domowych, w tym 7 przykładowych oraz 
gospodarstwa młodych gospodyń i tych, które specja-
lizowały się w produkcji mleka. Przykładowe gospodar-
stwa domowe często były tworzone na tej samej zasa-
dzie co przykładowe gospodarstwa rolne. Tu odbywały 
się demonstracje, pokazy, a także szkolenia w zakresie 
estetyzacji, funkcjonalnego urządzania domu, nowości 
ogrodniczych. Ośrodkowi udało się wyposażyć 8 pra-
cowni WGD. Korzystano także z Wojewódzkiej Pracow-
ni WGD w Gdańsku Lipcach. Działo się dużo!

Rocznie organizowano ponad 100 kursów i 700 szko-
leń dla około 6 tys. kobiet w zakresie gotowania i pie-
czenia, kroju i szycia, dziewiarstwa, makramy, haftu 
regionalnego, tkactwa oraz układania stroików okolicz-
nościowych. Część z tych wyrobów można było na-
stępnie kupić na targach. 

Ważnym zadaniem Ośrodka były też działania w sze-
roko rozumianym rozwoju obszarów wiejskich. Miesz-
kańcy wsi musieli zacząć dywersyfikować swoje źró-
dła dochodów. Dotyczyło to szczególnie kobiet. Wiele 
z nich nie mogło opierać swoich finansów jedynie na 
rolnictwie. Pracownicy Ośrodka zachęcali do wdrażania 
innowacyjnych rozwiązań, takich jak m.in. agroturystyka 
i związane z nią usługi. Doradcy i specjaliści brali czyn-
ny udział w aktywizacji społeczności lokalnych do podej-
mowania wspólnych działań na rzecz rozwoju swoich 
małych ojczyzn, które w latach późniejszych znalazły 
swoją kontynuację w ramach Pomorskiego Programu 
Odnowy Wsi czy inicjatywy Leader. Zacieśniły się wię-
zi z kołami gospodyń wiejskich. Organizowano dla nich 
konkursy, pokazy, szkolenia i wspierano je w działaniu.

Pierwsze krajowe seminarium dotyczące agroturystyki 
zorganizowano w Gdańsku w 1992 roku i to Ośrodek 
był jego gospodarzem. Zjechali na nie specjaliści WGD 
z całego kraju. Celem wydarzenia było wypracowanie 
możliwości uzyskania dodatkowych dochodów dla rol-
ników. Agroturystyka to nie tylko wynajmowanie miejsc 
noclegowych. To także świadczenie różnorakich usług, 
jak np. nauka jazdy konnej, gotowania czy haftowania. 
Pracownicy Ośrodka zachęcali mieszkańców obszarów 
wiejskich, by ci stworzyli wyjątkowe miejsca odpoczyn-
ku na łonie natury. Należało myśleć innowacyjnie, tak by 
agroturystyka przyciągała jak najwięcej klientów.

Podczas seminarium ustalono jak przeszkolić właści-
cieli gospodarstw w zakresie problemów związanych 
z prowadzeniem usług turystycznych. Ustalono zasady 
kampanii promocyjnej, która skierowana była i do po-
tencjalnych właścicieli kwater, i do potencjalnych klien-
tów. Nawoływać miała do otwierania gospodarstw agro-
turystycznych i zachwalać zalety wypoczynku na wsi. 

Ludowe tradycje to także świetna zabawa

Stoisko z żywnością na targach

KGW i zespoły ludowe uświetniały wiele uroczy-
stości przygotowanych przez Ośrodek

Humory dopisywały podczas „Dni Otwartych Drzwi” w 1987 roku Genowefa Andrearczyk podczas pracy w kuchni

Pracownicy w bibliotece OśrodkaPożegnanie dyrektora Gerarda Kuchty

Szkolenia dotyczące szycia cieszyły się dużym powodzeniem
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Wielką pomocą dla specjalistów z Ośrodka była dzia-
łalność szkoleniowa prowadzona przez Centrum Do-
radztwa i Edukacji w Rolnictwie Oddział w Krakowie, 
Fundacji Zaopatrzenia Wsi w Wodę oraz Fundacji na 
Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa (FDPA). Dzięki 
wsparciu tych organizacji możliwe było przeprowa-
dzenie licznych szkoleń z profesjonalistami, ale rów-
nież zorganizowanie wyjazdów studyjnych do krajów 
Unii Europejskiej, by z bliska podpatrzeć, jak tam 
funkcjonuje agroturystyka.

Pracownicy Ośrodka 
stworzyli logo agro-
turystyki, a następ-
nie je opatentowali 
i udostępnili innym 
ośrodkom. Obecnie 
litera „A” z kwiatami 
reprezentuje Gdań-
skie Stowarzyszenie 
Agroturyzmu. Wyda-

no pierwszy folder promujący wypoczynek na pomor-
skiej wsi opracowany przez biuro turystyczne ORBIS. 
Równocześnie prowadzono rozmowy z ponad 70 rol-
nikami. W planach było uruchomienie przez nich wła-
snych usług agroturystycznych.

W 1993 roku zarejestrowano pierwsze w kraju sto-
warzyszenie agroturystyczne pod nazwą Gdańskie 

Stowarzyszenie Agroturyzmu. Opracowano katalog 
agroturystyczny pn. „Wieś polska zaprasza”, w którym 
przedstawiono ofertę 73 gospodarstw z terenu woje-
wództwa pomorskiego. Katalog prezentowano na krajo-
wych i zagranicznych targach zachęcając do przyjazdu.

Ośrodek pozyskiwał środki, które wykorzystywane 
były na szkolenia i kursy agroturystyczne, organi-
zację konkursów, konferencji, pomoc rolnikom, ale 
również członkom stowarzyszeń czy pracownikom 
samorządowym. Oni też musieli zapoznać się z tym, 
czym jest agroturystyka. ODR pomagał w przygoto-
waniu wniosków o dofinansowanie z funduszy unij-
nych, takich jak SAPARD, SPO czy PROW. Ściśle 
współpracowano z urzędami skarbowymi w zakresie 
właściwej interpretacji obowiązującego prawa. 

By dotrzeć do jak największej grupy rolników, Ośrodek 
prowadził intensywną działalność wydawniczą. Każde-
go roku nawet 50 tytułów ulotek, broszur i biuletynów 
trafiało do zainteresowanych. W publikacjach przed-
stawiano wyniki wdrożeń i doświadczeń, zachęcano do 
stosowania nowatorskich rozwiązań i rozpowszechnia-
no wiedzę o wszelkich nowościach. Liczne informacje 
publikowano także w miesięczniku „Rolnictwo Gdańsk-
-Elbląg”. W 1991 roku rozpoczęto druk własnego tytułu. 
Był to „Gdański Informator Rolniczy”, który po czasie 
zmienił nazwę na „Pomorskie Wieści Rolnicze” i ten 
miesięcznik jest wydawany do dzisiaj.

Strusie jaja wykorzystane do tworzenia rękodzieła Promocja agroturyzmu i wystawa sztuki ludowej

Czasopismo wydawane przez Ośrodek

Miesiecznik ODR Gdańsk Lipce

Logo, które stało się symbolem agroturystyki
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Konkursy to świetny pomysł, by połączyć dobrą za-
bawę z przekazaniem wiedzy. Na uwagę zasługują 
takie wydarzenia jak: „Złota Wiecha” (promocja bu-
dowy nowoczesnych budynków), „Złota Kana” (obo-
ry o największych wydajnościach) czy „Zielone złoto 
bogactwem rolnika” (zachęta do efektywnego wyko-
rzystania taniego źródła paszy). Bardzo ciekawym 
wydarzeniem był „Telewizyjny Konkurs Producentów 
Zbóż”, w ramach którego wyłoniono najlepszych pro-
ducentów w województwie. Konkurs „Złota rączka” 
promował najciekawsze rozwiązania w modernizacji 
maszyn i urządzeń. Rolnicy nawzajem się inspirowali 
i wprowadzali do swoich gospodarstw innowacyjne 
rozwiązania. Warto wspomnieć tutaj o opryskiwaczu 
„Ślęza” zmodernizowanym przez jednego z laure-
atów. Wymieniono w nim koła jezdne na te od no-
śnika narzędzi RS-09, przebudowano zawieszenie 
belki opryskowej i zwiększono jej szerokość z 10 m 
na 12 m. Rolnicy, biorący udział w konkursie, byli nie-
zwykle kreatywni i wprowadzali ciekawe rozwiązania 
ułatwiające im pracę. 

W 1975 roku po raz pierwszy zorganizowano „Dzień 
Otwartych Drzwi”. Pod koniec czerwca WOPR otwo-
rzył swoje bramy. Rolnicy i służby rolnicze mogli od-
wiedzać siedzibę Ośrodka i zapoznać się z efektami 
prac prowadzonych w produkcji zwierzęcej i roślin-
nej. Zainteresowanie wydarzeniem było tak duże, że 
w 1983 r. trwało przez cały tydzień! Rolnicy, doradcy, 
nauczyciele, uczniowie i każdy, kto zainteresowany 
był tematyką rolnictwa przyjeżdżał wtedy do Lubania.

Warto wspomnieć o programie artystycznym, który od 
1983 roku towarzyszył temu wydarzeniu. Przybyłych 
gości rozbawiał kabaret „Do użytku służbowego” złożo-
ny z pracowników Ośrodka. Można go było zobaczyć 
także na Turniejach Wojewódzkich Ośrodków Doradz-
twa Rolniczego, które integrowały całą doradczą spo-
łeczność.

O tym, jak lokalni rolnicy cenili doradców, świadczy hi-
storia sztandaru jednostki. Podczas pewnego wydarze-
nia jeden z rolników rzucił hasło: „Ma sztandar każda 
straż pożarna, a nasz WOPR – nie. Chłopy, ufunduje-
my?”. Odpowiedź oczywiście była pozytywna. Sztandar 
przekazano Ośrodkowi na 30. rocznicę działalności.

Bankiet towarzyszący konkursowi

Podsumowanie konkursu „Złota Wiecha” (1976)

„Dni Otwartych Drzwi”

Podczas „Dni Otwartych Drzwi” uczestnicy mogli zapoznać 
się z efektami pracy gospodarstwa Ośrodka

Kabaret „Do użytku służbowego”

Kabaret „Do użytku służbowego”

Sztandar od rolników dzierżą: Mirosław Puzdrowski, Kazimierz Sumisławski i Henryk Świadek
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Podczas „Tygodnia Otwartych Drzwi” w 1987 roku od-
była się I Wojewódzka Wystawa Zwierząt Hodowlanych. 
Najlepsi hodowcy z terenu województwa prezentowali 
tutaj swój dorobek. Zwierzęta oceniała nie tylko profe-
sjonalna komisja. Publiczność głosowała na ulubioną 
krowę, która otrzymywała tytuł Miss Publiczności. 

W tym czasie rozwijano także infrastrukturę towarzy-
szącą Ośrodkowi. Wybudowano bloki mieszkalne, 
w których mogli zamieszkać pracownicy przyjeżdża-
jący tutaj z całej Polski. Założono przedszkole i sto-
łówkę. Do dzisiaj wspominane są przepyszne obia-
dy, które w niej podawano.

Na początku lat 90. ubiegłego wieku zapoczątkowana 
została tradycja organizacji targów. Już w 1991 roku 
zorganizowane zostały I Targi Rolno-Przemysłowe. 
Swoje oferty prezentowały na nich firmy produkują-
ce maszyny czy środki do produkcji oraz podmioty 
pracujące na rzecz rolnictwa. Specjaliści świadczyli 
usługi doradcze i z grupami wycieczek wędrowali po 
polach Ośrodka, by prezentować wypielęgnowane 
uprawy. Rok później zorganizowano pokaz wszyst-
kich gatunków zwierząt gospodarskich (owiec, świń, 
koni, bydła, drobnego inwentarza) w kojcach pod go-
łym niebem. W kolejnych latach zagospodarowano 
teren pod wystawę zwierząt. Wybierano championy 
i wicechampiony wystawy. 

Targi Rolno-Przemysłowe w połączeniu z Pomorską 
Wojewódzką Wystawą Zwierząt Hodowlanych z roku 
na rok nabierały coraz większych rozmiarów, stając 
się doskonałym poligonem szkoleniowym, miejscem 
integracji hodowców, wymiany doświadczeń i mate-
riału hodowlanego. 

W 1997 roku po raz pierwszy zorganizowano Ka-
szubską Jesień Rolniczą połączoną z Wojewódzką 
Wystawą Królików i Szynszyli oraz pokazem drobne-
go inwentarza. Od początku miała ona charakter tar-
gów ogrodniczych. Jej nieodłącznym elementem sta-
ły się dożynki samorządowe i diecezjalne. Podczas 
Kaszubskiej Jesieni Rolniczej każdego roku odbywa-
ją się zawody z udziałem koni. Przez pierwsze lata 
były to skoki przez przeszkody, a następnie zawody 
w powożeniu o Memoriał Wojciecha Dąbrowskiego - 
człowieka, który całe swe życie poświęcił rozwojowi 
hodowli koni na Pomorzu.

31 grudnia 1990 roku Wojewoda Gdański powo-
łał Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Gdańsku. Do 
stolicy województwa przeniosła się siedziba dyrekcji 
wraz z administracją, Działem Ekonomiki, Działem 
Szkoleń i WGD. ODR swoją siedzibę miał w Gdań-
sku Lipcach. Gospodarstwo dydaktyczno-produk-
cyjne zostało sprywatyzowane, zmniejszeniu uległa 
kadra, a w pomieszczeniach biurowych i hotelu po-
wstało Liceum Zawodowe Wiejskiego Gospodarstwa 
Domowego. Specjaliści przeprowadzili się do budyn-
ku po byłej Stacji Doświadczalnej Oceny Odmian. 

Pokaz pracy owijarki do sianokiszonki

Poczęstunek przygotowany przez specjalistki WGD podczas 
jubileuszu XXX-lecia Ośrodka

Wręczenie nagród hodowcom podczas
„Dni Otwartych Drzwi” w 1986 roku

Prezenatcja krów przy drągu podczas jednej z pierwszych wystaw zwierząt

Targi w Lubaniu 

Stoiska ogrodnicze podczas targów

Konkurs Młodego Hodowcy
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Lata 90. ubiegłego wieku to czas bardzo intensywnej 
pracy doradców. Polska podpisała układ stowarzy-
szeniowy ze Wspólnotami Europejskimi. Do zadań 
Ośrodka należało przygotowanie rolników i miesz-
kańców obszarów wiejskich do integracji z Unią 
Europejską. W tym czasie zmieniało się nie tylko 
polskie rolnictwo, ale i samo doradztwo. Zaczęto 
skupiać uwagę na innych zagadnieniach niż dotych-
czas. Na czoło wysunęły się kwestie związane z go-
spodarką prorynkową. Pracownicy ODR zajęli się 
doradztwem ekonomicznym (które kładło nacisk na 
analizę przychodów i kosztów), sporządzaniem pla-
nów modernizacyjnych gospodarstw, biznesplanów, 
prowadzeniem rachunkowości w gospodarstwach, 
udzielaniem porad z zakresu kredytowania rolnictwa 
oraz pozyskiwania dodatkowych źródeł dochodów 
przez mieszkańców obszarów wiejskich. Dodatkowo, 
doradcy zachęcali społeczność wiejską do podejmo-
wania współpracy, zrzeszania się i łączenia w grupy 
producenckie. Rolnictwo miało stać się opłacalne, 
nowoczesne i innowacyjne.

W produkcji rolniczej najważniejsza stała się ja-
kość. Tylko najlepsze produkty mogły trafić na rynek 
UE i być na nim konkurencyjne. Produkować tanio 
i zdrowo – tego uczyli doradcy.

Rolnicy przed podjęciem decyzji, co do kierunku 
i skali produkcji, musieli sprawdzać możliwości zby-
tu. W tym pomagali im specjaliści z Działu Ekonomi-
ki. Kolejnym ważnym zagadnieniem było ogranicze-
nie kosztów produkcji do poziomu, w którym produkt 
sprzedaje się z zyskiem. Rolnik musiał podjąć de-
cyzję, jakie działania będą najbardziej efektywne. 
Specjaliści dostarczali mu wszelkich informacji, na 
podstawie, których mógł wyznaczyć kierunek swoje-
go działania.

Pracownicy ODR pomagali rolnikom także w uzy-
skaniu preferencyjnych kredytów. Największą popu-
larnością cieszyły się te przyznawane młodym rolni-
kom (do 40 roku życia) oraz na zakup ziemi. Rolnicy, 
którzy wzięli kredyt z linii MR, zostali zobowiązani do 
prowadzenia książek rachunkowych. Aż 13% gospo-
darstw województwa gdańskiego otrzymało kredyt 
preferencyjny. Na wsi powstawały nowe miejsca pra-
cy, nie tylko w rolnictwie. 

Kolejnym zadaniem Ośrodka było prowadzenie ban-
ku informacji dotyczących firm i ich ofert handlowych. 
Rozbudowana baza dawała rolnikowi możliwość wy-
boru, a w konsekwencji to firmy o niego konkurowały, 
a nie on prosił przedsiębiorców o ich produkty. Role 
się odwróciły. Teraz to firmy starały się przedstawić 
rolnikowi ofertę najlepszych środków produkcji w naj-
niższej cenie.

Doradcy zajmowali się tworzeniem grup producenc-

kich, ochroną środowiska, energią odnawialną, za-
gospodarowaniem osadów ściekowych, a do tego in-
formowali o Unii Europejskiej i o tym, jak funkcjonuje 
w niej rolnictwo. Wciąż trwały też szkolenia. Często 
wykładowcami byli przedstawiciele uczelni i placó-
wek naukowych. Dzięki temu najświeższe nowinki 
mogły szybko trafić pod strzechy.

Konkurs Młodego Hodowcy

Prezentacja królików

Wykład podczas pokazu koni Pokaz sprzętu rolniczego

Stoisko informacyjne Ośrodka podczas targówPola w Lubaniu

Konferencja dotycząca produkcji mleka

Szkolenie technologiczne w 1998 roku

Jedna z wielu publikacji
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Koniec lat 90. ubiegłego wieku przyniósł kolejne zmia-
ny. ODR przekształcił się w Wojewódzki Ośrodek 
Doradztwa Rolniczego, w którego skład wszedł ODR 
Strzelino oraz ODR Gdańsk. Do WODR przyłączono 
także rejon Chojnice przejęty od ODR w Minikowie.

Początek wieku to także zmiana spojrzenia na agro-
turystykę. Podczas gdy jeszcze 10 lat wcześniej, 
część turystów szukała jedynie spokoju, ciszy, świe-
żego powietrza i swojskiego jedzenia, teraz ich gusty 
się zmieniły. Ośrodek nawiązał współpracę z uczel-
niami wyższymi, zachęcając je do stworzenia spe-
cjalnego kierunku studiów, na którym uczono by za-
gadnień dotyczących turystyki wiejskiej.

Turysta oczekuje, że w regionie, w którym wypo-
czywa, zje lokalne produkty dostępne tylko tutaj. By 
pobudzić innowacyjność w tej dziedzinie Ośrodek 
organizował różnego rodzaju konkursy kulinarne. 
Zmieniło się także spojrzenie na estetykę terenu. Dla 
turysty liczy się nie tylko piękne i schludne obejście, 
ale często również cały wygląd wsi. Organizowano 
więc kursy, pokazy, ale również pracownicy Ośrod-
ka zachęcali do udziału w konkursach takich jak np. 
„Piękna wieś”.

Rozwój agroturystyki zaczął powoli zmieniać polską 
wieś. Rozwój pozarolniczej działalności gospodar-
czej bez wątpienia był możliwy, m.in. dzięki dostęp-
nym kredytom preferencyjnym i możliwości korzysta-
nia z funduszy unijnych na różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej i rozwoju mikroprzedsię-
biorstw. Tereny wiejskie stanowią bogactwo kultu-
rowe i przyrodnicze, a wachlarz ich zasobów jest 
niezwykle szeroki. Działalność agroturystyczna za-
pewniła wielu rolnikom dodatkowy dochód, ale rów-
nież przyczyniła się do rozwoju innych okołotury-
stycznych działalności. Nierozłącznie wiąże się ona 
ze sprzedażą bezpośrednią produktów. Dodatkowo, 
agroturystyka pomaga zachować lokalne dziedzic-
two kulturowe.

W 2003 roku w Lubaniu powstała Stacja Kontroli 
Opryskiwaczy. W tym samym czasie doradcy reali-
zowali działania związane z programem SAPARD, 
który był unijnym wsparciem mającym dostosować 
rolnictwo do standardów unijnych. Gdy w 2004 roku 
Polska stała się członkiem Unii Europejskiej, rolnicy 
i doradcy stanęli przed kolejnymi wyzwaniami. Jed-
nym z głównych zadań Ośrodka stała się pomoc we 
wdrażaniu instrumentów Wspólnej Polityki Rolnej. 
Doradcy pomagali rolnikom ubiegać się o płatności 
bezpośrednie i dofinansowanie ze środków kolejno 
uruchamianych programów dla rolnictwa. W działal-
ności szkoleniowej skupiano się na tematach zwią-
zanych z dostosowaniem produkcji rolnej do standar-
dów obowiązujących w UE, w tym także dotyczących 
ochrony środowiska i utrzymania zwierząt.

W 2004 roku powstała ustawa, która stanowi do dziś 
podstawę prawną działalności Ośrodka. W 2005 
roku ponownie zmieniła się nazwa. WODR stał 
się Pomorskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego 
w Gdańsku, który podlegał Zarządowi Województwa 
Pomorskiego. Do PODR dołączył Ośrodek w Starym 
Polu. PODR objął swoim działaniem teren całego 
województwa. W 2016 roku siedziba powróciła do 
Lubania, a Ośrodek stał się jednostką podległą Mini-
strowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

Dyskusja podczas XXX-lecia Ośrodka

Stoisko promocyjne ODR Gdańsk

Szkolenie dla rolników

Szkolenie technologiczne dla rolników

Szkolenie technologiczne dla rolników  Pokaz dla rolników w Lubaniu

Pokaz w gospodarstwie rybackim

Uroczyste otwarcie zmodernizowanego budynku w Lubaniu na zdjęciu 
od lewej: Aleksander Mach - dyrektor PODR w Lubaniu, członek rodziny 
Maderskich, Mieczysław Struk - Marszałek Województwa Pomorskiego

Aranżacja ogrodnicza z wykorzystaniem elementów z recyklingu

Siedziba Ośrodka w Gdańsku Lipcach
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Strzelino/Słupsk
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1 lipca 1978 roku rozpoczął działalność Wojewódzki 
Ośrodek Postępu Rolniczego w Strzelinie, który objął 
swoim działaniem ówczesne województwo słupskie. 
Tak rozpoczęła się historia jednostki, która niezwykle 
pozytywnie odcisnęła swoje piętno na tych terenach. 
Dzięki niej wprowadzano innowacyjne rozwiązania w 
rolnictwie i promowano współpracę.

Pierwszym dyrektorem Ośrodka został mgr inż. 
Czesław Kotecki. W skład Wojewódzkiego Ośrodka 
Postępu Rolniczego w Strzelinie wchodziły: Zakład 
Upowszechniania Postępu Rolniczego (w nim urzą-
dzono cztery działy: produkcji roślinnej, produkcji 
zwierzęcej, ekonomiki i oświaty rolniczej), 5 Rejo-
nowych Zespołów Doradztwa Rolniczego (bytowski, 
człuchowski, lęborski, miastecki i słupski), które na-
stępnie zwiększono do 7 (dołączyło do nich Sławno 
i Przechlewo), dwa Ośrodki Szkolenia Kursowego 
w Karżniczce i w Sławnie oraz dwa gospodarstwa 
rolne (w Przylaskach i w Strzelinie).

W pierwszych latach działalności WOPR zajmowa-
no się zarówno produkcją roślinną, jak i zwierzęcą. 

Do praktyki rolniczej wprowadzano nowe technologie 
proponowane przez placówki naukowo-badawcze 
i akademie rolnicze. Wdrożenia stanowiły pierwszy 
kontakt nauki z praktyką, stąd też pełniły one bardzo 
ważną rolę w popularyzacji wiedzy i postępu w rolnic-
twie. 

W każdej gminie istniały gospodarstwa wdrożenio-
we. Tam sprawdzano nowości proponowane przez 
placówki naukowo-badawcze. To, co „się sprawdzi-
ło” w ramach wdrożeń było rozpropagowane przez 
gminną służbę rolną w ramach „planów DPK” (de-
monstracje, pokazy i konkursy). Gdy obowiązki GSR 
przejął Ośrodek, zmieniła się tematyka wdrożeń. 
Zajęto się promowaniem nowoczesnej uprawy zbóż, 
rzepaku, wysokobiałkowych roślin strączkowych 
i ziemniaków. Wprowadzono kompleksowe techno-
logie produkcji żywca wieprzowego i wołowego oraz 
mleka i wełny powiązane z organizacją bazy pasz-
owej. Jednostka propagowała również odpowiednie 
żywienie rodziny, a nawet pomagała w organizacji 
ogrodów warzywnych i kwiatowych. Zajęto się rów-
nież tematyką rybacką.

Pracownicy WOPR Strzelino byli bardzo aktywni 
w rejonach (pracowali na obszarze 31 gmin ówcze-
snego województwa słupskiego). Rejon tworzyło od 
3 do 8 gmin. W każdym z nich w latach 80. ubiegłego 
wieku pracowało do 20 osób nadzorowanych przez 
kierowników. Na jednego doradcę przypadało od 150 
do 200 gospodarstw indywidualnych, zaś każdy do-
radca bezpośrednio współpracował z około 30 go-
spodarstwami w formie doradztwa indywidualnego.

WOPR w Strzelinie prowadził gospodarstwo rol-
ne, które było zapleczem działalności adaptacyjno-
-wdrożeniowej i upowszechnieniowej. Wiodącymi 
kierunkami były: produkcja zwierzęca (bydło mlecz-
ne), produkcja nasienna oraz produkcja spirytusu. 
W Strzelinie znajdowała się gorzelnia, a zaopatrywa-
no ją z plonów uzyskanych w gospodarstwie. Dział 
Produkcji ściśle współpracował z Działem Wdrożeń, 
w którym prowadzone były poletka demonstracyjne, 
na których prezentowano nowe gatunki i odmiany 
roślin uprawnych i wszelkie ciekawostki uprawowe. 
Ściśle współpracowano szczególnie z Akademią 
Rolniczą w Szczecinie.

Gospodarstwo wdrożeniowe pełniło bardzo ważną 
rolę. Rolnicy indywidualni często korzystali z jego 
doświadczeń i doradztwa specjalistów Ośrodka. 
Stopniowo wdrażali je w swoich gospodarstwach. 
To w następnych latach zaowocowało wzrostem 
produkcji i lepszą kulturą upraw. Warto wspomnieć, 
że wyniki w zakładzie produkcyjnym WOPR były 
znacznie wyższe niż średnia plonów uzyskiwanych 
w województwie. 

Demonstracja uprawy łubinu - Stanisław Siwka z rolnikiem

Antoni Koblak i Danuta Janulewicz

Siedzibą Ośrodka był zabytkowy pałacyk

Gospodarstwo wdrożeniowe w Nierostowie

Uprawa pomidorów w wysokich tunelach

Doradcy i rolnicy na pokazie

Gospodarstwo WOPR w Strzelinie
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  W 1982 roku połączono 

działy produkcji roślin-
nej, zwierzęcej i mecha-
nizacji. Prace skupia-
ły się na prowadzeniu 
wdrożeń w zakresie 
nowych technologii. Na 
wyróżnienie zasługuje 
wprowadzenie nowego 
gatunku zboża, jakim 
wówczas było pszenży-
to oraz wprowadzenie 
do zmianowania roślin 
strączkowych. W pro-
dukcji zwierzęcej w tym 
czasie wiodącymi tema-

tami w chowie trzody chlewnej było wykorzystanie 
w żywieniu buraków cukrowo-pastewnych Poly-Past 
zaś w żywieniu bydła - sianokiszonki.

Na terenie województwa słupskiego znajdowało się 
wiele zbiorników wodnych należących do gmin, spół-
dzielni czy rolników indywidualnych. Nie były one 
zagospodarowane. Właśnie dlatego w 1980 roku 
zatrudniono w WOPR ichtiologa i wprowadzono do-
radztwo rybackie.

Pierwszym zadaniem specjalisty ds. rybactwa była 
weryfikacja śródlądowych zbiorników wodnych pod 
względem ich wykorzystania do produkcji ryb. Celem 
było zwiększenie ich produkcji i konsumpcji. Miesz-
kańcy regionu jedli ich stanowczo za mało, a nikogo 
nie trzeba przekonywać o zdrowotnych korzyściach 
ryb w diecie. 4-osobowa komisja sprawdziła ponad 
200 zbiorników! Niestety, wiele z nich nie nadawało 
się do produkcji. Zauważono jednak coś ciekawego: 
wiele rzek mogło stać się idealnym miejscem do ho-
dowli pstrąga tęczowego. 

Produkcję pstrąga rozwijały Państwowe Gospodar-
stwa Rybackie. Niestety, rolnicy indywidualni, któ-
rzy także chcieli się tym zająć, musieli zmagać się 
z licznymi trudnościami. Niełatwo było im uzyskać 
odpowiednie pozwolenia, zakupić limitowane mate-
riały budowlane czy paszę mokrą. Z pomocą przy-
szli pracownicy WOPR. Nawiązali współpracę i objęli 
doradztwem wiele gospodarstw pstrągarskich. Dora-
dzali również gospodarstwom zajmującym się cho-
wem karpia. Ważną częścią pracy Ośrodka zawsze 
były szkolenia. Pięć zakładów rybackich Państwowe-
go Gospodarstwa Rybackiego w Słupsku zgłosiło się 
do WOPR z prośbą o przeszkolenie rybaków i pod-
niesienie ich kwalifikacji. W latach 1980-1983 prze-
prowadzono bardzo szeroko zakrojoną akcję szkole-
niową dla rybaków stawowych i jeziorowych z PGR 
oraz dla rolników indywidualnych. Po ukończeniu 
kursu i zdaniu egzaminu otrzymywało się tytuł ryba-
ka lub starszego rybaka stawowego lub jeziorowego. 

Rybactwo stało się także dobrym pomysłem na 
zmniejszenie bezrobocia w regionie. W gminie Smoł-
dzino zorganizowano kurs dla mieszkańców, którzy 
poszukiwali pracy. Dawał on nie tylko uprawnienia 
do połowu ryb w Jeziorze Łebskim, ale również moż-
liwość prowadzenia smażalni w skansenie Kluki na 
potrzeby turystów. 

Pracownicy WOPR szkolili także z bardziej egzo-
tycznych tematów, jak m.in. z chowu suma afrykań-
skiego. Kursy oraz wyjazdy do Zakładu Ichtiologii 
Państwowej Akademii Nauk w Gołyszu (tam była 
prowadzona pierwsza w kraju hodowla tej ryby) za-
owocowały powstaniem aż 7 ferm w regionie.

Rolnicy i mieszkańcy powinni móc z bliska poznać 
chów wielu gatunków ryb. Dlatego właśnie wybudo-
wano stawy. Rolnicy i inni odwiedzjący mieli zwierzę-
ta na wyciągnięcie ręki. Dzieci uwielbiały przyglądać 
się rakom! 

Jan Łabęcki przy odłowie kontrol-
nym pstrąga

Wdrożeniowe gospodarstwo karpiowe Zdzisława Sieradzkiego z Postomina

Szkolenie rolnicze w Bytowie Szkolenie na temat roślin małoznanych

Mocznikowanie ziarna w gospodarstwie wdrożeniowym Konferencja na temat zwalczania zarazy ziemniaczanej
- rozwiązania technologiczne

Staw na Wojewódzkiej Wystawie Zwierząt Hodowlanych w Charnowie Budowa pierwszego stawu do eksponowania żywych ryb
na „Dniach Otwartych Drzwi”

Pokaz regulacji opryskiwaczy w Strzelinie Ogród przydomowy w Lubuczewie

W gospodarstwie wdrożeniowym
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W połowie lat 90. ubiegłego wieku zaczęło wzrastać 
zainteresowanie agroturystyką. Doradcy chcieli więc 
nakierować rolników na możliwe kierunki rozpoczę-
cia takiej działalności. Wiele osób marzyło o tym, by 
urlop spędzić na wsi wędkując. Postanowiono im to 
umożliwić! Liczne gospodarstwa w regionie posiada-
ły niewykorzystane zbiorniki wodne, które po rekul-
tywacji i zarybieniu stały się atrakcją dla wypoczy-
wających. Łowiska „wydłużyły” sezon letni. Goście 
przyjeżdżali częściej, nie tylko w lipcu i sierpniu. 
Rolnicy stworzyli formę odpoczynku, na którą czekali 
liczni turyści.

Lata 90. ubiegłego wieku to dynamiczny rozwój 
gospodarstw zajmujących się chowem ryb łososio-
watych. Przyczyniła się do tego nowa technologia 
żywienia ryb pełnoporcjowymi ekologicznymi pasz-
ami granulowanymi, co pozwoliło bez specjalnych 
nakładów inwestycyjnych zwiększyć produkcję przy 
jednoczesnym zmniejszeniu zagrożenia dla śro-
dowiska. Gospodarstwa pstrągarskie wydajnością 
i standardem dorównywały tym najlepszym na świe-
cie. Odwiedzali je nawet Japończycy! Gospodarstwa 
promowały się dzięki takim inicjatywom, jak m.in. 
konkurs AgroLiga. W tym prestiżowym plebiscycie 
tytuły wicemistrza kraju zdobyły prawie wszystkie go-
spodarstwa rybackie, które współpracowały z Ośrod-
kiem w Strzelinie.

Specjaliści z tego Ośrodka nawiązali ścisłą współpra-
cę z jednostkami naukowymi. Wspólnie z Instytutem 
Rybactwa Śródlądowego zarybiali pomorskie rzeki 
narybkiem troci i łososia jako gatunkami ginącymi. 
W roku 2007 zarybiano Wartę jesiotrem ostronosym.

Dominującą rośliną okopową w regionie jest ziem-
niak. Kiedyś przetwarzano go w rolniczych gorzel-
niach, a w latach 90. ubiegłego wieku trafiał głów-
nie do fabryki frytek. Doradcy zachęcali rolników do 
wprowadzania nowych odmian ziemniaków oraz 
skutecznej ochrony plantacji przed chorobami i szko-
dnikami. Nowopowstała fabryka przyjmowała tylko 
surowiec bardzo wysokiej jakości. Doradcy stanęli 
przed kolejnym wyzwaniem: przygotowania rolników 
do odpowiedniego prowadzenia produkcji tak, by 
mogli z łatwością sprzedać swoje ziemniaki. 

W ramach holendersko-polskiego projektu „Produk-
cja ziemniaków dla przemysłu” realizowanego w la-
tach 1998-2001 dla producentów ziemniaków pro-
wadzono szkolenia teoretyczne, praktyczne i pokazy 
związane z agrotechniką, przygotowaniem plantacji 
do zbioru, samego zbioru i przechowywania. Rów-
nocześnie w 12 gospodarstwach prowadzono 20 
pól demonstracyjno-produkcyjnych, na których pro-
ducenci wykorzystywali wiedzę zdobytą podczas 
szkoleń i pokazów. Rolnicy z tej grupy osiągali plo-
ny aż dwa razy wyższe od średniej dla regionu! Bez 
wątpienia przyczynił się do tego nowoczesny sprzęt 
zakupiony przy wsparciu kredytów preferencyjnych. 

Plantacje odwiedzane były przez innych rolników. 
Prowadzone przez doradców działania przyniosły 
wymierne efekty. Pomimo spadku powierzchni upra-
wy, zbiór ziemniaków pozostał na niezmienionym po-
ziomie. To efekt współpracy pracowników Ośrodka 
z rolnikami, którzy gotowi byli wprowadzić do prakty-
ki nowe technologie produkcji ziemniaków. 

Pierwsze szkolenie dotyczące agroturystyki w ODR Strzelino

Plantacja ziemniaków wysokiej jakości

Zygmunt Gudebski przy kolekcji nowych odmian ziemniaków

Gala konkursu AgroLiga - wręczenie nagród

Ziemniaki przygotowane do przechowywania

Stanisław Pokusa z jesiotrem ostronosym

Uczestnicy grupy studyjnej

Srebrni rolnicy w konkursie AgroLiga
- gratulacje składa dyrektor Zdzisław Kołodziejski
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Od roku 1989 w gospodarstwach rolnych zachodziły 
gwałtowne zmiany także pod względem mechaniza-
cji. Wyposażane one były w ciągniki o dużej mocy 
oraz wydajne maszyny. Rolnicy modernizowali i bu-
dowali nowe budynki inwentarskie i magazynowe. 
W tych działaniach wspierali ich doradcy. Niezwy-
kłym zainteresowaniem cieszył się projekt urucho-
mienia w latach 1986-1989 czterech biogazowni.

Ostatniego dnia 1990 roku w miejsce Wojewódzkie-
go Ośrodka Postępu Rolniczego powołano Ośrodek 
Doradztwa Rolniczego w Strzelinie. Jego rola kon-
centrowała się na działaniach na rzecz społeczności 
wiejskiej oraz rozwoju wsi i rolnictwa, pomocy rolni-
kom i ich rodzinom w rozwiązywaniu problemów po-
przez realizację programów doradczych, szkolenia 
oraz dostarczanie fachowych informacji. 

1 stycznia 1991 roku Wojewoda Słupski powołał 
Społeczną Radę Doradztwa Rolniczego jako organ 
doradczo-opiniujący. Zasiadło w niej 20 osób znają-
cych rolnictwo od podszewki: przedstawiciele insty-
tucji rolniczych, jednostek naukowych i sami rolnicy. 

Początek lat 90. ubiegłego wieku to przejście do go-
spodarki wolnorynkowej. I rolnicy, i doradcy musieli 
się do niej dostosować. Pojawiły się nowe kierunki 
doradztwa, takie jak marketing, mała przedsiębior-
czość i agroturystyka. Ośrodek nie odszedł jednak 
od szkolenia w sprawach technologicznych: dalej 
prowadzono cały szereg demonstracji i pokazów.

Już w 1986 roku podjęto decyzję o skomputeryzo-
waniu ośrodków. Pierwsze komputery ważyły 500 kg 
i posiadały jedynie oprogramowanie finansowo-księ-
gowe. Z czasem zaczęły jednak pojawiać się progra-
my, które okazały się niezwykle przydatne w pracy 
i doradców, i rolników. 

Aparat do pastwiskowego doju krów, konstrukcja własna Bolesława Judy
Poletko demonstracyjne w gospodarstwie w gminie Ustka

Szkolenie technologiczne

Rolnicy z gminy Czarna Dąbrówka podczas pokazu na plantacji demonstracyjnej

Opryskiwacz do tzw. oprysku bocznego do zwalczania zarazy ziemniaczanej

Ocena plantacji ziemniaków w Parchowie

Pokaz najnowszego sprzętu rolniczego
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Coraz większe znaczenie zyskiwała ekonomika rol-
nictwa. Już w 1993 roku zajęto się tworzeniem grup 
producentów rolnych i marketingiem. Kontynuowano 
programy specjalizacyjne gospodarstw i sporządza-
no analizy ekonomiczne. Prowadzono także w wybra-
nych gospodarstwach rachunkowość rolniczą opartą 
na jednym z dostępnych wówczas 24 formatów ra-
chunkowości. Impulsem do rozwoju rachunkowości 
rolnej było objęcie obowiązkiem jej prowadzenia 
młodych rolników korzystających z preferencyjnych 
kredytów z linii MR, do których przysługiwała dopła-
ta do oprocentowania z powołanej w 1993 r. Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Realizu-
jąc nałożony w 1996 r. na nich obowiązek prowa-
dzenia rachunkowości, wprowadzono jednocześnie 
ujednolicony system - Zunifikowanego Systemu Ra-
chunkowości Gospodarstw Rolnych. Przy realizacji 
tego zadania doradcy zdobywali doświadczenie, któ-
re było bardzo przydatne po akcesji Polski do Unii 
Europejskiej i związanego z tym obowiązku prowa-
dzenia rachunkowości w reprezentatywnej grupie 
gospodarstw w unijnym systemie zbierania danych 
rachunkowych z gospodarstw rolnych – FADN.

Jednostka od początku funkcjonowania starała się 
przekazać rolnikom, jak ważne jest prowadzenie zapi-
sów finansowych. Analizowano także dane rynkowe, 
by rolnik wiedział, gdzie najtaniej kupować środki pro-
dukcji. Bez odpowiedniego systemu informatycznego 
i komputeryzacji przygotowanie przydatnych do zarzą-
dzania gospodarstwem rolnym analiz ekonomicznych 
było jednak utrudnione. Dlatego w maju 1987 roku 
zorganizowano wspólnie z poznańskim oddziałem 
Centralnego Ośrodka Oświaty i Postępu w Rolnictwie 
pierwszą ogólnopolską wystawę komputerową pod 
nazwą „INFOROL’87 mikrokomputery w rolnictwie”. 

Było to forum, na którym przedstawiono diagnozę 
o stanie wyposażenia w nowoczesną technikę nie tyl-
ko producentów żywności, ale również instytucji odpo-
wiedzialnych za wdrażanie nowych sposobów gospo-
darowania w rolnictwie. 

W 1994 roku Ośrodek w Strzelinie opracował swój 
własny system informacji rynkowej o nazwie „Noto-
wania”. Okazał się on tak dobry, że trafił także do 
innych jednostek w kraju. Można więc stwierdzić, że 
jednostka była pionierem we wdrażaniu i wykorzysta-
niu systemów informatycznych w pracy doradczej. 

Pierwsza pracownia komputerowa

„Inforol’87 mikrokomputery w rolnictwie”

Szkolenie komputerowe dla doradców

Prezentacja nowych programów komputerowych podczas 
„Inforolu’87 mikrokomputery w rolnictwie”

Ulotka zachęcająca do zostania użytkownikiem programu „Notowania”

Publikacja o szansach z przystąpienia do Unii Europejskiej
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W latach 90. ubiegłego wieku doradcy musieli inten-
sywnie się szkolić, by nadążyć za zmianami w ówcze-
snej Polsce. Wielu twierdzi, że byli wręcz najbardziej 
edukowaną grupą zawodową! Wiedzą i doświadcze-
niem z pracownikami Ośrodka Doradztwa Rolnicze-
go dzielili się doradcy z amerykańskiej firmy Land 
O’Lakes, z Bornholmu, specjaliści reprezentujący 
Polsko-Amerykański Program Doradztwa Rolnicze-
go, doradcy z niemieckiej firmy Land Bildung, grupa 
konsultantów irlandzkich oraz przedstawiciele wielu 
uczelni z całego świata. 

Gdy Polska podpisała układ stowarzyszeniowy ze 
Wspólnotami Europejskimi niezwykle ważne stały 
się zadania związane z wdrażaniem polityki państwa 
oraz UE w dziedzinie rolnictwa. Organizowano kon-
ferencje, szkolenia, wydawano broszury i pisano ar-
tykuły o szansach wynikających z przystąpienia do 
Unii Europejskiej. Dodatkowo, doradcy pomagali rol-
nikom uzyskać środki z funduszy przedakcesyjnych 
takich jak SAPARD czy PHARE. 

Intensywnie zajęto się tworzeniem grup producenc-
kich. Większość z nich działała początkowo jako gru-
py nieformalne. Pierwsza zarejestrowała się grupa 
171 rolników zrzeszonych w Słupskiej Spółdzielni 
Producentów Mleka w Kobylnicy. Następnymi były 
grupy z Człuchowa i Bytowa.

W latach 1994-1996 zwiększyło się tempo przemian 
w rolnictwie w związku ze wzrostem opłacalności 
produkcji rolniczej z jednej strony, a z drugiej z roz-
szerzeniem zakresu pomocy państwa w formie linii 
kredytowych nisko oprocentowanych. Doradztwo 
ekonomiczne dotyczyło w szczególności programo-
wania przedsięwzięć gospodarczych i planowania 
produkcji rolniczej, tak aby zminimalizować zagroże-
nia i skalę ryzyka związaną z inwestowaniem poży-
czonych lub własnych pieniędzy. 

Zadania z zakresu ekonomiki i organizacji w tym cza-
sie to gównie opracowywanie programów napraw-
czych dla gospodarstw, które zostały zakwalifikowane 
do oddłużenia. Kiedy w 1994 roku zaczęła funkcjo-
nować Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rol-
nictwa, na doradców spadł dodatkowy obowiązek: 
opracowywanie i opiniowanie planów przedsięwzięć 
inwestycyjnych w rolnictwie, między innymi zakupu 
gospodarstw, zakupu ziemi, maszyn, modernizacji 
budynków inwentarskich oraz przedsięwzięć z za-
kresu przetwórstwa. Specjaliści doradzali z jakiej linii 
kredytowej, w jakiej wysokości i na jaki okres spłaty 
rolnik może uzyskać korzystny kredyt na planowaną 
inwestycję. Liczba wydawanych opinii ciągle rosła. 

Grupa producentów Owoców i Warzyw „Jagoda”

Konsultacje doradcze

Szkolenie dla rolników prowadzi Józef Jaszewski

Szkolenie doradców i rolników na temat funduszy unijnych

Szkolenie z zakresu analizy ekonomicznej gospodarstw dla rolników z rejonu 
bytowskiego prowadził doradca amerykański Duane Erickson

Punkt informacyjny o Unii Europejskiej na targach w Strzelinie
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W 1999 roku nastąpiła reforma administracyjna 
kraju i zlikwidowano województwo słupskie, a jed-
nostkę w Strzelinie przyłączono do Wojewódzkiego 
Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Gdańsku na za-
sadach oddziału. 

Kiedy w lipcu 2002 roku uruchomiono program 
przedakcesyjny SAPARD, który przygotowywał 
polskie rolnictwo do integracji z Unią Europejską, 
ekonomiści skupili się na pomocy rolnikom w opra-
cowywaniu biznesplanów oraz wniosków o środki 
finansowe z działań „Inwestycje w gospodarstwach 
rolnych” oraz „Różnicowanie działalności gospodar-
czej na obszarach wiejskich”. W latach 2004-2006 
specjaliści ekonomiki i doradcy czynnie włączali się 
w opracowywanie dla rolników i przedsiębiorców 
na wsi, wniosków i biznesplanów do Sektorowego 
Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i moder-
nizacja sektora żywnościowego i rozwój obszarów 
wiejskich” oraz Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich. 
Programy te wspierały m.in. inwestycje w gospodar-
stwach rolnych, rozwój pozarolniczej działalności 
na terenach wiejskich, programy rolnośrodowisko-
we oraz budowę płyt obornikowych i zbiorników na 
gnojówkę. Korzystając z pomocy technicznej Agen-
cji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w War-
szawie specjaliści zrealizowali 2 projekty o zasięgu 

wojewódzkim. Pierwszy z nich dotyczył rolnictwa 
zrównoważonego i ekologicznego, drugi zaś odno-
wy i rozwoju wsi. 

Pracownicy Ośrodka szkolili nie tylko rolników. 
Kształcono bezrobotnych mieszkańców obszarów 
wiejskich oraz młodzież zrzeszoną w klubach 4H. 
Kluby te, to stowarzyszenia, które pomagają młodym 
ludziom się rozwijać, nawiązywać kontakty i zdoby-
wać nowe umiejętności. Nazwa pochodzi od angiel-
skich nazw stref, które młodzież powinna rozwijać: 
Head – głowa (młodzi ludzie powinni nauczyć się 
racjonalnie myśleć i umieć podejmować dobre de-
cyzje), Heart – serce (nie tylko wiedza się liczy, ale 
i wrażliwość oraz otwartość na drugiego człowieka), 
Hands – ręce (praca jest wartością, należy być z niej 
dumnym), Health – zdrowie (dbajmy o własny orga-
nizm i o całą planetę).

„Kalkulacje rolnicze” - numer z maja 1996 roku

Spotkanie pracowników rejonu i rolników w gospodarstwie Bogdana Klejsy w Bukowinie

Zajęcia plastyczne dla uczestników obozu 4H

Spotkanie liderów klubów 4H

Wystawa prac młodzieży klubów 4H Uczestnicy obozu 4H w Strzelinie
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W 1986 roku w Strzelinie powstał Dział Wiejskie-
go Gospodarstwa Domowego z bazą dydaktyczną 
do współpracy z kobietami wiejskimi. Pierwsze lata 
działalności WGD to praca upowszechnieniowo-
-szkoleniowa na terenie województwa słupskiego. 
Ośrodek reagował na potrzeby rolniczek. Działania 
skupiały się na propagowaniu zdrowego żywienia 
rodziny, a szczególną uwagę zwracano na produkty 
z własnego ogrodu. Organizowano pokazy żywienio-
we, a także uczono, jak przyrządzić surówkę, sałat-
kę, pastę czy potrawę z mało znanych warzyw. 

Kobiety wiejskie oczekiwały coraz więcej nowości. 
Na szkoleniach zaczęto poruszać więc interesują-
ce je tematy, takie jak uprawa warzyw w wysokich 
i niskich tunelach foliowych, uprawa warzyw pod fo-
lią perforowaną, uprawa rozsad, wprowadzenie do 
uprawy krzewów ozdobno-użytkowych, przykładowy 
ogród kwiatowy, cięcie krzewów i drzew itp. 

Uwagę zwracano także na estetyzację zagród wiej-
skich. W tym zakresie opracowywano plany zagospo-
darowania. Dostarczono rolnikom rośliny i doradzano 
podczas realizacji projektów. Lata 80. ubiegłego wieku 
to okres bardzo intensywnej współpracy z kobieta-
mi wiejskimi. W tym czasie powstawały przykładowe 
gospodarstwa domowe, dzięki którym można było 
w praktyce zaprezentować to, czym zajmował się 
Dział, czyli m.in. estetyczne zagospodarowanie zagro-
dy, uprawy mało znanych warzyw, zakładanie jagodni-
ków i sadów przydomowych, nowości ogrodnicze.

Lata 90. ubiegłego wieku to okres, kiedy kobiety 
oczekiwały innego rodzaju doradztwa. Szukały al-
ternatywnych źródeł dochodów. Wiele gospodarstw 
nie było w stanie utrzymać się wyłącznie z produk-
cji rolniczej, ale dysponowało np. dodatkowymi po-
mieszczeniami, które mogły być wykorzystane jako 
kwatery dla turystów. 

Mieszkańcy wsi postawili na rozwój agroturystyki, 
która stała się domeną przede wszystkim kobiet 
wiejskich. Wiejska turystyka to także zwiększenie 
rynku zbytu na tradycyjne produkty żywnościowe 
oraz różnego rodzaju usługi. W 1993 roku agrotu-
rystyka była priorytetowym zadaniem ośrodków 
przypisanym do specjalistek WGD. Pomagały one 
rolnikom przygotować gospodarstwa do przyjęcia 
turystów. Uczono rolniczki sztuki przyjmowania go-
ści oraz produkcji żywności. 

Stoiska wystawowe w Strzelinie

Uroczyste otwarcie pracowni WGD przez dyrektora Edmunda Ścibisza Produkcja rozsady w oknie inspektowym

Kurs wikliniarstwa w Swołowie Konkurs „Piekna Wieś”, posesja nierolnicza

Dania przygotowane na konkurs „Nasze kulinarne dziedzictwo”

Promocja gospodarstw agroturystycznych na „Święcie ryby” w Słupsku
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Wzorce pomagające przygotować rolników do 
działalności agroturystycznej przekazywane były 
w ramach projektu PHARE „Rozwój działalności 
turystycznej na terenach wiejskich Pomorza” reali-
zowanego przez spółkę Tourism Development Inter-
national z Irlandii. Z Działem WGD współpracowała 
ekspertka amerykańska z Polsko-Amerykańskiego 
Programu Doradztwa Rolniczego, która zajmowała 
się problematyką rodzin wiejskich. Szkolenia tema-
tyką obejmowały przede wszystkim życie w rodzinie 
wiejskiej oraz sprawy młodzieży (kluby 4H). 

Po latach współpraca z kobietami przybrała nowy 
kształt. Wzmocniono więzi z kołami gospodyń wiej-
skich. Jedną z form współpracy była organizacja 
turniejów KGW. Celem tego przedsięwzięcia była 
integracja środowiska wiejskiego, popularyzowanie 
dziedzictwa kulturowego i przekazywanie tradycji 
młodym pokoleniom, ale również świetna zabawa. 
Turnieje wciąż cieszą się ogromną popularnością 
i trudno się dziwić, bo to rozrywka nie tylko dla KGW, 
ale i dla widzów.

W pierwszych latach działalności Ośrodka organizo-
wane były „Dni Otwartych Drzwi”. Podczas imprez 
organizowano wystawy, pokazy pracy maszyn rol-
niczych oraz prezentowano poletka doświadczalne. 
Przeprowadzano prezentacje przygotowywania wy-
jątkowych dań, a wszystkiemu towarzyszyły występy 
zespołów ludowych. Z czasem „Dni Otwartych Drzwi” 
przekształciły się w dwudniową imprezę promocyjno-
-handlową, która otrzymała nazwę Agro Targi. Po raz 
pierwszy imprezę tego typu zorganizowano w czerw-
cu 1992 roku. W każdych Agro Targach brało udział 
ponad 100 firm działających na rzecz rolnictwa.

Od 1993 roku wiosną i jesienią organizowane były 
targi ogrodnicze, na których liczni wystawcy oferowa-
li rolnikom i działkowcom drzewa i krzewy owocowe, 
kwiaty, byliny, cebulki kwiatowe, sprzęt ogrodniczy 
oraz środki ochrony roślin. Od roku 2001 organizo-
wano dodatkowe wydarzenie w połowie maja pod 
nazwą Targi Kwiatowe „Majówka w Strzelinie”.

Każdej imprezie towarzyszyły kiermasze książek, 
wystawy wyrobów wikliniarskich, suchych bukietów, 
prac szydełkowych i hafciarskich, a także stroików 
świątecznych. Najmłodsi nie mogli się doczekać 
przejażdżek konnych, na wielbłądach, pokazu strusi 
i pieczenia kiełbasek.

Gospodarstwo agroturystyczne w Irlandii

Koło Gospodyń Wiejskich z Rowów
na Wojewódzkim Turnieju KGW w Żukowie

Specjalistka amerykańska Nancy Alcron prowadzi szkolenie

Wyjazd studyjny do Irlandii

Targi od zawsze cieszyły się dużym zainteresowaniem

Zwierzęta przyciągały najmłodszych

Targom towarzyszyły liczne atrakcje, można było przejechać się na wielbłądzie Stoisko ogrodnicze na targach

Pensjonariusze Domu Pomocy Społecznej w Przytocku przygotowali 
program artystyczny na imprezę targową

Zagroda w gospodarstwie agroturystycznym

Turniej szachowy towarzyszący targom
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Ważnym zadaniem doradztwa rolniczego jest także 
organizacja konkursów, podczas których poprzez 
zdrową rywalizację i zabawę propaguje się nowocze-
sne rozwiązania. Rolnicy z regionu słupskiego za-
wsze chętnie brali udział w wydarzeniach, takich jak: 
AgroLiga, „Złota Wiecha”, „Żyjmy Ładniej”, „Zielone 
Lato”, Olimpiada Młodych Producentów Rolnych, czy 
konkurs „Najbezpieczniejsze Gospodarstwo Rolne”.

Zadaniem Ośrodka zawsze było upowszechnianie 
wiedzy rolniczej. Najłatwiej to zrobić za pomocą 
broszur, ulotek i informatorów, które mogą trafić do 
szerokiej rzeszy odbiorców. Od początku istnienia 
jednostki wyniki prowadzonych wdrożeń i zalecenia 
dla rolników były rozpowszechniane właśnie w ten 
sposób. W lutym 1992 roku wydano pierwszy numer 
„Poradnika Rolnika Słupskiego”, czyli miesięcznika, 
który miał pomóc w rozpropagowaniu wszystkich 
innowacyjnych rozwiązań przydatnych rolnikom. 
Z czasem nazwa zmieniła się na „Pomorski Porad-
nik Rolniczy”, a ostatecznie na „Poradnik Rolnika 
Pomorskiego”. Jego integralną częścią był kilkustro-

nicowy dodatek pn. „Co, gdzie, za ile?” zawierający 
aktualne ceny rynkowe produktów rolnych, środków 
do produkcji oraz usług.

W 2013 roku siedzibę przeniesiono ze Strzelina do 
Słupska. Ośrodek zajął pomieszczenia po byłym in-
ternacie szkół medycznych przy ul. Poniatowskiego. 
W znajdującym się obok parku, przez lata odbywały 
się targi organizowane przez Oddział w Słupsku Po-
morskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego. Dziś pla-
cówka Ośrodka w Słupsku nie ma już statusu oddzia-
łu, ale wciąż jest niezwykle ważna dla mieszkańców 
regionu. Doradcy wspierają rolników i mieszkańców 
wsi, szczególnie w dostosowaniu do obowiązujących 
wymogów prowadzenia działalności rolniczej oraz 
pozyskiwaniu wsparcia finansowego ze środków UE 
i krajowych. Organizowane targi (obok Parku Wod-
nego „Trzy Fale”) przyciągają mnóstwo odwiedzają-
cych. Doradców i specjalistów rolnicy mogą znaleźć 
w budynku Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa 
przy ul. 3 Maja 44 w Słupsku.

Publikacje wydawane przez Ośrodek

Helena Bąk i Danuta Janulewicz w bibliotece OśrodkaGrażyna Rutkiewicz i Jadwiga Mularczyk
z pierwszą kolorową okładką „Poradnika Rolnika Słupskiego”

Obecnie targi odbywają się obok Parku Wodnego „Trzy Fale” w Słupsku

Targi ogrodnicze w 1994 roku

Targi ogrodnicze w 1996 roku
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Współczesność
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Pomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Lubaniu 
działa na rzecz rolników i mieszkańców obszarów 
wiejskich. Celem jest zwiększenie dochodowości 
gospodarstw rolnych i poprawa warunków życia na 
wsi. By to zrobić niezbędne są innowacje, ale by je 
promować wśród innych, Ośrodek sam musiał stać 
się innowacyjny.

Pod koniec lat 90. ubiegłego wieku powstał Woje-
wódzki Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Gdańsku, 
w którego składzie znalazł się nie tylko okręg gdań-
sko-lubański, ale też słupski i chojnicki. W 2005 roku 
powołano do życia Pomorski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Gdańsku, do którego dołączył Ośro-
dek w Starym Polu. Kolejnym przełomowym okre-
sem był rok 2016. Ośrodek nie tylko zmienił swoją 
nazwę i siedzibę, ale i zaczął podlegać Ministerstwu 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

Dzisiaj Ośrodek tworzy centrala w Lubaniu, Oddział 
w Starym Polu i 15 Powiatowych Zespołów Doradz-
twa Rolniczego. Organem opiniodawczo-doradczym 
jest Rada Społeczna Doradztwa Rolniczego. W jej 
skład wchodzą specjaliści świetnie znający proble-
my rolnictwa i pomorskiej wsi. Reprezentują oni rol-
nicze organizacje i związki zawodowe, szkoły śred-
nie, instytuty i uczelnie oraz samorząd wojewódzki. 
Przewodniczącym Rady jest Krzysztof Pałkowski 
(przedstawiciel Zarządu Województwa Pomorskie-
go), a jego zastępcą – Ryszard Kleinszmidt (przed-
stawiciel Pomorskiej Izby Rolniczej).

Długa historia Ośrodka pozwoliła zdobyć zaufanie 
klientów. Relacje pomiędzy rolnikami i pracownikami 
PODR oparte są na zaufaniu. Często z usług jednost-
ki korzystają już kolejne pokolenia rolników! Wysoką 
jakość obsługi można zachować tylko analizując ją 

na bieżąco, a następnie wprowadzając w życie zmia-
ny. Ośrodek odpowiadać musi na ciągle zmieniające 
się potrzeby swoich klientów.

Działania doradcze Ośrodka to nie tylko rozwiazy-
wanie bieżących problemów technologicznych, or-
ganizacyjnych i ekonomicznych w gospodarstwach. 
Ważna jest perspektywa długookresowa. To szerokie 
spojrzenie dotyczy przede wszystkim promocji inno-
wacyjnych rozwiązań.

W informacji i wiedzy jest siła! Badania naukowe 
pozostaną bezwartościowe, jeśli nie dotrą do zain-
teresowanych. To właśnie zadanie transferu wiedzy 
i innowacji. Każdy rolnik powinien mieć dostęp do 
najnowszych osiągnięć nauki. Dzięki temu może po-
dejmować najlepsze decyzje przynoszące korzyści 
nie tylko jemu, ale i środowisku. Ośrodek działa m.in. 
na rzecz poszerzenia współpracy i wymiany wiedzy 
pomiędzy partnerami Systemu Wiedzy i Innowacji 
w Rolnictwie (AKIS). 

Jak wygląda taka współpraca? Wszystko zaczy-
na się od poznania problemów i potrzeb rolników, 
a następnie przekazania ich nauce w celu przepro-
wadzenia niezbędnych badań. Po ich opracowaniu, 
wyniki wracają do zainteresowanych. Grupa osób 
skupiona wokół wspólnego problemu cyklicznie się 
spotyka w ramach doradztwa grupowego, podczas 
którego omawiane są sposoby na poprawę aktualnej 
sytuacji. Warto działać wspólnie. Grupy operacyjne 
mogą pozyskiwać środki w ramach działania „Współ-
praca”. Pomagają one stać się innowacyjnymi i kon-
kurencyjnymi na rynku. Swoją wiedzę mogą przeka-
zywać innym, a zdobyte doświadczenia publikowane 
są m.in. w „Pomorskich Wieściach Rolniczych” czy 
innych wydawnictwach PODR. 

Rada Społeczna Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu

Warsztaty dla przedstawicieli grup operacyjnych na rzecz innowacji EPI 
pt. „Innowacje w rolnictwie – działanie M16 „Współpraca”
objęte PROW 2014-2020”

Siedziba Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu

Poletka doświadczalne Pomorskiego 
Ośrodka Doradztwa Rolniczego 

w Lubaniu

Wyniki współpracy publikowane są m.in. na 
łamach „Pomorskich Wieści Rolniczych”

Pomorskie Forum Innowacji w Rolnictwie

Dyrekcja Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu od lewej:
zastępca dyrektora Katarzyna Jasińska, dyrektor Andrzej Dolny i zastępca dyrektora Ewa Szymańska
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W 2022 roku zorganizowano I Pomorskie Forum In-
nowacji Rolniczych. Celem była popularyzacja, ale 
i wymiana fachowej wiedzy, dobrych praktyk oraz 
doświadczeń w zakresie innowacji w rolnictwie i na 
obszarach wiejskich. Upowszechnianie wiedzy do-
tyczyło rolnictwa regeneratywnego, uprawy bez-
orkowej oraz innowacyjnych technologii produkcji 
roślinnej i zwierzęcej, włączając zagadnienia doty-
czące rolnictwa 4.0. Wykłady połączono z warsztata-
mi, podczas których uczestnicy mogli samodzielnie 
obsługiwać i testować urządzenia wykorzystywane 
w rolnictwie cyfrowym i precyzyjnym.

Wspólnie można więcej zdziałać, więc Ośrodek za-
chęca do łączenia się w bardziej lub mniej formalny 
sposób. Grupy i organizacje producentów, spółdziel-
nie, grupy Europejskiego Partnerstwa Innowacyj-
nego (EPI) dają rolnikom i mieszkańcom obszarów 
wiejskich siłę i mocniejszą pozycję na rynku.

Producenci działający razem mają przewagę: chodzi 
nie tylko o kwestie organizacyjne, ale również o do-
stosowanie do rynku, wzmocnienie pozycji na nim, 
optymalizację zbytu i opłacalności. Ośrodek stara 
się przekazywać informacje o płynących korzyściach 
z działania w grupie, w tym o pozyskaniu środków 
z działania „Współpraca”. Mieszkańcy obszarów wiej-
skich zachęcani są także do tworzenia organizacji 
pozarządowych i ich odpowiedniej rejestracji. Daje to 
wymierne korzyści! Przykładowo, KGW znajdujące 
się w Krajowym Rejestrze Kół Gospodyń Wiejskich 
mogą pozyskać środki z ARiMR oraz innych instytucji 
na promocję dziedzictwa kulturowego i kulinarnego.

Prezentacja robota siejąco-pielącego

Pracownicy PODR zachęcają do łaczenia się w grupy

Pomorskie Forum Innowacji w Rolnictwie

Kluczowa dla istnienia gospodarstw rolnych jest ich 
konkurencyjność oraz rentowność. Produkty tam wy-
twarzane powinny być wysokiej jakości, ale i w dobrej 
cenie. W rozwoju gospodarstw pomóc może wprowa-
dzenie produkcji ekologicznej. Liczne szkolenia, kon-
ferencje oraz doradztwo indywidualne i grupowe za-
chęcają rolników do przejścia na ten system produkcji.

Nie zawsze mniej znaczy gorzej. Żywność może 
być produkowana na małą skalę w gospodarstwie 
i stanowić dodatkowe źródło dochodu. Konsumenci 
szukają zdrowych i unikatowych alternatyw dla tego, 
co znaleźć mogą w supermarkecie. Rolnicy mogą 
rozwijać takie formy działalności jak rolniczy handel 
detaliczny, działalność marginalna, lokalna i ograni-
czona, sprzedaż bezpośrednia oraz rzeźnie o małej 
zdolności produkcyjnej położone na terenie gospo-
darstwa. Stają się one coraz bardziej popularne. 
W gospodarstwach rolnych tkwi olbrzymi potencjał – 
rolników należy jedynie odpowiednio ukierunkować.

Ośrodek udziela porad, a także organizuje szkole-
nia i konferencje, które przybliżają zainteresowanym 
formalno-prawne wymogi prowadzenia takich dzia-
łalności. By osiągnąć sukces potrzeba jednak znacz-
nie więcej niż znajomość przepisów. Producenci, by 
sprzedać swój produkt, muszą zadbać o odpowiedni 
marketing, promocję i sieć kontaktów. W tym poma-
gają wydarzenia organizowane przez Ośrodek oraz 
udzielane przez jego pracowników porady. Zachęcają 
oni producentów do wprowadzania nowości i innowa-
cji w swojej działalności. To w przyszłości może nie 
tylko zwiększyć ich zysk, ale i pozwoli wprowadzić na 
rynek wyjątkowe produkty, których szukają klienci. 

Ośrodek promuje różne formy sprzedaży żywności

Żeby zobaczyć broszurę 
zeskanuj kod QR telefonem 

Konferencja pt. „Nowe możliwości sprzedaży bezpośredniej” - Barbara Ditrich, specjalistka PODR w Lubaniu
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PODR uruchomił specjalny portal, gdzie mogą spotkać 
się producenci i konsumenci bez udziału pośredników. 
Pomorski e-Bazarek (www.pomorskiebazarek.pl) to 
miejsce, gdzie rolnicy promować mogą nie tylko swo-
je produkty, ale również usługi, które świadczą. Tutaj 
umówić się można na lekcję jazdy konnej, kupić wyjąt-
kowe rękodzieło, domowy dżem, miód, olej, ekologicz-
ne owoce i warzywa czy zamówić ciasta na specjalną 
okazję. Promowane są produkty unikatowe i z certyfi-
katem. Ponieważ wyeliminowany został udział pośred-
ników, zysk rolników jest większy. Konsumenci również 
zyskują: wiedzą skąd pochodzą produkty, które kupują. 
Hasło, którym reklamuje się portal to: „Cudze chwali-
cie, swoje poznajcie” i tak właśnie jest. Rolnicy w wo-
jewództwie pomorskim produkują niezwykłe produkty, 
klienci muszą jedynie dowiedzieć się o ich istnieniu, by 
je docenić.

Ośrodek aktywnie wspiera towarowe gospodarstwa 
rodzinne. Pomaga rolnikom uzyskać wsparcie w ra-
mach programów unijnych i ze środków krajowych. 
Ta pomoc przeznaczana jest na ciągłe unowocze-

- bezpłatnie zarejestrujesz swoje ogłoszenie,
- zyskasz darmową promocję,
- znajdziesz ciekawe oferty 
- łatwo sprzedasz swój towar,
- kupisz produkty w cenach producenta, bez marży.

Cudze chwalicie, swoje poznajcie
500 011 936 pomorskiebazarek@podr.pl

Na Pomorskim e-Bazarku można znaleźć regionalne produkty

śnianie produkcji. Duży nacisk kładziony jest na 
wsparcie lokalnych firm przetwórstwa rolno-spożyw-
czego.

Dzisiaj gospodarstwo rolne nie musi utrzymywać się 
jedynie ze sprzedaży płodów rolnych. Mieszkańcy 
obszarów wiejskich mają coraz większy wachlarz 
możliwych działalności, które dodatkowo pełnią bar-
dzo ważną społecznie rolę. Warto tutaj wspomnieć 
chociażby o gospodarstwach opiekuńczych. 

Gospodarstwo opiekuńcze to takie, w którym świad-
czona jest opieka dla osób w wieku senioralnym lub 
ze szczególnymi potrzebami. Jest ono zaadaptowa-
ne na potrzeby swoich klientów i dostosowane do ich 
potrzeb. Demografia jest bezwzględna. Coraz więcej 
osób potrzebuje opieki, a nie ma lepszego miejsca 
niż wieś, gdzie podopieczny może mieć kontakt z na-
turą, zwierzętami i innymi ludźmi. 

Rolnictwo społeczne to innowacyjne podejście do 
tradycyjnej działalności. Świetnym rozwiązaniem dla 
osób starszych lub ze szczególnymi potrzebami jest 
właśnie opieka nad nimi w czynnym gospodarstwie 
rolnym. Tego typu działalność może pomóc również 
osobom zmagającym się z uzależnieniami czy tzw. 
„trudnej młodzieży”. Lekkie prace w gospodarstwie 
i przebywanie na łonie natury to forma rehabilitacji. 
Dodatkowo, ta działalność zapewnia nowe miejsca 
pracy i rozwój obszarów wiejskich. Gospodarstwa 
opiekuńcze mają szansę na taki rozwój, jak kiedyś 
miało to miejsce w przypadku agroturystyki.

Zdrowe produkty zajmują coraz więcej miejsca w naszej diecie

Konsument wie, co kupuje i skąd pochodzi żywność

Praca w gospodarstwie opiekuńczym

Konferencja agroturystyczna 
pt. „Gospodarstwa opiekuńcze w koncepcji rolnictwa 

zaangażowanego społecznie”

Opieka nad zwierzętami jest formą rehabilitacji

Pixabay

Pexels Pexels

Pexels

Pixabay
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Kolejną niezwykle ciekawą i obiecującą działalnością 
na wsi jest prowadzenie zagród edukacyjnych. Tu-
taj znów łączy się dodatkowe źródło dochodów dla 
rolników z użyteczną społecznie działalnością. Wie-
le dzieci (ale i dorosłych), zwłaszcza wychowanych 
w mieście, nie miała nigdy kontaktu ze zwierzętami 
gospodarskimi. Zdarza się, że najmłodsi wcześniej 
w swoim życiu spotkali żyrafę niż krowę. Zagroda 
edukacyjna pomaga przybliżyć świat gospodarstwa 
rolnego. Najmłodsi mogą dowiedzieć się skąd bierze 
się mleko, masło, wełna, jak kisi się ogórki czy robi 
dżem. Zagroda edukacyjna może być uzupełnieniem 
działalności agroturystycznej (i „przedłużyć” sezon) 
albo zupełnie odrębną działalnością. 

Kolejnym nietradycyjnym sposobem na uzyskanie 
dodatkowych środków jest wykorzystanie surowców 
pochodzących z gospodarstw jako biomasy do celów 
energetycznych. Zastosowane tutaj mogą być rośli-
ny energetyczne, słoma z tradycyjnych roślin upraw-
nych, odpady z produkcji roślinnej, odchody zwierząt 
gospodarskich oraz produkty odpadowe z przemysłu 
rolno-spożywczego. 

Pracownicy Ośrodka informują rolników o możliwo-
ści produkcji komponentów do innych gałęzi gospo-
darki np. do branży kosmetycznej czy odzieżowej.

Kury w zagrodzie edukacyjnej
Gospodarstwo agroturystyczne „U Rychertów”

Zajęcia z pszczelarstwa dla najmłodszych

Na stronie internetowej PODR znaleźć można Bazę zagród 
edukacyjnych województwa pomorskiego

Konferencja  pt. ,,Przedsiębiorczość na wsi”

Niezwykle ważne są działania dotyczące ochrony kli-
matu, w tym odtwarzanie, chronienie i wzmacnianie 
ekosystemów zależnych od rolnictwa, a także wspie-
ranie efektywnego gospodarowania zasobami natu-
ralnymi i przechodzenia na gospodarkę niskoemisyj-
ną. Wielu rolników już dostrzega negatywne skutki 
zmian klimatu. Szczególnie dotkliwy jest problem su-
szy. PODR organizuje szkolenia i pokazy, które mają 
pomóc rolnikom poradzić sobie ze skutkami klęsk 
żywiołowych i im zapobiegać.

W województwie pomorskim występują problemy za-
równo z okresowym niedoborem wody w rolnictwie, 
jak i z jej nadmiarem. Mała retencja, właściwe me-
lioracje, systemy uprawy gleby zatrzymujące wodę 
(system uproszczony, pasmowy, zerowy) czy wresz-
cie stosowanie precyzyjnego nawadniania – to strefy 
działania, na których należy się skupić. Podejmowa-
nie właściwych kroków może znacząco poprawić go-
spodarkę wodną.

Zagadnienia zwiazane z wodą stają sie coraz bardziej popularne

Pole po uprawie zatrzymującej wodę w glebie

Brak wody jest szczególnie odczuwalny w rolnictwie

Pexels

Pexels
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Spotkanie w formie online Pomorskich Partnerstw ds. Wody

Konferecja „Gospodarz z energią”

Działać trzeba zdecydowanie, szybko i wspólnie. 
PODR w Lubaniu zrealizował operację: „Pomorskie 
Partnerstwa ds. Wody – LPW 2022” współfinanso-
waną ze środków unijnych. To kolejne działanie, 
w którym należy działać wspólnie, by odnieść suk-
ces. Celem operacji było rozpoczęcie współpracy 
oraz stworzenie sieci kontaktów. O właściwą gospo-
darkę wodną na obszarach wiejskich powinni dbać 
wszyscy: rolnicy, instytucje, samorządy, ale również 
przedsiębiorcy i lokalna społeczność. Ministerstwo 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi wraz z Centrum Doradztwa 
Rolniczego w Brwinowie oraz ośrodkami doradztwa 
rolniczego zaczęło tworzyć Lokalne Partnerstwa ds. 
Wody. Takie Partnerstwo obejmuje zasięgiem jeden 
powiat. Jego członkowie współpracują ze sobą i two-
rzą nowe rozwiązania idealne dla ich terenu.

LPW, ponieważ działa na terenie powiatu, bardzo 
dobrze zna jego problemy. Może je szybko zdiagno-
zować, a następnie starać się je rozwiązać. Dodat-
kowo, Partnerstwa wypracowują sposób działania, 
wskazują priorytety dotyczące gospodarki wodnej, 
które następnie przedstawiane są różnym instytu-
cjom. Pełnią też funkcje edukacyjne: informują lokal-

ne społeczeństwo, jak racjonalnie korzystać z wody. 
Dzięki zaangażowaniu PODR, Lokalne Partnerstwa 
ds. Wody powstały we wszystkich powiatach na-
szego województwa. Powołana została także Rada 
Partnerstw Wodnych Województwa Pomorskiego. 
Jest to organ doradczy wojewody w sprawach doty-
czących gospodarki wodnej i strategii rozwoju poten-
cjału wodnego w województwie. Rada szuka rozwią-
zań przede wszystkim w kwestiach pogłębiającego 
się z roku na rok problemu tzw. suszy hydrologicznej 
i niedoboru wody.

Ośrodek promuje dobre praktyki mające na celu 
ochronę wód przed zanieczyszczeniem azotanami 
pochodzącymi ze źródeł rolniczych. Rolnicy zachę-
cani są też do działań dotyczących ograniczenia 
emisji amoniaku do powietrza i redukcji gazów cie-
plarnianych. Pracownicy Ośrodka informują rolni-
ków o ryzykach niewłaściwego stosowania środków 
ochrony roślin. Promowane są odnawialne źródła 
energii. Rolnicy na szkoleniach i konferencjach uczą 
się jak wykorzystywać energię ze źródeł odnawial-
nych w gospodarstwie rolnym i czym jest energetyka 
prosumencka. 

Nowoczesna technologia sprzyja właściwej gospodarce wodnej

Pokaz dotyczący odnawialnych źródeł energii

Broszura PODR w Lubaniu

PODR pomaga rolnikom prowadzić rachunkowość 
i informuje, jak ważne jest to w rozwoju gospodar-
stwa. Pracownicy Ośrodka prowadzą rachunkowość 
w ramach PL FADN. To nie tylko pomoc w odpowied-
nim prowadzeniu dokumentacji! Tylko gdy posiada 
się odpowiednie dane, można z nich wyciągnąć wła-
ściwe wnioski.

Dobrze zarządzane gospodarstwo rolne, to takie, 
w którym rolnik nie traci zbyt wiele pieniędzy i czasu 
na działania, które nie przynoszą korzyści. Doradcy 
podpowiadają rolnikom, jak zmodernizować i unowo-
cześnić produkcję, by stała się jak najbardziej efek-
tywna. Pomagają również pozyskać na to środki. 
Praca rolników jest wystarczająco trudna, więc nale-
ży zrobić wszystko, by przynosiła godne zyski.

W Ośrodku prowadzone są analizy rynku. Następnie 
zgromadzone dane są publikowane, tak by rolnik wie-
dział, co i gdzie może sprzedać oraz co i za ile kupić. 

Żeby zobaczyć ulotkę
zeskanuj kod QR telefonem 

Specjaliści PODR piszą także artykuły z pogłębiony-
mi analizami rynku, które są publikowane w miesięcz-
niku „Pomorskie Wieści Rolnicze”. Każdego tygodnia 
publikowane są ceny targowiskowe. Raz w miesią-
cu przygotowywane jest zestawienie cen środków 
produkcji, w tym nawozów mineralnych i usług rolni-
czych. Tworzone są prognozy na najbliższe kwartały, 
które ułatwiają rolnikom podejmowanie właściwych 
długoterminowych decyzji. Ośrodek publikuje rów-
nież przykładowe kalkulacje produkcji roślinnej oraz 
zwierzęcej. Umożliwiają one producentom rolnym 
analizę kosztów produkcji. Wszystkie te informacje 
publikowane są na stronie internetowej Ośrodka.

Pokazy polowe cieszą się wielkim zainteresowaniem rolników

Ceny targowiskowe publikowane przez PODR w Lubaniu

Żeby zobaczyć Raport z Rynku 
zeskanuj kod QR telefonem 
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W ciągu wielu lat swojego istnienia Ośrodek ogra-
niczał działalność badawczą, przekazując ją wy-
specjalizowanym instytutom i uczelniom, ale nie 
zrezygnował z niej całkowicie. Wciąż prowadzone 
jest doświadczalnictwo polowe w ramach Poreje-
strowego Doświadczalnictwa Odmianowego (PDO). 
Wnioski są publikowane i udostępniane rolnikom. 
Dodatkowo, co roku organizowane są Dni Pola, a od 
kilku lat również Młodzieżowe Dni Pola, podczas któ-
rych zainteresowane osoby mogą z bliska zobaczyć 
poletka doświadczalne i znajdujące się uprawy. Nie 
tylko liczby są ważne, istotna jest możliwość przyj-
rzenia się sytuacji na polu!

Działalność upowszechnieniowa to przede wszyst-
kim pokazy, głównie związane z technologią pro-
dukcji roślinnej. Takie wydarzenia jak Dzień Pola 
czy Dzień Ziemniaka i Kukurydzy każdego roku 
ściągają do Lubania wielu rolników chcących zo-
baczyć, jak w warunkach glebowych, typowych dla 
Kaszub sprawdzają się odmiany roślin uprawnych 
z Listy Odmian Zalecanych. Prezentowane są także 
demonstracje łanowe z efektami aplikacji nawozów 
mikroelementowych, aminokwasowych oraz różnych 
pestycydów.

Ośrodek prowadzi pokazy polowe, na których rolnicy 
dowiadują się, jak prawidłowo prowadzić monitoring 
stanu plantacji oraz jak rozpoznać objawy najczęściej 
występujących patogenów w różnych uprawach na 
terenie województwa pomorskiego. W PODR funk-
cjonuje system wspomagania decyzji w zakresie in-
tegrowanej ochrony roślin. Opiera się on na danych 
z 38 stacji meteorologicznych, zlokalizowanych na 
terenie województwa pomorskiego i na monitoringu 
występowania organizmów szkodliwych, prowadzo-
nym przez wyspecjalizowanych doradców tereno-
wych PODR. Wykorzystywane są również modele 
matematyczne symulujące rozwój agrofagów. Dane 
z obserwacji spływają do Centrum Integrowanej 
Ochrony Roślin w Oddziale PODR w Starym Polu. 
Na ich podstawie oraz na podstawie analizy danych 
pogodowych dostarczanych przez stacje meteorolo-
giczne, opracowywany jest „Newsletter Sygnaliza-
cyjny”. Zawiera on informacje na temat aktualnego 
zagrożenia roślin uprawnych ze strony chorób i szko-
dników. Newsletter trafia do rolników raz w tygodniu.

W 2019 roku PODR w Lubaniu przystąpił do konsor-
cjum krajowego, realizującego projekt „eDWIN ‒ In-
ternetowa Platforma Doradztwa i Wspomagania De-
cyzji w Integrowanej Ochronie Roślin” dofinansowany 
ze środków Programu Operacyjnego Polska Cyfro-
wa. W wyniku projektu powstał krajowy system infor-
matyczny na rzecz ochrony roślin, który pozytywnie 
wpływa na jakość produkowanej w Polsce żywności. 
Wdrożenie systemu obejmuje cztery e-usługi publicz-
ne w sektorze produkcji rolnej, przetwórstwa rolnego 

i żywności, tj.: „Wirtualne Gospodarstwo”, śledze-
nie pochodzenia produktów, raportowanie zagrożeń 
i udostępnianie danych meteorologicznych. Usługi te 
są skierowane do użytkowników środków ochrony ro-
ślin, doradców ośrodków doradztwa rolniczego, kon-
sumentów żywności i przedsiębiorstw rolno-przetwór-
czych, jednostek samorządu terytorialnego, instytucji 
publicznych prowadzących działalność w zakresie 
ochrony roślin na szczeblu centralnym oraz uczelni 
wyższych, jednostek naukowych, instytutów badaw-
czych i pozostałych instytucji publicznych.

Pokaz pracy drona podczas Młodzieżowego Dnia Pola

Dzień Kukurydzy

Pokaz pracy opryskiwacza podczas konferencji 
pn. „Nowoczesne techniki ochrony roślin.

Aktualne zagadnienia integrowanej ochrony roślin”

Otwarcie Wojewódzkiego Centrum Integrowanej Ochrony Roślin
w Starym Polu

Broszura PODR w Lubaniu

Żeby zobaczyć broszurę
zeskanuj kod QR telefonem 

Dni Pola przyciągają wielu uczestników

Stacja meteo w Lubaniu

Projekt eDWIN skierowany jest nie tylko do rolników

Dzień Ziemniaka - poletka doświadczalne 
PODR w Lubaniu
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W zakresie technologii produkcji roślinnej i zwierzę-
cej działania Ośrodka są skierowane na doskonale-
nie prowadzonej produkcji rolnej i poprawę wydaj-
ności pracy przy korzystnym wpływie na ekonomikę 
gospodarstwa. Musi to nastąpić przy poszanowaniu 
wymogów ochrony środowiska i klimatu. Rolnikom 
prezentowane są rozwiązania, które umożliwiają 
optymalizację produkcji i podnoszenie jej wyników. 
W efekcie, gospodarstwa stają się bardziej rentow-
ne, a praca w nich efektywna. W tych działaniach po-
maga prezentacja i wykorzystanie wyników własnych 
doświadczeń PDO, rozwiązań rolnictwa precyzyjne-
go, racjonalnej gospodarki nawozowej i uproszczo-
nych systemów uprawy roli.

Ośrodek posiada 0,53 ha sadu. Jedna jego połowa 
to nowoczesny sad jabłoniowy pod kurtynami prze-
ciwgradowymi, a kolejna to tradycyjne odmiany ja-
błoni, grusz, czereśni, śliw, które polecane są do 
sadzenia w sadach przydomowych. Tutaj najlepiej 
widać, jak nowoczesność spotyka się z tradycją.

W Ośrodku działa Pomorskie Centrum Pszczelarskie. 
Na bazie własnej pasieki prowadzone jest doradztwo 
dla pszczelarzy, zainteresowanych nowoczesną go-
spodarką pasieczną, w tym nowymi metoda lecze-
nia i zapobiegania chorobom pszczół. Hodowane są 
tutaj również matki pszczele rasy kraińskiej różnych 
linii, które sprawdzane są pod kątem przystosowania 
do trudnych warunków klimatycznych i pożytkowych 
województwa pomorskiego. Przy pasiece znajduje 
się ścieżka edukacyjna, gdzie najmłodsi mogą po-
znać sekrety życia pszczół. Organizowane są rów-
nież szkolenia zarówno dla profesjonalnych pszcze-
larzy, jak i dla tych, którzy dopiero rozpoczynają 
swoją przygodę z tą działalnością.

Szkolenie w ramach zadania „Chrońmy jeziora 
i pszczoły – szkolenia dla rolników”

Prace w pasiece PODR w Lubaniu

Pomorskie Centrum Pszczelarskie

Szkolenie dla sadowników

Doradcy bezpośrednio współpracują z rolnikami w ra-
mach doradztwa, ale bardzo ważne są też szkolenia 
i konferencje dla większych grup uczestników. Pan-
demia COVID-19 wymusiła zastosowanie nowych 
rozwiązań i otworzyła Ośrodek na inne sposoby ko-
munikacji z klientami. Część szkoleń i konferencji 
przeniosła się do internetu i to z pozytywnym skut-
kiem. Teraz mogą w nich uczestniczyć nie tylko rol-
nicy z terenu województwa pomorskiego, ale i z całej 
Polski. Uczestnik siada przed swoim komputerem i 
bierze udział w wydarzeniu z własnego gospodar-
stwa. Dodatkowo, w każdym szkoleniu czy konferen-
cji może wziąć udział dużo większa liczba osób niż 
dotychczas, ponieważ nie ma ograniczeń lokalowych. 

Nie zrezygnowano oczywiście ze spotkań bezpośred-
nich z odbiorcami. Wciąż mnóstwo wydarzeń odbywa 
się w tradycyjnej formie. Na takiej konferencji rolnicy 
mają możliwość nie tylko wysłuchać wykładów i za-
dać pytania prowadzącym, ale i porozmawiać między 
sobą oraz nawiązać nowe kontakty. Powoli tworzą się 
nieformalne grupy, które z czasem często przyjmują 
postać sformalizowaną. Wiele wydarzeń organizo-
wanych przez Ośrodek ma formę hybrydową: można 
w nich uczestniczyć stacjonarnie lub zdalnie. Uczest-
nicy wydarzeń uzyskali możliwość wyboru, w jaki spo-
sób chcą brać udział w szkoleniu czy konferencji.

Konferencja sadownicza w 2017 roku

Tradycyjna forma konferencji

W wielu wydarzeniach organizowanych przez PODR 
można uczestniczyć z własnego domu

Konferencje online zyskują na popularności

Uczestnicy konferencji w Starym Polu

Wystawy skierowane są i do zawodowych 
pszczelarzy, i do najmłodszych

Pixabay
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» Wideo porady dla rolników

» Bazy gospodarstw

» Ogłoszenia

» Przedsiębiorczość

» Grupy producentów rolnych

Zawsze najbardziej aktualna i potrzebna wiedza,
która ułatwi bycie producentem rolnym.

» „Wideorelacja z wyjazdu studyjnego 
pn. „Innowacje czy powrót do natury 
- uprawa bezorkowa”

» „Bliżej celu” - technika oprysku Hor-
sch Leeb ”

» „Rynek żywności ekologicznej”

» „Szczepienie drzewek metodą w „ręku”

» Seria filmów „Co w polu piszczy?”

» „Jagoda Kamczacka - Super Eko Owoc”

» „Dlaczego warto jeść drób?”

» „Uprawa bezorkowa”

» „Tworzenie i rozwój grup produ-
centów rolnych i organizacji produ-
centów”

» „Procesy produkcyjno-finansowe 
w pomorskich gospodarstwach rolnych nieprzerwanie 
prowadzących rachunkowość rolną w latach 2017-
2021”

» „Antybiotykooporność”

» „Pasze alternatywne w produkcji trzody chlewnej”

» „Integrowana ochrona fasoli”

» „Diagnoza stanu rolnictwa i obszarów wiejskich 
w woj. pomorskim w świetle badań statystycznych 
i badań rachunkowości rolnej PL FADN”

Szkolenia odbywają się nie tylko w Lubaniu i Starym 
Polu, ale przede wszystkim w gminach, tak by każdy 
rolnik mógł z nich skorzystać. Specjaliści poruszają 
ważne dla klientów PODR tematy i odpowiadają na 
ich pytania. Część szkoleń jest wyjazdowa, tak by ich 
uczestnicy mogli na własne oczy przyjrzeć się reali-
zacji omawianego problemu w praktyce. 

Tematykę szkoleń wybierają sami rolnicy sygnalizu-
jąc w ankietach, jakie tematy ich interesują. Domi-
nują zagadnienia związane z technologią produkcji 
roślinnej, zarówno dotyczącej rozwiązywania pro-
blemów technologicznych i organizacyjno-ekono-
micznych gospodarstw, jak i wprowadzania nowych 
rozwiązań. Dla przykładu, podczas szkoleń dla pro-
ducentów ziemniaków nacisk kładziony jest na ogra-
niczanie ryzyka rozprzestrzeniania się bakteriozy 
pierścieniowej ziemniaka oraz agrofagów kwaran-
tannowych ziemniaka.

Duża część szkoleń dotyczy ubiegania się o dofi-
nansowanie ze środków unijnych. Omawiane są na 
nich aktualnie uruchamiane programy pomocowe, 
wymogi, które muszą spełnić potencjalni beneficjen-
ci, sposób przygotowania niezbędnej dokumentacji. 
Uczestnicy szkoleni są nie tylko przez pracowników 
Ośrodka, ale również przez specjalistów z Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Tematyka konferencji dostosowana jest do charak-
teru produkcji w różnych częściach województwa. 
W 2023 roku poruszano różnorodne zagadnienia in-
teresujące rolników. Rok rozpoczął się od konferencji 
dotyczącej uprawy kukurydzy jako sposobu na reduk-
cję gazów cieplarnianych. Kolejne wydarzenie doty-
czyło aktualnych zagadnień technologicznych i orga-
nizacyjnych w produkcji buraków cukrowych i trwało 
dwa dni, a wykłady odbywały się i w Starym Polu, 
i w Kwidzynie. W plan konferencji organizowanych 
przez Ośrodek na stałe wpisało się Pomorskie Fo-
rum Nasienne, które w 2023 roku zorganizowano już 
po raz dziesiąty. Kolejne wydarzenie odbyło się onli-
ne i dotyczyło dochodowości gospodarstw rolnych na 
podstawie rachunkowości PL FADN. Bardzo dużym 
zainteresowaniem cieszyła się konferencja, podczas 
której omawiano aktualne zagadnienia związane 
z chowem i hodowlą bydła mięsnego. Odbywała się 
ona w trybie hybrydowym. Podobnie konferencja na 
temat aktualnych zagadnień w hodowli koni. Co roku 
w Chmielnie producenci truskawek spotykają się na 
wydarzeniu specjalnie im poświęconym. To kolejna 
konferencja, na którą czekają rolnicy. Inne tematy 
cieszące się dużym zainteresowaniem słuchaczy 
to Plan Strategiczny WPR 2023-2027, rolniczy han-
del detaliczny, produkcja metodami ekologicznymi 
i możliwości ubiegania się o płatności ekologiczne.

Szkolenie w ramach projektu pt. „Szkolenia w zakresie stosowania 
środków ochrony roślin z uwzględnieniem zasad integrowanej

ochrony roślin w województwie pomorskim”
» „Wymagania i zmiany w rolni-
czym handlu detalicznym”

» „Uprawa warzyw, a warunko-
wość i ekoschematy”

» „Aktualne zagadnienia technolo-
giczne i organizacyjne w produkcji 

buraków cukrowych”

» „Aktualne zagadnienia związane z chowem i ho-
dowlą bydła mlecznego”

Uczestnicy jednego ze szkoleń

Konferencja „Rozród koni”

Szkolenie dla mieszkańców obszarów wiejskich

Nowoczesne podejście do organizowanych konfe-
rencji pomaga dotrzeć do jak największej liczby rol-
ników. W wielu wydarzeniach mogą oni uczestniczyć 
online. Ale co z rolnikami, którzy z różnych przyczyn 
nie mogli w nich brać udziału? Materiały z konferen-
cji publikowane są na stronie internetowej Ośrodka 
(www.podr.pl), tak by zainteresowani mogli w każdej 
chwili z nich skorzystać. Również broszury i ulotki są 
umieszczone w internecie. Dzięki zdygitalizowanej 
wersji, dostępne są o każdej porze i zapoznać się 
z nimi mogą nie tylko mieszkańcy województwa po-
morskiego, ale każdego regionu na świecie.

Forma przekazu, z jaką PODR stara się dotrzeć do 
rolników i mieszkańców obszarów wiejskich, jest bar-
dzo zróżnicowana. Wiedza musi być przekazywana 
w przystępny sposób. Wideoporady zamieszczane 
są na portalu YouTube oraz na Blogu dla Rolnika, 
gdzie znaleźć można nie tylko ważne informacje 
dotyczące produkcji rolniczej, ale i ciekawostki z re-
gionu. Ośrodek stara się przekazywać treści także 
za pomocą mediów społecznościowych. Strony na 
Facebooku, Twitterze oraz Instagramie zyskują co-
raz więcej obserwujących. Dzięki temu najnowsze 
komunikaty przekazywane są niezwykle szybko. Do 
rolników wysyłany jest również newsletter. 

Filmy promujące dobre praktyki, dotyczące wdraża-
nia innowacji w produkcji roślinnej i zwierzęcej oraz 
w przetwórstwie, zamieszczane są nie tylko na kanale 
YouTube Ośrodka. W ramach operacji „Pomorski rolnik 
szuka innowacji” nagrano i wyemitowano cykl filmów 
edukacyjnych w regionalnej telewizji. W ten sposób 
treści dotarły do bardzo szerokiego grona odbiorców.

MATERIAŁY KONFERENCYJNE

Znajdziesz nas na:

www.twitter.com/PODR_plwww.facebook.com/Pomor-
skiOsrodekDoradztwaRol-

niczegoWLubaniu

www.podr.pl www.instagram.com/
podr_w_lubaniu/

BROSZURY

YOUTUBE BLOG DLA ROLNIKA
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PODR nie rezygnuje jednak z tradycyjnych form 
przekazywania wiedzy. Nie wszyscy rolnicy są bie-
gli w korzystaniu z internetu. Wykluczenie cyfrowe 
nie może być powodem, dla którego nie otrzymują 
oni najważniejszych informacji. Pracownicy Ośrodka 
podczas różnych wydarzeń zachęcają do korzysta-
nia z nowych technologii i uczą, jak się nimi posłu-
giwać, ale również przekazują wiedzę w sposób do-
stosowany do grona odbiorców. Wydawnictwa wciąż 
drukowane są w formie papierowej. Czasopismo 
„Pomorskie Wieści Rolniczej” można zakupić u do-
radcy lub zamówić jego prenumeratę. Trafi ono wte-
dy do rolnika pocztą. Na różnorodnych wydarzeniach 
Ośrodek ustawia także swój punkt informacyjny, 
w którym można porozmawiać z doradcami. PODR 
robi wszystko, aby dotrzeć do każdego rolnika, bez 
względu na jego stopień umiejętności obsługi nowo-
czesnych technologii.

Ośrodek organizuje pokazy i konkursy. To świet-
ny sposób, by zaktywizować społeczność wiejską. 
Wielką popularnością cieszą się turnieje kół gospo-
dyń wiejskich. To wyjątkowe widowisko przesycone 
humorem, muzyką i tańcem. Dużym zainteresowa-
niem cieszą się także konkursy kulinarne. Część ze 
zwycięskich przepisów publikowana jest w „Pomor-
skich Wieściach Rolniczych” tak, by jak najwięcej 
osób mogło przygotować te potrawy w domu. Dodat-
kowo, nagrywane są filmy zamieszczane w serwisie 
YouTube, które promują działalność KGW.

Każdego roku PODR pomaga przy organizacji kon-
kursów dla dzieci. To nie tylko zabawa, ale i eduka-
cja. By zaktywizować uczestników targów również 
podczas wydarzeń tego typu przeprowadzane są 
konkursy. To z jednej strony rozrywka, a z drugiej 
takie działania mobilizują wystawców, by nie tylko 
sprzedawać najlepsze i wyjątkowe produkty, ale i by 
stoisko przyciągało wzrok jedyną w swoim rodzaju 
aranżacją. 

Redaktor naczelna Bożena Korzańska pracuje
nad kolejnym numerem „Pomorskich Wieści Rolniczych”

Wręczenie nagród w konkursie na „Najlepsze wydawnictwo 
wojewódzkich ośrodków doradztwa rolniczego”

Pamiątkowa statuetka i puchar dla „Pomorskich Wieści Rolniczych”

Miesięcznik Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu - „Pomorskie Wieści Rolnicze”

Przepisy kulinarne dostępne są również na kanale YouTube

PODR organizuje wiele konkursów kulinarnych

Wojewódzki Turniej Kół Gospodyń Wiejskich

XI Powiatowy Turniej KGW - powiat kartuski

Powiatowy Turniej KGW w Bytowie

Chór Jutrzenka podczas występu w Lubaniu
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Od lat PODR w Lubaniu jest organizatorem elimi-
nacji powiatowych oraz etapu wojewódzkiego Olim-
piady Młodych Producentów Rolnych. Uczestnicy 
niejednokrotnie zadziwili wysokim poziomem swojej 
wiedzy. W tym wydarzeniu mogą brać udział produ-
cenci rolni oraz uczniowie w wieku od 17 do 40 lat. 

Ośrodek pomaga również przy organizacji konkur-
su „Piękna Wieś Pomorska”, który przeprowadzany 
jest od 1993 roku. Rozgrywany jest w dwóch kate-
goriach: „Wieś” i „Zagroda”. Konkurs mobilizuje całe 
społeczności, które bardzo się starają, by ich miej-
scowość okazała się najpiękniejsza. Bez względu na 
to, jakie zdobędzie się miejsce, jedno pozostaje na 
dłużej: piękne otoczenie, które może przyciągać tu-
rystów, oraz zintegrowana lokalna społeczność. 

Etap powiatowy Olimpiady Młodych Producentów Rolnych

Finał Wojewódzkiej OMPR i Wiedzy o BHP - część pisemna

Finał Olimpiady Młodych Producentów Rolnych w 2014 roku

Finał Wojewódzkiej Olimpiady Młodych Producentów Rolnych w 2022 r.

XVI Wojewódzka Olimpiada BHP w Rolnictwie

Niezwykle istotną częścią działalności Ośrodka jest 
pomoc rolnikom w ubieganiu się o dopłaty bezpo-
średnie oraz dofinansowanie ze środków UE lub 
źródeł krajowych. PODR wydaje broszury, publikuje 
artykuły, a także nagrywa filmiki instruktażowe, któ-
re pomagają skutecznie ubiegać się o dotacje. Za-
interesowaniem odbiorców cieszą się wszelkie ma-
teriały dotyczące nowych rodzajów płatności, w tym 
ekoschematów. 

Rolnicy informowani są o założeniach Wspólnej Polityki 
Rolnej, a na licznych szkoleniach i z wydawnictw przy-
gotowanych przez Ośrodek dowiadują się, jakie wymo-
gi muszą spełnić i jak aplikować o środki. Pracownicy 
PODR na bieżąco informują, jak pozyskać środki na 
rozwój działalności rolniczej lub pozarolniczej. 

Żeby zobaczyć ulotkę
 zeskanuj kod QR telefonem 

Konferencja dotycząca nowych trendów w rolnictwie ekologicznym

Doradcy informują, jak pozyskać środki z UE

Ulotka informacyjna PODR w Lubaniu

Konferencja pt. „Strefa inspiracji dla małych
i średnich wytwórców żywności”

Pexels

Pexels
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Ośrodek współpracuje ze szkołami rolniczymi oferu-
jąc im wsparcie. Młodzież i nauczyciele bardzo sobie 
cenią m.in. udział w Młodzieżowym Dniu Pola, pod-
czas którego uczniowie na własne oczy mogą zoba-
czyć to, o czym uczą się w szkolnych ławach. Udo-
stępniane są także materiały i prezentacje, specjaliści 
prowadzą wykłady i zajęcia edukacyjne nawet wśród 
dzieci ze szkoły podstawowej. Pracownicy Ośrodka 
przybliżają im m.in. świat pszczół: prezentują stroje 
pszczelarzy, urządzenia i narzędzia, a także opowia-
dają o życiu tych niezwykle pożytecznych istot.

PODR aktywnie działa w podnoszeniu kwalifikacji za-
wodowych rolników. Prowadzone są szkolenia m.in. 
w zakresie stosowania środków ochrony roślin, integro-
wanej produkcji roślin oraz zasad uboju zwierząt w celu 
produkcji mięsa na użytek własny. Ośrodek wykonuje 
również badania sprawności technicznej opryskiwaczy.

Młodzieżowe Dni Pola

Młodzież chętnie uczestniczy
w organizowanych przez PODR wydarzeniach

Warsztaty „Samoocena i analiza ryzyka przez rolników 
w odniesieniu do strat składników odżywczych 
oraz niskokosztowych środków zaradczych”

Warsztaty dla dzieci „Pszczoły owady pożyteczne”

Spotkanie dotyczące Wspólnej Polityki Rolnej
z udziałem Ryszarda Zarudzkiego - podsekretarza stanu w MRiRW

Zajęcia edukacyjne dla uczniów klasy III szkoły podstawowej

Doradcy są najbliżej rolnika i znają jego potrzeby. 
Działalność doradcza koncentruje się na rozwiązy-
waniu problemów technologicznych i organizacyj-
no-ekonomicznych gospodarstw rolnych w zakresie 
prowadzonej produkcji roślinnej i zwierzęcej oraz 
propagowaniu zrównoważonych metod gospodaro-
wania przyjaznych dla klimatu i środowiska. Pomoc 
doradców coraz częściej dotyczy zagadnień związa-
nych z gospodarowaniem wodą w rolnictwie, w tym 
przeciwdziałania skutkom suszy. Osobnym zagad-
nieniem jest ochrona upraw rolniczych, w tym właści-
we stosowanie środków ochrony roślin, przestrzega-
nie wymogów integrowanej ochrony roślin, ochrona 
wód i zapylaczy oraz badania sprzętu do wykonywa-
nia zabiegów przy użyciu pestycydów. Obserwowa-
ne jest coraz większe zapotrzebowanie na doradz-
two z zakresu rolnictwa ekologicznego i związanej 
z tym certyfikacji gospodarstw rolnych oraz wsparcie 
finansowe dla tej produkcji.

W obliczu zagrożenia rozprzestrzeniania się groź-
nych chorób zakaźnych zwierząt, takich jak ASF 
i grypa ptaków, wielką wagę przykłada się do tema-
tu bioasekuracji w gospodarstwach rolnych. Coraz 
większego znaczenia nabierają także kwestie za-
pewnienia dobrostanu zwierząt gospodarskich i za-
pobiegania zjawisku antybiotykooporności. 

Szkolenie w ramach realizacji operacji pn.
„Szkolenia w zakresie nowoczesnych technologii uprawy 
zbóż w województwie pomorskim”

Poletka doświadczalne PODR w Lubaniu

Doradcy PODR na szkoleniu w terenie

Konferencja dotycząca nawożenia azotem

Codzienna praca w Wojewódzkim Centrum
Integrowanej Ochrony Roślin
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Aktualnie priorytetowym działaniem stało się wdra-
żanie Wspólnej Polityki Rolnej, w tym upowszechnia-
nie informacji na temat instrumentów Planu Strate-
gicznego WPR. Nowe zasady przyznawania dopłat 
bezpośrednich, wprowadzenie nowych rodzajów 
płatności, tzw. ekoschematów, wymaga indywidual-
nego podejścia do każdego gospodarstwa i wybrania 
najkorzystniejszych rozwiązań.

Pracownicy Ośrodka biorą także udział w szacowa-
niu szkód łowieckich oraz szkód powstałych na skutek 
niekorzystnych zjawisk atmosferycznych w uprawach 
rolnych. Pomagają także w sporządzaniu wniosków 
o pomoc finansową związaną z wystąpieniem strat.

Tematy pracy doradczej wykraczają poza zagadnie-
nia związane z produkcją rolną i dotyczą także szero-
ko rozumianego rozwoju obszarów wiejskich. Ważne 
jest wsparcie dodatkowych źródeł dochodu dla rolni-
ków i mieszkańców wsi. Rozwój usług turystycznych, 
skracanie łańcuchów dostaw żywności czy rolnictwo 
społeczne to tylko niektóre z tematów. Doradcy wspie-
rają także różne formy wspólnego działania (formalne 
i nieformalne), w szczególności grupy i organizacje 
producentów, KGW i Grupy Operacyjne EPI.

To bardzo szeroki zakres, dlatego doradcy wciąż się 
kształcą, by przekazywać najbardziej aktualną wie-
dzę i informacje.

Od 2001 r. Ośrodek w Starym Polu współpracował 
z partnerami z krajów Europy Wschodniej, w szcze-
gólności z Ukrainy. Początkiem wspólnych działań był 
projekt PAUCI pt. „Wpływ uwarunkowań makroeko-
nomicznych i polityki regionalnej na rozwój rolnictwa 
i przedsiębiorczości na obszarach wiejskich – wymia-
na doświadczeń”, finansowany w ramach grantu Pol-
sko-Amerykańsko-Ukraińskiej Inicjatywy Współpracy, 
zrealizowany wspólnie z Warmińsko-Mazurskim Od-
działem Związku Ukraińców w Polsce. Rozpoczęta 
wtedy wymiana doświadczeń ze stroną ukraińską 
była kontynuowana m. in. poprzez organizację wspól-
nych konferencji, misji studyjnych w Polsce i w Ukra-
inie oraz targów rolnych „Wołyń-Agro”.

W latach 2005-2015 Ośrodek zrealizował 12 projek-
tów ze stroną ukraińską w ramach pomocy rozwojo-
wej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. W 2009 
r. projekt pt. „Reformy samorządowo-gospodarcze 
na obszarach wiejskich Krymu z wykorzystaniem 
standardów europejskich” otrzymał nagrodę Ministra 
Spraw Zagranicznych za najlepszy projekt zrealizo-
wany w krajach partnerskich w ramach programu 
polskiej współpracy rozwojowej. W trakcie trwania 
projektów, szkolenia i staże w Starym Polu ukoń-
czyło łącznie 1361 osób z Ukrainy. Dodatkowo 9715 
osób wzięło udział w konferencjach i warsztatach na 
terenie Ukrainy. 

Nawiązane wtedy znajomości i przyjaźnie trwały także 
po zakończeniu projektów. Dlatego po rosyjskiej agre-
sji na Ukrainę w 2022 r. pracownicy Ośrodka natych-
miast zaoferowali swoją pomoc uchodźcom z ogar-
niętego wojną kraju. Od marca 2022 r. w Zajeździe 
PODR w Starym Polu przebywają Ukraińcy, głównie 
kobiety z dziećmi i osoby starsze, którzy musieli opu-
ścić swoją ojczyznę. Otrzymali tutaj nie tylko bez-
pieczne schronienie i wyżywienie, ale i pomoc w za-
łatwieniu niezbędnych formalności i bieżących spraw 
życiowych. Wiele lokalnych instytucji zaangażowało 
się w pomoc: organizowano zbiórki darów, pomagano 
znaleźć pracę i uzyskać opiekę medyczną. 

Dzięki otwartym sercom pracowników Ośrodka i oko-
licznych mieszkańców wielu uchodźców odnalazło 
tutaj swoje miejsce: znalazło pracę i nawiązało nowe 
znajomości. Przebywający w Starym Polu Ukraińcy 
bardzo aktywnie wspierają żołnierzy w swoim kraju, 
którzy walczą z rosyjskim agresorem oraz innych po-
trzebujących. Zorganizowali m.in. „produkcję” świec 
polowych oraz zbiórkę darów dla powodzian po wy-
sadzeniu tamy na rzece Dniepr.

Mimo, że Uchodźcy i pracownicy Ośrodka zżyli się 
ze sobą i ich relacje są często wręcz rodzinne, wszy-
scy życzą sobie, żeby wojna jak najszybciej się skoń-
czyła i nasi goście mogli szczęśliwie wrócić do swo-
jego kraju i bliskich. 

Targi organizowane przez Ośrodek każdego roku 
przyciągają tysiące odwiedzających. Na stałe wpisa-
ły się już w lokalne kalendarze imprez.

W Słupsku od paru lat targi ogrodnicze odbywają się 
obok Parku Wodnego „Trzy Fale”. Cieszą się wielką 
popularnością wśród wszystkich osób, które chcą, by 
ich ogrody czy balkony wyglądały pięknie. W Lubaniu 
odbywają się Targi Ogrodniczo-Pszczelarskie (wio-
sna), Pomorskie AgroTargi połączone z Pomorską 
Wojewódzką Wystawą Zwierząt Hodowlanych (lato) 
oraz Kaszubska Jesień Rolnicza (jesień). W Starym 
Polu organizowane są Wiosenne Targi Ogrodnicze 
(wiosna), Żuławskie Targi Rolne w Starym Polu połą-
czone z Regionalną Wystawą Zwierząt Hodowlanych 
(lato) oraz Jesienne Targi Ogrodniczo-Nasienne, któ-
rym towarzyszy „Staropolski Przegląd Piosenki Bie-
siadnej” (jesień). Przy okazji targów organizowane 
są także inne wydarzenia, jak np. dożynki. 

Na targach prezentują się przede wszystkim firmy 
z branży rolniczej, które przedstawiają swój najno-
wocześniejszy sprzęt i środki do produkcji. To także 
miejsce spotkań rolników i przedstawicieli instytucji 
działających na rzecz rolnictwa. Te wydarzenia to też 
okazja do kupna ciekawych roślin ogrodowych i rę-
kodzieła oraz skosztowania regionalnych specjałów.

Konferencja „Aktualne trendy w rolnictwie ekologicznym”Warsztaty „Samoocena i analiza ryzyka przez rolników
w odniesieniu do strat składników odżywczych 
oraz niskokosztowych środków zaradczych”

Doradca podczas pracy w terenie Doradcy wspierają rolników w codziennej pracy

Pexels

Od marca 2022 roku w Starym Polu przebywają uchodźcy z Ukrainy

Wizyta delegacji Ukraińskiej w Lubaniu

Uczestnicy międzynarodowej konferencji 
„Wyzwania dla doradztwa rolniczego po 2020 r.”, Stare Pole 2019

Grupa gruzińska podczas szkolenia w Starym Polu
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Współpraca
z kobietami na wsi
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Propagowaniem kultury i tradycji na wsi zajmują się 
głównie kobiety, które działają zespołowo tworząc 
koła gospodyń wiejskich. To dzięki ich aktywności 
zachowała się polska tradycja, którą pieczołowicie 
kultywują. Kobiety pobudzają aktywność i integrują 
mieszkańców wsi, organizując imprezy, szkolenia, 
warsztaty i inne wydarzenia. 

Organizacje takie jak koła gospodyń wiejskich mają 
niezwykle długą tradycję, zwłaszcza na terenach 
obecnego województwa pomorskiego. Już w 1866 
roku w Piasecznie koło Gniewu powstało „Towarzy-
stwo Gospodyń”. Uważa się je za pierwsze koło go-
spodyń wiejskich (KGW), choć jeszcze nie miało tej 
nazwy. Ta po raz pierwszy użyta została w 1877 r. 

Przedwojenne koła były bardzo cenione w lokalnych 
społecznościach. Ich członkinie cieszyły się autory-
tetem i szacunkiem. KGW organizowały szkolenia, 
pokazy i kursy o różnorodnej tematyce, m.in.: pie-
czenia i gotowania, przetwórstwa mięsa i owoców, 
hodowli drobiu, warzywnictwa, higieny i racjonalnego 
odżywiania, kroju i szycia. Zachęcały inne kobiety do 
aktywności w życiu społecznym. Organizowały po-
tańcówki i kreowały towarzyskie życie na wsi. 

II wojna światowa przerwała rozwój kół. Dopiero po 
niej zaczęły znów funkcjonować. Wtedy też pełniły 
bardzo ważną rolę w odradzającej się Polsce. KGW 
wciąż organizowały festyny i zabawy, brały czynny 
udział w uroczystościach świeckich i kościelnych. 
Dodatkowo, tworzyły i wyposażały świetlice wiejskie. 
Sprzęt z nich wypożyczany był mieszkańcom wsi 
podczas uroczystości rodzinnych. Koła działały tam, 
gdzie była potrzeba sprawnej organizacji. Podejmo-
wały nietypowe działania, jak przygotowanie wyjaz-
du do teatru lub na pielgrzymkę. Dla wielu miesz-
kańców wsi działalność kół była jedyną szansą na 
kontakt z kulturą.

KGW współpracują z Ośrodkiem od dzisięcioleci

Wiejskie Gospodarstwo Domowe od dawna 
zajmuje znaczące miejsce w pracy Ośrodka

Pixabay

Kolejnym ważnym etapem w rozwoju kół są lata 50. 
i 60. ubiegłego wieku. Świetlice wiejskie coraz bar-
dziej się rozwijały. Często głównym celem działalno-
ści KGW była pomoc dzieciom, zapewnienie im opie-
ki, edukacji i rozrywki. W latach 80. ubiegłego wieku 
członkinie kół zaczęły regularnie wyjeżdżać na szko-
lenia i pokazy żywieniowe do Wojewódzkich Ośrod-
ków Doradztwa Rolniczego. Kolejne lata wymuszały 
integrację społeczności wiejskiej, by pomóc sobie 
nawzajem w trudnej sytuacji ekonomicznej. Okres 
transformacji to czas zmian w samych kołach. Mo-
głoby się wydawać, że organizacje tego typu nie są 
potrzebne we współczesnej Polsce, są przestarzałe 
i nieinnowacyjne. Prawda jest jednak zupełnie inna…

Lata 90. ubiegłego wieku to czas, kiedy koła gospo-
dyń wiejskich zaczęły jeszcze prężniej się rozwijać. 
Ich działalność nabrała tempa. Ośrodek zauważył 
ten wyraźny trend i pomagał KGW „rozkwitnąć”.

Kobiety na wsi szukały powrotu do tradycji, ale także 
sposobu, by zrobić coś dobrego dla lokalnej społeczno-
ści. Okazało się, że działalność KGW integruje miesz-
kańców obszarów wiejskich, wzmacnia więzi, ale także 
ma wymiar edukacyjny. Członkinie kół biorą udział w 
warsztatach, ale również organizują je dla innych. Prze-
kazują zdobytą wiedzę dalej. Stały się liderkami w swo-
ich małych społecznościach i propagują tam nowinki. 

KGW są nagradzane i zachęcane do dalszych działań

Od dzisięcioleci PODR wspiera sztukę ludową

PODR w Lubaniu promuje KGW m.in. nagrywając filmiki,
które następnie umieszczane są na YouTube

Naturalne produkty są ważne w żywieniu człowieka

Pixabay Pixabay
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Członkinie kół spotykają się regularnie. Wymieniają 
się doświadczeniami, rozmawiają o rolnictwie, kuli-
nariach, zdrowym odżywianiu i pielęgnowaniu tra-
dycji. Dbają, by cała wieś pięknie wyglądała. Często 
sadzą kwiaty i pielęgnują tereny wspólne. Wiele fe-
stynów nie mogłoby się bez nich odbyć: członkinie 
kół nie tylko zapewniają poczęstunek, ale także roz-
rywkę i warstwę artystyczną uroczystości.

KGW spaja lokalną społeczność podczas sytuacji 
kryzysowych takich jak ciężka choroba jednego 
z mieszkańców wsi, pożar, powódź czy konieczność 
zbiórki pieniędzy na nowy sprzęt dla lokalnej ochot-
niczej straży pożarnej. Organizuje i koordynuje akcje 
charytatywne i pomocowe. Bardzo dobrze zna po-
trzeby mieszkańców swoich miejscowości, więc wie, 
kiedy i jak przyjść z pomocą.

PODR od początku funkcjonowania kół aktywnie je 
wspierał. Jedną z form promocji KGW jest Turniej Kół 
Gospodyń Wiejskich Województwa Pomorskiego. Od 
2004 roku organizuje je Ośrodek wspólnie z Woje-
wódzkim Związkiem Rolników, Kółek i Organizacji 

Rolniczych w Gdańsku. Początki tej rywalizacji są 
wcześniejsze: już w 1996 r. zorganizowano konkurs 
dla kół, wtedy obejmował on jedynie powiat pucki.

Pierwszy turniej o zasięgu wojewódzkim odbył się 
w Morzeszczynie w powiecie tczewskim i od razu ta 
forma rywalizacji skradła serca i uczestniczkom, i wi-
dzom. Trudno się dziwić! To wydarzenie to świetna 
zabawa, ale wymaga od kół wiele pracy, przygotowań 
i kreatywności. Tutaj liczy się współdziałanie i świetne 
poczucie humoru. Podczas wydarzenia KGW promu-
je nie tylko siebie, ale i swoje regiony. Na przygotowa-
nych stoiskach informuje o ich specyfice. Odwiedza-
jący mogą zobaczyć, jak zróżnicowane i bogate pod 
względem kulturowym jest województwo pomorskie.

Czy można kultywować tradycję w nowoczesny spo-
sób? Koła udowodniły, że jest to możliwe. Konkuren-
cje, które są dla nich przygotowywane, skupiają się 
na połączeniu tego, co w danych miejscowościach 
funkcjonuje od pokoleń, z nowoczesną i przystępną 
formą. Kategorie pozostają stałe, zmienia się jedynie 
temat, który poruszany jest w danym roku.

KGW rywalizują na szczeblu powiatowym i wojewódzkimKoła wspierają mieszkańcy ich sołectw

Turniej KGW to świetna zabawa i dla uczestników, i dla publiczności

Pixabay

Występ muzyczny KGW podczas XVII Turnieju KGW

XIV Turniej Kół Gospodyń Wiejskich Województwa Pomorskiego

Dyrektor PODR wręczający puchar podczas
XIV Turnieju Kół Gospodyń Wiejskich Województwa Pomorskiego

XVII Turniej Kół Gospodyń Wiejskich

Już w latach 90. Ośrodek wspierał działania KGW

Ośrodek organizuje liczne konkursy kulinarne dla KGW
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Kulinarną konkurencją jest przygotowanie produk-
tu lub potrawy. Koła muszą ugotować danie lokalne 
lub tradycyjne. Za produkt tradycyjny uznaje się taki, 
który został wpisany na Listę produktów tradycyjnych 
województwa pomorskiego. Oceniany jest sposób 
wykonania i podania, estetyka oraz smak. Każdego 
roku wybierany jest jeden produkt wiodący, wokół 
którego KGW tworzy swoje dania.

Kolejną konkurencją jest stworzenie tablicy, któ-
ra opowiada historię danego miejsca. Może to być 
przydrożny krzyż, kapliczka lub ukazanie tradycji 
wsi. Oceniany jest nie tylko sposób wykonania, ale 
i wartość historyczno-edukacyjna. Członkinie kół nie-
jednokrotnie muszą sięgnąć do archiwów i zbiorów 
prywatnych, a dzięki temu ratują od zapomnienia 
przeszłość swoich miejscowości.

Jest też kategoria związana z modą. Tutaj koła mu-
szą wykazać się niezwykle innowacyjnym podej-
ściem do tematu: stroje często wykonane są z nie-
konwencjonalnych materiałów takich jak np. papier. 
Każda stylizacja dodatkowo musi opowiadać jakąś 
historię związaną z tradycją i kulturą regionu.

Koła przygotowują tablicę na wybrany temat

Pokaz mody na Turnieju KGW

Jedną z konkurencji na Turnieju jest wykona-
nie stroju z niekonwencjonalnego materiału

Scenki kabaretowe często ukazują współczesny świat 
w krzywym zwierciadle

Turniej to także okazja, by pochwalić się zdolnościami aktorskimi

Dania muszą nie tylko smakować, ale i pięknie się prezentować

Kategorią, którą uwielbia publiczność, jest scenka 
kabaretowa. Koła opowiadają historię nawiązującą 
do tematu z danego roku z niezwykłym poczuciem 
humoru, ale często przekazują przy okazji bardzo 
ważne diagnozy dotyczące współczesnego świata. 

Talenty wokalne ujawniają się w ostatniej konkuren-
cji, podczas której członkinie KGW wykonać muszą 
piosenkę do własnego podkładu muzycznego. Oce-
niany jest nie tylko śpiew, ale i inscenizacja.

Komisja uważnie ocenia KGW, a następnie wybiera 
zwycięzcę każdej kategorii. Jej zadaniem jest także 
wyłonienie laureata Grand Prix, którym jest najlep-
sze koło w danym roku.

Organizacja turnieju to wielkie wyzwanie logistyczne. 
Na szczęście, jego znaczenie dla regionu dostrzegły 
samorządy, które czynnie włączają się w przygoto-
wania. Ośrodek stara się pozyskiwać na wydarzenie 
środki ze źródeł unijnych, m.in. z Krajowej Sieci Ob-
szarów Wiejskich.

Turnieje nie tylko aktywizują uczestników, ale i całe 
społeczności, które z zaangażowaniem kibicują swo-
im reprezentantkom. Stały się także inspiracją dla 
mieszkańców wielu wsi, aby stworzyć albo reakty-
wować istniejące w przeszłości KGW. Dzięki wyda-
rzeniom tego typu, wiedza o tradycji regionu chronio-
na jest przed zapomnieniem i w bardzo przystępnej, 
okraszonej humorem i dobrą zabawą formie przeka-
zywana kolejnym pokoleniom. Celem jest również 
uhonorowanie i docenienie pracy kobiet wiejskich 
i ich wkładu w rozwój społeczności lokalnej, promo-
cję zdrowego stylu życia, tradycji kulinarnych, ręko-
dzieła i innych umiejętności charakterystycznych dla 
życia wiejskiego.

Zmagania KGW co roku przyciągają liczną publiczność

Scenka kabaretowa KGW

Turnieje pełne są śpiewu i tańca



119118
W latach 90. ubiegłego wieku rola WGD zaczęła 
maleć. Kiedyś specjalistki ds. WGD (wiejskiego go-
spodarstwa domowego) pomagały kobietom na wsi 
racjonalnie gospodarować, dbać o zdrowie swoje 
i swojej rodziny, ale także o obejście i estetykę wsi. 
Wraz z postępem urbanizacji i zmianami w społe-
czeństwie Ośrodek musiał zmienić zakres swojej 
współpracy z mieszkankami obszarów wiejskich, by 
odpowiedzieć na ich potrzeby.

Skupiono się na szkoleniach dotyczących aspektów 
formalno-prawnych oraz na poznaniu nowych możli-
wości zarabiania na działalności pozarolniczej. Zor-
ganizowano szkolenia i warsztaty dotyczące umie-
jętności miękkich, które przydały się wielu osobom 
w zdobyciu pracy czy założeniu własnej działalności. 
Taką rolę pełniły m.in. zajęcia z wystąpień publicz-
nych czy dress code’u. Zrealizowany cykl warszta-
tów pn. „Być kobietą w każdym calu” pomógł wie-
lu kobietom w rozpoczęciu działalności publicznej. 
Uczestniczki szkolenia zyskały wiedzę z zakresu 
skutecznego komunikowania się i radzenia sobie ze 
stresem przy wystąpieniach publicznych, świado-
mej mowy ciała czy operowania głosem. Miały oka-
zję sprawdzenia swoich umiejętności przed kamerą 
i analizy nagranego materiału pod okiem fachowców. 
Zainteresowaniem cieszyły się także indywidualne 
konsultacje z wizażystką.

Żeby zobaczyć broszurę
zeskanuj kod QR telefonem 

Broszura PODR w Lubaniu

Warsztaty „ Nowe formy przedsiębiorczości na wsi”

Bardzo ważnym aspektem zadań Ośrodka związa-
nym z kobietami na wsi jest szeroko rozumiana po-
lityka prozdrowotna. Promowane są badania profi-
laktyczne. Mnogość obowiązków w gospodarstwie 
często sprawia, że mieszkanki obszarów wiejskich 
uważają, że nie mają czasu na zadbanie o swoje 
zdrowie. By powstrzymać ten negatywny trend, upo-
wszechniane są informacje o akcjach, podczas któ-
rych można przeprowadzić badania. 

Wiele osób nie chce uczestniczyć w akcjach prozdro-
wotnych, więc trzeba je jakoś zachęcić. Takim sposo-
bem były pokazy kosmetyczne. Kobiety chętnie brały 
w nich udział, a przy okazji organizowano akcję pro-
filaktyki raka piersi. Rozrywkę połączono z dbaniem 
o zdrowie. Podczas organizowanych przez Ośrodek 
konferencji poruszano temat przeciwdziałania cu-
krzycy oraz innych chorób cywilizacyjnych.

Odpowiadając na potrzeby kobiet wiejskich, orga-
nizowane są wydarzenia o innowacyjnej tematyce. 
Należą do nich m.in. pokazy brafittingu. Wydawać 
by się mogło, że nie jest to kluczowy problem ko-
biet wiejskich, ale źle dobrana bielizna dla osób cięż-
ko pracujących fizycznie może bardzo negatywnie 
wpływać na postawę ciała i generować problemy 
z kręgosłupem.

Ważnym elementem dbania o zdrowie jest odpowied-
nie odżywianie. Ośrodek promuje potrawy tradycyjne 
i regionalne oraz zachęca do prowadzenia zdrowego 
stylu życia. Organizowane są szkolenia, podczas któ-
rych wielką wagę przykłada się do właściwego dobo-
ru produktów spożywczych. Często polega to na się-
ganiu do wiedzy dawnych pokoleń i do poznawania 
tajników poszczególnych składników, np. ziół.

 
 

 

 
ZASADY RACJONALNEGO ŻYWIENIA 

 
 
 
 
 
 

Opracowała Alina Ciesielska 
 
 

Stare Pole, październik 2017 
 

 
 

Broszura PODR w Lubaniu

Żeby zobaczyć broszurę
zeskanuj kod QR telefonem 

Zdrowe soki serwowane podczas konferencji

Pokaz kosmetyczny podczas konferencji agroturystycznej 
„Gospodarstwa opiekuńcze w koncepcji rolnictwa zaangażo-
wanego społecznie”

Konferencja agroturystyczna

PODR w Lubaniu organizuje liczne szkolenia i konferencje dla kobiet wiejskich

Pixabay

Różowa wstążka to międzynarodowy symbol walki z rakiem piersi
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Jedną z wydanych przez PODR broszur jest publika-
cja pt. „Innowacyjne zastosowanie ziół w wiejskim go-
spodarstwie domowym”. Te rośliny można stosować 
w kuchni, kosmetyce i profilaktyce prozdrowotnej. 
Wszechstronnie używa się ich w przemyśle spożyw-
czym, kosmetycznym, farmaceutycznym, a nawet 
w rolnictwie ekologicznym i biodynamicznym. Pol-
ska jest jednym z największych producentów ziół, 
dlatego ważne, by znów wprowadzić je do swojego 
życia. Publikacja zachęca do nowego spojrzenia na 
te rośliny. Przedstawia nie tylko przepisy na napary 
i pyszne dania, ale i na sole do kąpieli, toniki, kremy, 
oleje czy peelingi. Wiele osób poszukuje innowacyj-
nych metod zastosowania roślin, które rosną w ich 
przydomowym ogródku. 

Jednym z problemów, z którym styka się współcze-
sny konsument, jest fałszowanie żywności. Jak roz-
poznać tę, która tylko udaje zdrową informowani są 
czytelnicy „Pomorskich Wieści Rolniczych”. Dodat-
kowo, Ośrodek przygotował broszury informujące 
o tym, jak ustrzec się przed kupnem zafałszowanej 
żywności. Wiele uwagi przywiązuje się do przekazy-
wania wiedzy, jak właściwie czytać etykiety produk-
tów: które substancje mogą być szkodliwe, a które są 
neutralne dla naszego zdrowia. 

Broszura PODR w Lubaniu

Żeby zobaczyć broszurę
zeskanuj kod QR telefonem 

Warsztaty „Nowe formy przedsiębiorczości na wsi”

Ulotka informacyjna PODR w Lubaniu

Żeby zobaczyć broszurę
zeskanuj kod QR telefonem 

III Wojewódzka Olimpiada Wiedzy
o Wiejskim Gospodarstwie Domowym

Ośrodek organizował Wojewódzką Olimpiadę Wie-
dzy o Wiejskim Gospodarstwie Domowym, by zinte-
grować społeczność. Uczestniczki konkursu musiały 
wykazać się wiedzą m.in. z turystyki wiejskiej, produk-
tu tradycyjnego i regionalnego, zasad racjonalnego 
żywienia, savoir vivre, BHP w rolnictwie, dziedzictwa 
kulturowego województwa pomorskiego i unijnej poli-
tyki PROW 2014-2020. Olimpiada była świetną zaba-
wą, ale i zmuszała do poszerzania swojej wiedzy.

Ośrodek prowadzi szkolenia oraz doradztwo indy-
widualne, podczas których informuje o aspektach 
formalno-prawnych funkcjonowania KGW. Koła do-
wiadują się, jak prowadzić swoją działalność, by było 
to zgodne z obowiązującymi przepisami. Podczas 
wydarzeń KGW zachęcane są do podjęcia nowych 
form działalności. Uczestniczki wymieniają się do-
świadczeniami i pomysłami na aktywność, inspirując 
siebie nawzajem. Ośrodek wydał broszurę z najważ-
niejszymi informacjami dla kół, by skupić jak najwię-
cej wiedzy w jednej publikacji.

II Wojewódzka Olimpiada Wiedzy
o Wiejskim Gospodarstwie Domowym

III Wojewódzka Olimpiada Wiedzy
o Wiejskim Gospodarstwie Domowym

II Wojewódzka Olimpiada Wiedzy
o Wiejskim Gospodarstwie Domowym

III Wojewódzka Olimpiada Wiedzy
o Wiejskim Gospodarstwie Domowym
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W 2019 roku odbył się Pomorski Kongres Kół Go-
spodyń Wiejskich. Był okazją do przeprowadzenia 
konkursu kulinarnego „Słodkie Smaki Regionów”, 
a także do rozmów i debaty. KGW uzyskało tam 
wskazówki od instytucji zajmujących się rolnictwem, 
jak z sukcesem prowadzić swoją działalność. 

Ośrodek stara się zwrócić uwagę na estetyzację wsi 
oraz gospodarstw. Pracownicy Ośrodka zauważyli, 
że dla wielu osób ogrodnictwo to pasja, ale część 
nie wie, od czego zacząć. Postanowiono im pomóc. 
Ogród pełnić powinien nie tylko rolę estetyczną, ale 
i służyć środowisku. Ośrodek zachęca do takich roz-
wiązań, m.in. przez swoje publikacje. Innowacyjnym 
podejściem do ozdabiania okolicy jest np. ogród 
deszczowy. Zbiera on wodę, kiedy jest jej za dużo, 
a później oddaje ją do ekosystemu. Często tworzą 
go gatunki rodzime, które należy promować i zachę-
cać do ich uprawy. 

KGW pomaga w transferze wiedzy. Ich członkinie 
uczestniczą w szkoleniach i warsztatach, a następ-
nie prowadzą własne zajęcia w swoich wsiach. Szko-
lenia dotyczą różnych form rękodzieła, zdrowego 
odżywiania czy przedsiębiorczości. Ośrodek prze-
prowadził szkolenia dotyczące tradycji wigilijnych na 
Pomorzu oraz carvingu, czyli sztuki rzeźbienia w wa-
rzywach i owocach. Odbywały się pokazy florystycz-
ne i instruktaż układania dekoracji świątecznych. 
Członkinie kół zdobyły nowe umiejętności, a następ-
nie rozpropagowały je w swoich wsiach. 

Nowoczesne KGW stara się dotrzeć do jak najwięk-
szej grupy odbiorców. Wiele kół ma swoje strony na 

Facebooku czy Instagramie, gdzie publikowane są 
nie tylko komunikaty i relacje, ale także filmiki instruk-
tażowe. Zauważalne jest zacieśnianie współpracy 
pomiędzy poszczególnymi KGW, a także pomiędzy 
kołami, a instytucjami samorządowymi czy innymi 
jednostkami. Razem łatwiej starać się o środki na 
prowadzenie działalności i podejmować aktywność! 
Liczne KGW przygotowują swoje własne produkty, 
które są sprzedawane na wydarzeniach takich jak 
targi organizowane przez PODR. Koła znane są ze 
smakołyków, które przyrządzają. Umiejętności kuli-
narne wykorzystywane są podczas rywalizacji.

Konkursy kulinarne pełnią dwojaką funkcję: pozwa-
lają na zachowanie i promowanie dziedzictwa kuli-
narnego, ale i zachęcają do zdrowego odżywiania. 
Stosowanie świeżych produktów i samodzielne 
przygotowywanie posiłków pozwalają na dokładne 
kontrolowanie tego, co się je. Konkursy zachęcają 
do korzystania z bogactwa składników, jakie można 
spotkać na Pomorzu. 

Podczas rywalizacji koła przygotowywały potrawy 
m.in. z rabarbarem, kaszą jaglaną, śledziem, twaro-
giem, ziemniakami, roślinami strączkowymi i dynio-
watymi, ale również z jadalnych roślin dziko rosną-
cych. KGW starały się stworzyć najlepsze gołąbki, 
pierogi, sałatki i zupy. Konkursy często odbywają się 
przy okazji innych wydarzeń. W ten sposób odwie-
dzający imprezy mogą zapoznać się z dziedzictwem 
kulinarnym Pomorza. Dodatkowo, przepisy promo-
wane są w różnych publikacjach, na kanale YouTube 
i na łamach „Pomorskich Wieści Rolniczych”. 

Pokaz carvingu dla KGW Kwiat wyrzeźbiony w arbuzie

Broszura PODR w Lubaniu Nagrodzone KGW podczas Kaszubskiej Jesieni Rolniczej

Żeby zobaczyć broszurę
zeskanuj kod QR telefonem 

KGW Czarlin podczas nagrywania filmiku na YouTube

Niezwykłe smakołyki, które można stworzyć z rabarbaru

Koła uczestniczą w wielu wydarzenaich organizowanych przez PODR
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Działalność kół to znacznie więcej niż tylko gotowa-
nie. KGW mocno wspiera tradycje rękodzielnicze na 
Pomorzu oraz działalność artystyczną. PODR stwa-
rza warunki, by koła mogły zaprezentować swoje 
umiejętności. Ośrodek organizuje takie wydarzenia 
jak m.in. konkurs na „Najpiękniejszą palmę wielka-
nocną” czy „Pomorski Stół Wielkanocny”, czyli im-
prezy, które promują sztukę ozdabiania stołów i two-
rzenia tradycyjnych dekoracji. Ważnym elementem 
życia na wsi są wspólne śpiewy. PODR w Lubaniu 
Oddział w Starym Polu co roku organizuje „Staropol-
ski Przegląd Piosenki Biesiadnej”. W 2022 roku wy-
darzenie obchodziło swój jubileusz XXV-lecia. W tym 
samym roku podczas Kaszubskiej Jesieni Rolniczej 
w PODR w Lubaniu zorganizowano po raz pierwszy 
„Przegląd Piosenki Biesiadnej”, który obejmował po-
kaz twórczości zespołów i KGW. Przeglądy promują 
lokalne zespoły i są okazją do spotkań. 

W każdym numerze „Pomorskich Wieści Rolniczych” 
pojawia się artykuł poświęcony kobietom na wsi. 
Opisywana jest nie tylko bieżąca działalność i histo-
ria KGW, ale również przykłady zrealizowanych pro-
jektów sfinansowanych m.in. ze środków unijnych. 
Pokazywanie dobrych praktyk zachęca inne koła 
do ich stosowania. Na łamach swojego miesięczni-
ka PODR przedstawia charakterystykę tradycyjnych 
haftów, strojów ludowych i produktów tradycyjnych. 
Bywają one bardzo odmienne dla różnych regionów. 

„Pomorski Stół Wielkanocny” Warsztaty z tworzenia ozdób

Babka wielkanocna

Rękodzieło wystawione na targach w Lubaniu

Agroturystyka to świetny pomysł na dodatkowe źró-
dło dochodu i poprawę jakości życia społeczności 
wiejskiej. Pomorze zapewnia idealne warunki do jej 
rozwoju: jeziora, rzeki i czyste lasy pomagają odpo-
cząć od zgiełku miasta. Niestety, do lat 90. ubiegłe-
go wieku turystom wypoczynek kojarzył się jedynie 
z relaksem na nadmorskiej plaży. Inne regiony były 
turystycznie niewykorzystane. Należało zmienić te 
przyzwyczajenia i przekonać potencjalnych klientów, 
że w województwie pomorskim jest więcej miejsc 
wartych odwiedzenia. 

Ośrodek zachęcał do wykorzystywania warunków, 
które znajdowały się w danym regionie. Jeżeli na tere-
nie gospodarstwa był nieużytkowany zbiornik wodny, 
można było go zarybić i zachęcać do przyjazdu węd-
karzy. Wykorzystywali to szczególnie rolnicy z regionu 
słupskiego. Pracownicy PODR zachęcali do korzysta-
nia z naturalnych warunków środowiska i do podejmo-
wania dalszych działań i rozwijania swojej oferty.

Wielkie znaczenie dla rozwoju agroturystyki (nie 
tylko na Pomorzu) miało pierwsze seminarium pt. 
„Agroturyzm jako alternatywne źródło dochodu go-
spodarstwa wiejskiego”, które odbyło się w 1992 
roku w Gdańsku. Wciąż większość kwater agrotu-
rystycznych oferowało jedynie nocleg. Specjaliści 
PODR starali się zachęcić do zwiększania zakresu 
prowadzonych usług.

Wiele gospodarstw zdecydowało się serwować go-
ściom wyjątkowe potrawy i produkty tradycyjne: po-
cząwszy od chleba przez swojskie szynki i wyroby 

wędliniarskie, po ciasta i ciasteczka. Gospodarstwa, 
które nie oferują wyżywienia, zapewniają swoim go-
ściom kuchnię z pełnym wyposażeniem, a na życze-
nie dostarczają produkty wiejskie. 

Jest jeszcze jeden ważny aspekt – czystość i ład wo-
kół posesji, a tak naprawdę w całej wsi. Mieszkańcy 
obszarów wiejskich już wiedzą, że dla turystów liczy 
się pierwsze wrażenie. W tej kwestii niewątpliwie nie-
oceniony jest konkurs „Piękna wieś”, organizowany 
od kilkunastu lat w województwie pomorskim oraz 
konkurs „Najlepsze Gospodarstwo Agroturystyczne”. 
Wydarzenia te mobilizują lokalną społeczność, by 
podnieść estetykę obejść oraz upiększyć otoczenie 
zielenią i kwiatami. Dodatkowym bonusem są nagro-
dy finansowe. 

PODR w Lubaniu organizował konkursy dla gospo-
darstw agroturystycznych i edukacyjnych, by zmo-
bilizować je do wprowadzania kolejnych innowacji 
w swojej działalności. Komisja konkursowa oceniała 
estetykę i oznakowanie obiektu, infrastrukturę tech-
niczną, infrastrukturę mającą wpływ na komfort po-
bytu, wymagania ogólne bezpieczeństwa pobytu, 
pomieszczenia, rodzaj i jakość świadczonych usług, 
świadczone usługi rekreacyjne, programy pobytu/
ofertę edukacyjną (dotyczyło to zagród edukacyj-
nych), ofertę kulinarną, sposób promocji i dbałość 
o ochronę środowiska. Konkursy mobilizują do po-
dejmowania oraz rozwoju działalności pozarolniczej, 
promują agroturyzm i poszczególne gospodarstwa 
wśród potencjalnych klientów. 

Konferencja agroturystyczna i podsumowanie konkursuPromocja agroturystyki na targach w Lubaniu
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Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego wy-
maga nowoczesnej formuły i ciągłego dostosowywa-
nia się do potrzeb turystów. Nie wystarczy urokliwe 
umiejscowienie. Właściciele muszą mieć profesjo-
nalną wiedzę z zakresu małego biznesu. Muszą wie-
dzieć w jaki sposób przygotować produkt turystyczny 
do sprzedaży, do kogo skierować ofertę, jak kalkulo-
wać koszty, jak prowadzić marketing, i jak obsługi-
wać gości. Te właśnie informacje pracownicy Ośrod-
ka starają się przekazać podczas organizowanych 
szkoleń, warsztatów i kursów.

Wielkim zainteresowaniem wśród potencjalnych wła-
ścicieli gospodarstw agroturystycznych cieszyły się 
kursy organizowane przez Ośrodek pod nazwą „Orga-
nizacja i rozwój działalności agroturystycznej”. W 2011 
roku wydano poradnik pt. „Rozwój turystyki wiejskiej na 
Pomorzu”. Stworzono katalog gospodarstw agrotury-
stycznych województwa pomorskiego, który promował 
je w całym kraju. Ośrodek wspierał właścicieli pomor-
skiej agroturystyki na Międzynarodowych Targach Tu-
rystyki Wiejskiej i Agroturystyki AGROTRAVEL. PODR 
współpracował z Akademią Wychowania Fizycznego 
w Gdańsku i z Gdańskim Stowarzyszeniem Agrotu-
ryzmu przy organizacji szkoleń dotyczących tworze-
nia regionalnych produktów turystycznych. Udało się 
przeszkolić aż 720 rolników z 11 powiatów. 

Tak wielki rozwój turystyki na wsi nie byłby możliwy, 
gdyby nie dostępne środki i możliwości korzystania 
z funduszy unijnych na różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej oraz tworzenie i rozwój mi-
kroprzedsiębiorstw, a także dopłat bezpośrednich. 
Środki te wykorzystane zostały na przygotowanie 
wyjątkowej oferty i dostosowanie gospodarstw do 
przyjęcia gości.

Ośrodek współpracuje z uczelniami wyższymi, które 
szkolą swoich studentów w kierunkach związanych 
z turystyką wiejską. PODR pomaga w odbyciu prak-
tyk, a dodatkowo udostępnia swoje publikacje do 
przygotowania prac licencjackich i magisterskich. 
Przy organizacji konferencji i konkursów agrotury-
stycznych Ośrodek ściśle współpracuje z Polską 
Federacją Turystyki Wiejskiej „Gospodarstwa Go-
ścinne”, z Pomorską Regionalną Organizacją Tu-
rystyczną oraz z Polską Izbą Turystyki Oddziałem 
Pomorskim. Dwa stowarzyszenia, z którymi Ośrodek 
współpracuje od samego początku ich powstania 
obchodzą w 2023 roku swój jubileusz. Kaszubskie 
Stowarzyszenie Agroturystyczne „Kościerska Cha-
ta” działa już od 20 lat, a Gdańskie Stowarzyszenie 
Agroturyzmu od 30 – jest to pierwsze w kraju zareje-
strowane stowarzyszenie agroturystyczne.

Gospodarstwo agroturystyczne

Gospodarstwo agroturystyczne musi zachęcać 
do odpoczynku - Klimbergowice w Sztumskiej Wsi

Warsztaty „Know-How” w ramach realizacji operacji „Integracja 
działań na rzecz obszarów wiejskich Pomorza”

Konferencja agroturystyczna 2020 

Jak wprowadzenie innowacji w gospodarstwach 
agroturystycznych wygląda w praktyce? Swego 
czasu nowością w tego typu obiektach były alpaki. 
Wiele osób wątpiło, czy te zwierzęta przyciągną no-
wych klientów. Okazało się, że to magnes na tury-
stów. Innowacyjność nie polega na jednorazowym 
wprowadzeniu nowinek do gospodarstwa. To ciągłe 
wychodzenie naprzeciw potrzebom klientów. Jak to 
wygląda w przypadku agroturystyki z alpakami? Go-
spodarstwa nie tylko ogłaszają się i reklamują w róż-
nych mediach, ale wciąż rozszerzają swoją dzia-
łalność. Ta wzbogacana jest m.in. o alpakoterapię. 
Właściciel gospodarstwa agroturystycznego musi 
przejść odpowiednie kursy i szkolenia, a następnie 
wybrać i przygotować osobniki, które staną się zwie-
rzęcymi terapeutami. Dodatkowy dochód może uzy-
skać m.in. z tworzenia rękodzieła z runa albo z jego 
sprzedaży. Alpaki coraz częściej goszczą na impre-
zach dla dzieci, w przedszkolach, szkołach, a nawet 
na ślubach. Można takie usługi zawrzeć w swojej 
ofercie. Kolejnym jej elementem może stać się alpa-
ko-trekking, czyli spacer z tymi zwierzętami. To jesz-
cze działalność niszowa, ale ma w sobie ogromny 
potencjał dla rozwoju gospodarstw. Innowacyjność 
tutaj nie polega jedynie na wprowadzeniu alpak do 
gospodarstwa, ale na ciągłym zaskakiwaniu swoich 
gości dodatkowymi atrakcjami. Do takiego gospodar-
stwa można wracać podczas każdych wakacji!

Alpaki na polanie

Pixabay

Kontakt ze zwierzętami może być formą terapii

Gospodarstwo z alpakami

Pixabay Pexels

W 2017 roku alpaki odwiedziły także PODR w Lubaniu 
przy okazji konferencji agroturystycznej
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Innowacyjnym podejściem do agroturystyki są za-
grody edukacyjne. To miejsca, w których łączy się 
edukacja i odpoczynek. Najczęściej z wizyt w nich 
korzystają dzieci i młodzież, ale wiele z obiektów po-
siada również ofertę dla dorosłych. Osoby prowadzą-
ce zagrody edukacyjne wykorzystują nie tylko zaso-
by własnego gospodarstwa. Często w swojej ofercie 
zachęcają do zapoznania się z tradycjami i historią 
wsi lub całego regionu. 

Zagroda edukacyjna to dodatkowe źródło dochodu, 
„przedłuża” także sezon turystyczny. Większość go-
spodarstw agroturystycznych najwięcej klientów ma 
od czerwca do września. Poszerzenie oferty i stwo-
rzenie specjalnego programu dla dzieci i młodzieży 
rozszerza ten czas na cały rok szkolny. W gospo-
darstwie zawsze coś się dzieje. Jeżeli produkuje ono 
własne wyroby (żywność czy rękodzieło) zyskuje do-
datkową szansę na rynku zbytu.

W 2010 roku Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwi-
nowie Oddział w Krakowie zainicjowało powstanie 
Ogólnopolskiej Sieci Zagród Edukacyjnych (OSZE). 
PODR koordynuje jej działania w województwie po-
morskim. Uczestnictwo w Sieci jest dobrowolne i bez-
płatne, a daje członkom wymierne korzyści, m.in. pro-
mocję na portalu www.zagrodaedukacyjna.pl, wsparcie 
doradcze i szkoleniowe oraz możliwość wzajemnej 
wymiany doświadczeń. Ośrodek promuje gospodar-
stwa na swojej stronie internetowej oraz na Pomorskim 
e-Bazarku. Stworzona Baza zagród edukacyjnych wo-
jewództwa pomorskiego pozwala przedstawicielom 
szkół i przedszkoli szybko odnaleźć ofertę, która zain-
teresuje ich podopiecznych. Dodatkowo wykaz zagród 
edukacyjnych w województwie pomorskim dostępny 
jest na stronie www.zagrodaedukacyjna.pl.

Specjaliści PODR pomagają przy wypełnieniu pro-
gramów i karty zgłoszenia do OSZE, a koordynator 
wojewódzki (specjalista działu DROW) rekomenduje 
przystąpienie gospodarstwa do Sieci.

Zwierzęta w zagrodzie edukacyjnej

Odwiedzający zagrody edukacyjne mają okazję 
dotknąć zwierząt w gospodarstwie

Warsztaty w zagrodzie edukacyjnej

Konferencja „Alternatywne źródła dochodu w gospodarstwie rolnym 
– turystyka wiejska, zagroda edukacyjna”

Kontakt ze zwierzętami

Kolejną niezwykle prężnie rozwijającą się specjaliza-
cją gospodarstw agroturystycznych są gospodarstwa 
opiekuńcze. Ich oferta skierowana jest do osób ze 
szczególnymi potrzebami. Gospodarstwa opiekuń-
cze mogą zaoferować nową formę rehabilitacji i inte-
gracji poprzez udział w wykonywaniu prostych czyn-
ności przy opiece nad zwierzętami, uprawie ogródka, 
wspólnego wykonywania różnych prac ręcznych.

PODR stworzył cykl filmów promocyjnych zachęca-
jących do zakładania gospodarstw opiekuńczych. 
Zorganizowano konferencję pt. „Gospodarstwa opie-
kuńcze szansą na rozwój działalności pozarolniczej”. 
Środki na realizację pozyskano z Krajowej Sieci Ob-
szarów Wiejskich. Materiały wideo promowane są na 
kanale YouTube Ośrodka, a także w mediach spo-
łecznościowych, by mogły trafić do jak największej 
grupy odbiorców. PODR przedstawia historie osób, 
które zdecydowały się na założenie gospodarstwa 
opiekuńczego. Ma to przekonać innych, że to projekt 
nie tylko opłacalny finansowo, ale i bardzo społecz-
nie pożyteczny. 

Ośrodek w ramach współpracy z CDR w Brwinowie 
Oddział w Krakowie pomógł w zorganizowaniu se-
minarium pt. „Gospodarstwa opiekuńcze ‒ badania 
potencjału społecznego i rynkowego". Współpraca 
dotyczyła realizacji zaplanowanych działań projek-
towych tj. projektu pn. „GROWID ‒ Gospodarstwa 
opiekuńcze w rozwoju obszarów wiejskich wobec 
wyzwań demograficznych”, który jest realizowany 
przez CDR w Brwinowie Odział w Krakowie w kon-
sorcjum z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie i Uniwer-
sytetem Rolniczym w Krakowie. 

Konferencja agroturystyczna „Gospodarstwa opiekuńcze 
w koncepcji rolnictwa zaangażowanego społecznie”

Opieka nad zwierzętami

Warsztaty kulinarne
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Ośrodek zachęca do prowadzenia przez rolników 
sprzedaży bezpośredniej swoich produktów. To do-
datkowe środki finansowe, ale też możliwość rozwoju 
gospodarstwa w zupełnie innej gałęzi. Konsumenci 
chcą wiedzieć, skąd pochodzi żywność, którą kupują. 
Pracownicy Ośrodka piszą liczne artykuły do „Pomor-
skich Wieści Rolniczych” oraz wydają broszury, w któ-
rych informują nie tylko o zaletach takiej działalności, 
ale podpowiadają, jakie wymagania należy spełnić, 
by ją prowadzić. PODR wspiera rolników również po-
przez promocję ich produktów. Pomorski e-Bazarek 
umożliwia zakupy wprost od producenta. Jest częścią 
ogólnopolskiej strony Polski e-Bazarek, której działa-
nie nadzoruje Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

PODR w podobny sposób zachęca rolników do 
działalności w ramach Rolniczego Handlu Detalicz-
nego (RHD). To jedna z form handlu detalicznego, 
w ramach którego możliwe jest m.in. przetwórstwo 
i zbywanie konsumentom końcowym wytworzonej 
żywności. Żywność musi zawierać co najmniej jeden 
składnik pochodzący w całości z własnej uprawy, ho-
dowli lub chowu danego podmiotu, a sprzedaż musi 
odbywać się z zachowaniem odpowiednich limitów.

Ośrodek przekazuje rolnikom informacje o wymo-
gach formalnych dotyczących takiej działalności oraz 
promuje producentów.

Kolejną szansą na dywersyfikację środków dla rolni-
ków jest działalność marginalna, lokalna i ograniczona 
(MLO). W jej ramach rolnicy i mali przedsiębiorcy mogą 
produkować i bezpośrednio sprzedawać konsumentom 
lub lokalnym sklepom czy restauracjom wytwarzane 
przez siebie mięso i wyroby mięsne lub produkty ry-
bołówstwa, produkty jajeczne, produkty mleczne albo 
produkty na bazie siary. Sprzedaż nie jest ograniczona 
ilościowo i może odbywać się, np. w miejscu sprzedaży 
przylegającym do miejsca produkcji, z samochodu, ale 
również wysyłkowo, w tym przez internet. Limitowane 
są jedynie dostawy do innych zakładów prowadzących 
handel detaliczny z przeznaczeniem do konsumenta 
końcowego (np. do sklepów).

Ośrodek aktywnie pozyskuje środki na organizację 
wyjazdów studyjnych, których uczestnicy mogą z bli-
ska przyjrzeć się, jak te formy działalności funkcjo-
nują w praktyce. Takie działanie ma na celu zachę-
cenie rolników i mieszkańców obszarów wiejskich 
do podejmowania innowacyjnych działań w zakresie 
rozwijania działalności pozarolniczej, a także do łą-
czenia się w Grupy Operacyjne EPI. 

Uczestnicy wyjazdów studyjnych odwiedzili już wie-
le zakątków Polski i zapoznali się z wieloma forma-
mi działalności. Biroturystyka (turystyka piwna) czy 
enoturystyka (turystyka winiarstwa) to nowe kierunki, 
które przyciągają coraz więcej klientów. Organizowa-

ne są wyjazdy zagraniczne, by poznać dobre prakty-
ki z całej Europy. 

Przedsiębiorczość, kreatywność i chęć do tworzenia 
oraz wdrażania innowacji produktowych i proceso-
wych to jedne z najważniejszych cech kobiet, które 
określane są mianem kobiet innowacyjnych. Z ostat-
niego spisu rolnego wynika, że ponad 30% gospo-
darstw rolnych jest prowadzonych przez rolniczki, 
a w ponad 70% gospodarstw kobiety podejmują 
kluczowe decyzje finansowe i rozwojowe. PODR 
w Lubaniu swoje wsparcie dla kobiet okazuje po-
przez organizowane szkolenia, konferencje, dysku-
sje, indywidualne porady z brokerami czy doradcami, 
pobudzając w nich innowacyjność.

Świeże i naturalne wypieki

Warsztaty w masarnii

Wyjazdy studyne mają zainspirować ich uczestników

Uczestnicy szkolenia ,,Rozwój systemu marketingu bezpośredniego”

Konferencje przyciągają wielu zainteresowanych

Szkolenie w ramach projektu pn. „Przetwórstwo na poziomie 
gospodarstwa rolnego warunkiem dywersyfikacji dochodu rodzin 

rolniczych (zboża, owoce, mięso i mleko)”

Uczestnicy wyjazdów studyjnych chcą jak najlepiej 
poznać odwiedzane gospodarstwa
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Innowacje dzisiaj
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Ludzi na świecie przybywa w zapierającym dech 
w piersiach tempie. Trzeba ich wykarmić. Innowacje 
w rolnictwie stały się konieczne, aby zapewnić prze-
trwanie naszego gatunku.

Innowacje to kluczowy sposób na sprostanie wyzwa-
niom, przed którymi stoją sektory rolnictwa i ogrod-
nictwa. Nowe pomysły, technologie i procesy odgry-
wają i będą odgrywać kluczową rolę we wspieraniu 
producentów rolnych i przedsiębiorców. Następować 
to będzie w celu poprawy wydajności produkcji ro-
ślinnej i zwierzęcej przy jednoczesnej optymalizacji 
kosztów, trosce o zmniejszenie negatywnego wpły-
wu rolnictwa na środowisko naturalne i wzbogacenie 
różnorodności biologicznej.

Dołączenie do kolejnej globalnej rewolucji przemy-
słowej i rolniczej wymaga silniejszego niż do tej pory 
powiązania produkcji z najnowszymi technologiami. 
Główne innowacje technologiczne w rolnictwie kon-
centrują się wokół takich obszarów jak: cyfryzacja, 
wykorzystanie sztucznej inteligencji, automatyzacja 
i robotyka, biologia molekularna, technologia chowu 
i hodowli zwierząt, uprawy wertykalne w pomiesz-

czeniach zamkniętych, a także blockchain ‒ system 
rejestrowania informacji. Innowacyjne rozwiązania 
dotyczą również nowoczesnych praktyk i technologii 
stosowanych w uprawach pod osłonami, a także po-
prawy struktury gleby oraz gospodarki wodnej.

Od wynalezienia pługów po dojarki ‒ innowacje od-
grywały znaczącą rolę w rozwoju rolnictwa. Postęp 
technologiczny, od robotyki i dronów po oprogramo-
wanie komputerowe sztucznej inteligencji, która po-
dejmuje działania lub formułuje zalecenia w oparciu 
o informacje z różnych źródeł, całkowicie zmieniły 
współczesne rolnictwo. Automatyzacja jest już waż-
ną częścią procesu rolniczego, ale w nadchodzą-
cych latach stanie się jeszcze istotniejsza. Główne 
technologie, które są najczęściej wykorzystywane 
przez gospodarstwa rolne to automatyzacja zbiorów 
różnych gatunków owoców i warzyw oraz przycina-
nie roślin. Technologie dotyczące automatyzacji są 
coraz częściej stosowane w kombajnach, ciągni-
kach, siewnikach, opryskiwaczach, rozsiewaczach 
nawozów i autonomicznych robotach do wykrywania 
i zwalczania chwastów.

Uprawy wertykalne to oszczędność przestrzeni, wody, redukcja 
użycia pestycydów i możliwość całorocznej produkcji

Konferencja promująca Sieć na rzecz innowacji w rolnictwie 
i na obszarach wiejskich w 2015 roku

Uczestnicy wyjazdu studyjnego „Innowacje czy powrót do 
natury - uprawa bezorkowa” podczas warsztatów tematycz-
nych dotyczących rolnictwa regeneratywnego

Badanie zakwaszenia gleb w ramach projektu BioBalt

Jednym z takich urządzeń jest w pełni elektroniczny 
i automatyczny siewnik, a zarazem pielnik. Urządze-
nie to czerpie energię do pracy z paneli fotowoltaicz-
nych. Robot został opracowany z myślą o obsłudze 
różnych upraw. Za pomocą sygnału GPS zaznacza 
położenie nasion podczas siewu, a w trakcie sezonu 
wegetacyjnego wykonuje mechaniczną eliminację 
chwastów zarówno między rzędami, jak i w rzędach.

Kolejny przykład to precyzyjne urządzenie służące do 
skutecznego odchwaszczania upraw. W pielniku wy-
korzystuje się laser o dużej mocy, sztuczną inteligen-
cję i autonomiczny system mobilny. Promień lasera 
jest kierowany dokładnie na merystemy wierzchoł-
kowe (stożki wzrostu) chwastów, których lokalizację 
określa zaawansowany układ, oparty o sztuczną 
inteligencję i system kamer detekcji. Narzędzie do 
pielenia jest zintegrowane z pojazdem autonomicz-
nym pozwalającym na precyzyjne przemieszczanie 
urządzenia po całym obrabianym polu. Pracą urzą-
dzenia zarządza inteligentny sterownik (oparty na 
sztucznej inteligencji) przetwarzający dane wizyjne 
z kamer oraz wykorzystujący nawigację satelitarną. 
Głównym celem opracowania nowej technologii jest 
wyeliminowanie stosowania herbicydów podczas od-
chwaszczania przy jednoczesnej poprawie wydajno-
ści. Systemy operacyjne oparte na pracy robotów wy-
korzystywane są również w przemyśle mleczarskim. 
W sumie dostępnych jest około 35 rodzajów robotów 
działających w różnych gałęziach produkcji rolnej.

Ciągnik rolniczy z agregatem uprawowo-siewnym 
wyposażony w inteligentne rozwiązania technologiczne 

i urządzenia sterownicze najnowszej generacji

Dr Janusz Krupanek podczas prezentacji innowacyjnego 
pielnika WeLASER

Rolnictwo regeneratywne i OZE przyczyniają się do redukcji śladu węglowego

Pixabay
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W dzisiejszym świecie napędzanym informacją, pro-
dukcja rolna powinna stawiać na wiedzę i bazy da-
nych. Rolnicy muszą być w stanie komunikować się 
ze sobą, z dostawcami i klientami, aby wydajniej i bar-
dziej ekonomicznie produkować więcej żywności. Do 
tego celu wykorzystywana jest technologia łączności.

Technologie łączności, takie jak urządzenia mobil-
ne, technologia satelitarna i platformy internetowe, 
umożliwiają rolnikom dzielenie się informacjami 
w celu podejmowania lepszych decyzji, dotyczących 
sposobu uprawy roślin lub hodowli zwierząt. Pozwa-
lają one rolnikom na dotarcie do potencjalnych na-
bywców lub sprzedaż bezpośrednio konsumentom 
– tak funkcjonują m.in. grupy operacyjne działające 
w ramach Krótkich Łańcuchów Dostaw Żywności.

Wykorzystanie dronów w rolnictwie staje się coraz 
bardziej popularne. Rolnicy używają ich do monito-
rowania swoich upraw, przeprowadzania zabiegów 
ochronnych, wsiewek międzyplonów czy nawożenia. 
Zainstalowane systemy sztucznej inteligencji, kamery 
i sensory mogą dokładnie określić i dostarczyć infor-
macji o stanie upraw, np. o stresie roślin czy obec-
ności agrofagów oraz zasugerować, kiedy zabiegi 
ochronne muszą być przeprowadzone. Urządzenia te 
mogą być również wykorzystywane do monitorowa-
nia jakości gleby. Dzięki temu, rolnicy mogą szybko 
zidentyfikować problemy i podjąć odpowiednie działa-
nia. Zwiększony poziom automatyzacji pozwoli rolni-
kom skupić się bardziej na innych aspektach ich dzia-
łalności. Przyczyni się do zwiększenia efektywności, 
oszczędności czasu i zmniejszenia kosztów pracy.

Wykorzystanie satelitów i GPS jest ważne w precyzyjnym rolnic-
twie. Rolnicy mogą określić położenie na polu, co pozwala na 

precyzyjne prowadzenie maszyn

Opryski z dronów umożliwiają wykonywanie operacji bezpośrednio z powietrza, 
zmniejszając ryzyko narażenia na szkodliwe substancje

Przygotowanie dronu rolniczego XAG
do prac związanych z próbnym opryskiem

Na całym świecie obserwuje się spadek liczby osób 
zatrudnionych w rolnictwie. Brakuje siły roboczej do 
wielu prac fizycznych. To jeden z głównych czynni-
ków powodujących rozwój Internetu Rzeczy (IoT - In-
ternet of Things lub Intelligence of Things), sztucznej 
inteligencji (AI – Artificial Intelligence) i robotyzacji. 

Internet Rzeczy to obszar, który dynamicznie rozwija 
się w rolnictwie. To system różnych urządzeń i sen-
sorów elektronicznych, które mogą automatycznie 
komunikować się, gromadzić, analizować i wymieniać 
dane za pomocą sieci bez ingerencji człowieka. Dzięki 
sieci czujników i urządzeń rolnicy mogą śledzić pa-
rametry środowiskowe, takie jak temperatura, wilgot-
ność, pH gleby czy stan nawodnienia, a także stan fi-
tosanitarny upraw, warunki w obiektach hodowlanych, 
stan zdrowia zwierząt. Mogą również otrzymywać po-
wiadomienia o awariach czy nieprawidłowościach.

Pixabay

Pixabay

Wykorzystanie sensorów i robotów w rolnictwie pozwala 
na automatyzację wielu procesów, takich jak zbieranie 

plonów, siew czy odchwaszczanie

Pixabay

Dzięki technologii IoT rolnicy mogą podejmować bardziej świadome decyzje dotyczące nawadniania, nawożenia i ochrony roślin

Dzięki roślinom GM (genetycznie modyfikowanym) możliwe jest ograniczenie użycia chemicznych pestycydów 
i herbicydów, co przyczynia się do bardziej zrównoważonej produkcji rolniczej
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Mimo rosnących obaw o wpływ biotechnologii rol-
niczej na zdrowie, wykorzystanie inżynierii gene-
tycznej do ulepszania roślin lub zwierząt pozostanie 
rosnącym trendem we współczesnym rolnictwie. 
Rośliny modyfikowane genetycznie (uprawy GM) to 
rośliny, których DNA zostało zmodyfikowane meto-
dami inżynierii genetycznej. Genomy roślin można 
modyfikować metodami fizycznymi lub przy użyciu 
Agrobacterium. W większości przypadków, celem 
jest wprowadzenie do rośliny nowej cechy, która nie 
występuje naturalnie w danym gatunku.

Rośliny genetycznie zmodyfikowane i ich zastoso-
wanie w produkcji roślinnej można podzielić na trzy 
generacje. W pierwszej znajdują się rośliny, w któ-
rych zostały zmienione cechy agronomiczne. Dzięki 
tym modyfikacjom rośliny są odporne na herbicyd 
o szerokim spektrum działania i na szkodniki.

Rośliny genetycznie modyfikowane odporne na her-
bicydy (rośliny HT) otrzymano poprzez wprowadze-
nie do nich genów, które decydują o tym, iż roślina 
zaczyna tolerować toksyczne działanie konkretnego 
herbicydu. Nadanie roślinie odporności na herbicyd 
pozwala na jego stosowanie bez obawy o zniszcze-
nie uprawianej rośliny. Modyfikowana genetycznie 
kukurydza Bt zawiera gen pochodzący z bakterii 
Bacillus thuringiensis odpowiedzialny za produkcję 
białka, które jest toksyczne dla szkodników. Rolni-
cy uprawiający kukurydzę Bt nie muszą stosować 
w uprawie insektycydów. Ponadto jest ona wyjąt-
kowo skuteczna w walce z omacnicą prosowianką 

i stonką kukurydzianą. Owady te powodują znacz-
ne straty w plonach. Innymi zaletami roślin transge-
nicznych są odporność na niektóre choroby, warunki 
środowiskowe, ograniczone psucie się lub popra-
wiona zawartość składników odżywczych w roślinie. 
Najczęściej genetycznie zmodyfikowanymi roślinami 
uprawnymi są soja, kukurydza, bawełna i rzepak.

Do roślin transgenicznych drugiej generacji zalicza 
się te, w których zmienia się m.in. ich cechy jakościo-
we, np. zmiana profilu kwasów tłuszczowych, zmia-
na stosunku cukrów, a także modyfikacje powodują-
ce opóźnienie dojrzewania.

Do roślin trzeciej generacji będą natomiast zalicza-
ne rośliny genetycznie zmodyfikowane, gromadzą-
ce w znacznych ilościach substancje chemiczne 
przydatne dla przemysłu farmaceutycznego czy też 
biopolimery do wykorzystania w przemyśle chemicz-
nym. Przewiduje się, że rośliny genetycznie modyfi-
kowane zaliczone do trzeciej generacji mogą pojawić 
się w produkcji w drugiej dekadzie XXI wieku. 

Wykorzystując biotechnologię rolniczą można zwięk-
szyć produkcję i poprawić globalne bezpieczeństwo 
żywnościowe. Dodatkowo można polepszyć jakość 
produktów rolnych oraz pomóc w stworzeniu upraw 
bardziej odpornych na zmianę klimatu. Udowodnio-
no, że organizmy modyfikowane genetycznie są bez-
pieczne dla zdrowia człowieka. 

Wojewódzka Konferencja „Innowacje w gospodarstwie rolnym 
szansą na sukces rolnika ekologicznego”

Rośliny GM mogą być modyfikowane w celu zwiększenia zawartości 
witamin, minerałów czy innych składników odżywczych
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Stosowanie roślin GM z genami bakterii rodzi pewne kontrowersje 
i obawy, takie jak wpływ na zdrowie ludzi czy środowisko, co wy-
maga odpowiedniej regulacji i kontroli

Istnieje obawa, że szerokie stosowanie roślin GM może prowa-
dzić do ograniczenia różnorodności genetycznej, co z kolei może 

zwiększyć podatność upraw na zagrożenia

Rośliny Bt to rośliny modyfikowane genetycznie z genem bakterii 
Bacillus thuringiensis (Bt), ten gen koduje toksyny, które są szko-
dliwe dla niektórych szkodników
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Rośliny GM to organizmy, których materiał genetyczny został 
zmodyfikowany w celu wprowadzenia określonych cech lub 

właściwości

Pexels

Wprowadzenie genów z bakterii do roślin ma na celu poprawę wydajności produkcji rolniczej

Pexels
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W Unii Europejskiej dopuszczono już do spożywcze-
go wykorzystania cztery gatunki owadów: mącznik 
młynarek (Tenebrio molitor) – w postaci suszonych 
larw, szarańcza wędrowna (Locusta migratoria) – 
mrożona, suszona i sproszkowana, świerszcz domo-
wy (Acheta domesticus) – mrożony, suszony i spro-
szkowany oraz pleśniakowiec lśniący (Alphitobius 
diaperinus) – w postaci zamrożonej i suszonej, jako 
pasta lub proszek z larw.

Należy podkreślić, że dopuszczenie tych gatunków 
do spożycia w UE wymagało spełnienia określonych 
warunków i przestrzegania norm sanitarnych. Unia 
Europejska prowadzi również badania i prace nad 
oceną bezpieczeństwa innych owadów.

Hodowla owadów w przyszłości może rozwinąć zu-
pełnie nową formę działalności rolniczej, co może 
dać szansę na przekwalifikowanie rolników, których 
gospodarstwa zostały dotknięte afrykańskim pomo-
rem świń czy grypą ptaków. Stworzy to również moż-
liwość powstawania nowych miejsc pracy, rozwoju 
innowacyjnej przedsiębiorczości oraz zwiększenia 
produkcji żywności i pasz. Dla społeczeństwa pol-
skiego pojęcie entomofagii (jedzenie owadów) jest 
nowe i kontrowersyjne, ale w przyszłości może stać 
się odpowiedzią na problemy związane z żywieniem 
ludzi i zwierząt.

W wielu krajach produkcja i konsumpcja owadów w celach spożyw-
czych jest regulowana, aby zapewnić bezpieczeństwo żywnościowe

Ciastka z zawartością mączki z owadów Owady są szczególnie bogate w białko i mogą być korzystnym 
uzupełnieniem diety

Produkcja owadów do celów spożywczych wymaga znacznie 
mniejszych zasobów wody, obszarów uprawnych i paszy w po-
równaniu z hodowlą zwierząt gospodarskich

Niektóre owady zawierają znacznie więcej białka niż tradycyjne 
źródła mięsa, takie jak wołowina, drób czy wieprzowina

Na świecie istnieje ponad 1 900 gatunków owadów uznawanych 
za jadalne

Potrawa z mącznika młynarka

1 - chleb bez zawartości mączki z owadów,
2 - chleb z 10% zawartością mączki z owadów,
3 - chleb z 20% zawartością mączki z owadów,
4 - chleb z 30% zawartością mączki z owadów 

Pixabay

Freepik

Pixabay

Pixabay Pixabay

Pixabay

Świerszcze mogą być smażone w głębokim oleju lub podsmaża-
ne na patelni z przyprawami
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Blockchain może umożliwiać bezpieczne i szybkie transakcje han-
dlowe między różnymi podmiotami w sektorze rolnym, co zwiększa 

efektywność i redukuje koszty

Uprawy wertykalne mają wiele zalet, ale również wiążą się z wy-
zwaniami, takimi jak koszty inwestycji w infrastrukturę, odpowied-

nie oświetlenie i systemy nawadniania

Rolnictwo wertykalne lub uprawa w pomieszcze-
niach charakteryzują się uprawą produktów ułożo-
nych jeden nad drugim w zamkniętym i kontrolowa-
nym środowisku, zachowując wyjątkową sterylność, 
żeby nie zainfekować otoczenia chorobotwórczymi 
patogenami. W tego rodzaju innowacyjnych tech-
nologiach wszystkie potrzeby roślin są zaspokajane 
poprzez automatyczne dostarczanie im wody oraz 
składników odżywczych za pomocą technik hydro-
ponicznych i aeroponicznych, jak również zaawan-
sowanych rozwiązań sztucznego oświetlenia. 

Jeszcze innym rozwiązaniem są uprawy akwapo-
niczne. Ten system produkcji żywności opiera się na 
hodowli wodnej fauny w zbiornikach i uprawie roślin 
w wodzie, tworząc symbiotyczne środowisko.

Zaletami wertykalnego systemu uprawy roślin są: 
znaczne zmniejszenie ilości miejsca potrzebnego do 
ich uprawy w porównaniu z metodami tradycyjnymi, 
zwiększenie plonów na ograniczonej powierzchni 
areału, ograniczenie lub nawet zaniechanie używa-
nia środków ochrony roślin, redukcja szkodliwego 
wpływu działalności rolniczej na środowisko poprzez 
zmniejszenie odległości pokonywanej podczas do-
staw. Dotyczy to głównie upraw zlokalizowanych 
w sąsiedztwie aglomeracji miejskich. 

Farmy pionowe wdrażają wyjątkowe rozwiązania, 
ponieważ metody uprawy nie wymagają gleby. Więk-
szość z nich to albo uprawy hydroponiczne, gdzie 
korzenie warzyw są zanurzone w zbiorniku z wodą 
o optymalnej zawartości środków odżywczych, albo 
uprawy aeroponiczne, gdzie korzenie roślin za-
wieszone są w powietrzu, aby mogły odbierać tlen 
i być systematycznie spryskiwane mieszanką wody 
ze składnikami odżywczymi. Dodatkowo, naturalne 
światło słoneczne jest zastępowane oświetleniem 
sztucznym LED, co pozwala manipulować jego spek-
trum i sterować intensywnością. System monitoro-
wania tych upraw jest kontrolowany elektronicznie. 
Światło, temperatura, stężenie gazów, wilgotność, 
woda i związki mineralne są precyzyjnie mierzo-
ne, gwarantując niezawodne zbiory przez cały rok. 
Dodatkowo, podczas produkcji zużywa się do 70% 
mniej wody niż jest to zwykle wymagane w tradycyj-
nych uprawach polowych. Oprócz optymalnego wy-
korzystania wody, uprawa w pomieszczeniach chroni 
rośliny przed niekorzystnymi warunkami pogodowymi 
i pomaga maksymalnie wykorzystać przestrzeń pod 
uprawę. Praca fizyczna jest również znacznie ogra-
niczona dzięki wykorzystaniu robotów do zbioru, sa-
dzenia, pakowania i logistyki. Rolnictwo wertykalne 
będzie ważnym elementem rolnictwa w przyszłości. 

Rolnictwo wertykalne może być prowadzone nawet w samym 
centrum miasta, co pozwala na dostarczanie świeżych produktów 

bezpośrednio do konsumentów

Innowacje nie dotyczą tylko samego rolnictwa, ale 
także sektora żywności i łańcucha dostaw.

Technologie blockchain są wykorzystywane do śle-
dzenia informacji o produktach rolno-spożywczych 
„od pola do stołu”. Oparte są na zdecentralizowanej 
bazie danych. Pomagają regulować jakość żywności 
i jej okres przydatności do spożycia. Baza danych, 
podlegająca kontroli, umożliwia producentom rolnym 
i sprzedawcom monitorowanie produktów rolnych 
w całym łańcuchu dostaw. Rejestrowanie informacji 
odbywa się w sposób utrudniający lub uniemożliwia-
jący zmianę, hakowanie lub oszukanie systemu.

W niedalekiej przyszłości platformy blockchain będą 
uruchamiane przez supermarkety i mniejsze jednost-
ki sprzedające produkty rolnicze, aby pomóc wykry-
wać surowce o niskiej wartości odżywczej w czasie 
rzeczywistym, czyli zanim dotrą do konsumenta. 
Ponadto, aby zachęcić do kupna owoców i warzyw 
wolnych od szkodliwych związków chemicznych, za-
pewnić transparentność i śledzić pochodzenie żyw-
ności, producenci rolni będą stosować technologie 
blockchain we wszystkich swoich produktach prze-
znaczonych do sprzedaży. 

Dzięki tym rozwiązaniom producent będzie mógł wy-
kazać wysoką jakość i bezpieczeństwo własnych wy-
robów. System blockchain przyczyni się również do 
rozwoju technologii przechowywania i konserwacji 
żywności w celu zmniejszenia strat i marnotrawstwa.

Uprawa wertykalna truskawki

W uprawach wertykalnych nie ma potrzeby pracować na dużych po-
wierzchniach ziemi, co może ograniczyć negatywny wpływ na glebę
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Blockchain pozwala na śledzenie łańcucha dostaw żywności od 
producenta do konsumenta

Dzięki blockchain można łatwo sprawdzić pochodzenie i historię 
produktów, weryfikować ich autentyczność i jakość oraz zapewnić 
transparentność w dostawie żywności
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Rolnictwo regeneratywne to sposób na dekarbonizację 
systemu żywnościowego oraz stopniowe uodpornienie 
czy przystosowanie rolnictwa do zmian klimatycznych. 

Głównym celem rolnictwa regeneratywnego, które 
realizuje zasady rolnictwa zrównoważonego, jest 
odtworzenie i utrzymanie potencjału plonotwórczego 
gleby, a szerzej – agroekosystemów poprzez pro-
wadzenie takiej produkcji rolniczej, która nie szkodzi 
środowisku przyrodniczemu. To m.in. uprawa bezor-
kowa, stosowanie płodozmianu, ograniczonej ilości 
środków ochrony roślin i nawozów mineralnych.

Innowacje w rolnictwie stanowią podstawę do dyna-
micznego i ciągłego rozwoju oraz pozwalają na pod-
noszenie konkurencyjności gospodarstw rolnych. 
Bardziej niż kiedykolwiek, rolnicy zaczynają wprowa-
dzać i stosować najnowsze innowacyjne rozwiązania 
i trendy w celu poprawy produkcyjności i wydajności. 
Skracanie drogi między rolnikiem a klientem końco-
wym pozwala na osiąganie przez producentów rolnych 
wyższych przychodów i zapewnia konkurencyjną cenę 
konsumentowi. Może także zwiększać przejrzystość 
łańcucha „od pola do stołu”. Nowoczesne technologie 
stosowane w hodowli zwierząt mogą poprawić wydaj-
ność, dobrostan i zarządzanie inwentarzem.

Nowoczesny opielacz na plantacji rzepaku ozimego

Uczestnicy wyjazdu studyjnego „Innowacje czy powrót do natury – 
uprawa bezorkowa” podczas warsztatów tematycznych dotyczących 
rolnictwa regeneratywnego

Rolnictwo regeneratywne: bydło rasy Angus czerwony na pastwisku w farmie Lubuskie Angusowo

W przeciwieństwie do konwencjonalnych praktyk, uprawa bezorko-
wa opiera się na minimalnym zakłócaniu struktury gleby

System wiedzy i innowacji (Agricultural Knowled-
ge and Innovation Systems – AKIS) to organizacja 
i powiązania pomiędzy partnerami, którzy tworzą lub 
wykorzystują wiedzę i innowacje w rolnictwie i dzie-
dzinach powiązanych. Odgrywa kluczową rolę w po-
mocy rolnikom, leśnikom i społecznościom wiejskim 
sprostać obecnym i przyszłym wyzwaniom. Sprawnie 
funkcjonujący system wymiany wiedzy i innowacji jest 
warunkiem przyspieszenia restrukturyzacji i moder-
nizacji rolnictwa. System AKIS w Polsce składa się 
z wielu partnerów. To nie tylko przedsiębiorcy sektora 
rolno-spożywczego oraz organizacje pozarządowe, 
ale również jednostki naukowe, organizacje branżowe 
i jednostki zajmujące się doradztwem rolniczym.

Schemat systemu AKIS Źródło dr inż. Aleksander Bomberski, Kierownik Działu Innowacji w Rolnictwie, Krajowy Broker Innowacji

Warsztaty dla przedstawicieli grup operacyjnych na rzecz innowa-
cji EPI pt. „Innowacje w rolnictwie – działanie M16 „Współpraca” 
objęte PROW 2014-2022”

Naukowcy i eksperci przekazują najnowsze wyniki badań, najlepsze 
praktyki i innowacje rolnikom i innym zainteresowanym stronom

Pomorskie Forum Grup Producenckich
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Pixabay
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W celu wzmocnienia przepływu wiedzy pomiędzy 
nauką a praktyką rolniczą, w ramach Krajowej Sieci 
Obszarów Wiejskich (KSOW) w 2015 r. została po-
wołana Sieć na rzecz innowacji w rolnictwie i na ob-
szarach wiejskich (SIR). Priorytetem jest wspieranie 
innowacji w rolnictwie, produkcji żywności, leśnictwie 
i na obszarach wiejskich.

Do zadań SIR należy m.in. ułatwianie tworzenia oraz 
funkcjonowania sieci kontaktów pomiędzy rolnikami   
i innymi partnerami systemu AKIS. Celem jest uła-
twienie wymiany wiedzy fachowej oraz dobrych prak-
tyk w zakresie innowacji w rolnictwie, produkcji żyw-
ności, leśnictwie i na obszarach wiejskich. Zadaniem 
SIR jest też pomoc w tworzeniu Grup Operacyjnych 
EPI oraz opracowaniu projektów przez nie realizowa-
nych i promocji rezultatów.

Sieć na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach 
wiejskich wspierała działanie „Współpraca” w ra-
mach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2014-2020 i będzie wspierać działanie Interwen-
cja 13.5 „Współpraca Grup Operacyjnych EPI” w ra-
mach Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Celem interwencji „Współpraca Grup Operacyjnych 
EPI” jest tworzenie Grup Operacyjnych EPI oraz 
opracowanie i wdrożenie innowacyjnych projektów 
tych grup, z uwzględnieniem potrzeb rolników, łączą-
ce partnerów dysponujących wiedzą z wzajemnie 
uzupełniających się dziedzin oraz oparte na interak-
tywnym modelu innowacji.

Grupa operacyjna może realizować projekty służące: 
opracowaniu i wdrożeniu nowego lub znacznie udo-
skonalonego produktu objętego załącznikiem 1 do 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, lub opra-
cowaniu i wdrożeniu nowych albo znacznie udoskona-
lonych technologii, metod organizacji, lub marketingu, 
dotyczących produkcji, przetwarzania czy wprowa-
dzania do obrotu produktów objętych załącznikiem 1 
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Wszelkie nowinki są niezwykle ważne dla rolnictwa, 
ale samo nowe odkrycie, czy rewolucyjna technolo-
gia nic nie znaczy, jeśli nie trafi pod strzechy. Jak 
więc innowacje powstają i trafiają do gospodarstw? 
To m.in. zadanie tworzonych grup operacyjnych.

SIR powołano w 2015 roku i od tego czasu wspiera innowacje w pol-
skim rolnictwie - na zdjęciu Marta Kara, broker innowacji

Szkolenie „Sieciowanie doradztwa, praktyki rolniczej i nauki drogą do 
rozwiązywania zdiagnozowanych problemów na obszarach wiejskich”

Informacje przekazywane są uczestnikom pokazów i demonstracji

Konferencja „Zasady tworzenia planu biznesowego dla Grup Producentów Rolnych” Pracownicy PODR w Lubaniu udzielają 
informacji na temat SIR

II Pomorskie Forum Grup Producenckich Pomorskie Forum Innowacji Rolniczych

Forum Grup Operacyjnych z województwa pomorskiego
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Do chwili obecnej w Polsce powstało ponad 368 takich 
zespołów: 162 projekty badawczo-wdrożeniowe oraz 
około 200 Krótkich Łańcuchów Dostaw Żywności.

Warto wspomnieć o grupach operacyjnych, działają-
cych na terenie województwa pomorskiego. Projekty 
dotyczące Krótkich Łańcuchów Dostaw Żywności to: 
„Chrup na Zdrowie”, „Farma Parma”, „Folwark Po-
morski”, „Kaszubska Manufaktura Smaków”, „Miodo 
Miody Premium”, „Moreńka”, „Od rolnika – Zrzeszenie 
Rolników z Żuław”, „Pomorska Manufaktura Smaków”.

Realizowane są również projekty badawczo-wdroże-
niowe. „Agro Wiosna I” zajmuje się wprowadzaniem 
innowacyjnych technologii do produkcji owoców ja-
godowych o podwyższonej zawartości związków 
bioaktywnych oraz zwiększonej wartości handlowej. 
Z kolei Grupa Operacyjna „Zielone Mleko” skupia się 
na innowacjach w produkcji mleka krowiego surowe-
go, jego przetwórstwie i wprowadzaniu na rynek se-
rów dojrzewających o podwyższonych walorach od-
żywczych. Celem Grupy Operacyjnej „DROBQ” jest 
poprawa efektywności odchowu i dobrostanu drobiu 
oraz zmniejszenie uciążliwości ferm dla środowiska 
poprzez budowę demonstracyjnego kurnika wyposa-
żonego w innowacyjne systemy ogrzewania i wen-
tylacji. Grupa „Pasza z Prosa” – liderem jest PODR 
w Lubaniu – zajmuje się wyselekcjonowaniem krajo-
wych i zagranicznych populacji prosa rózgowatego, 
przeznaczonych do uprawy na cele paszowe w wa-
runkach zachodzących zmian klimatycznych w Pol-
sce. Grupy Operacyjne: SWR DO, GRIST, LOKAL-
NIE I FUNKCJONALNIE oraz LOKALNI DOSTAWCY 
są w trakcie podpisywania umów z ARiMR.

Zainstalowany piec do spalania podmiotu kurzego w Grupie „Drobq” Jak w praktyce działa SIR? W jego ramach zreali-
zowano wiele wydarzeń w różnorodnych formach. 
Grupy docelowe składały się z uczestników będą-
cych przedstawicielami różnych środowisk: rolni-
ków, pracowników naukowych, doradców, przedsię-
biorców, a także mieszkańców obszarów wiejskich. 
Umożliwiło to uczestnikom nawiązywanie kontaktów, 
zdobywanie nowych informacji, jak również wymia-
nę fachowej wiedzy oraz dobrych praktyk w zakre-
sie wspierania i wdrażania innowacyjnych rozwiązań 
w rolnictwie i na obszarach wiejskich.

Na poziomie krajowym SIR regularnie organizuje 
spotkania dla potencjalnych beneficjentów działania 
„Współpraca”. Celem tych wydarzeń jest sieciowanie 
(łączenie) partnerów SIR. Podczas tych konferencji 
uczestnicy mogą zapoznać się z doświadczeniami dzia-
łających już grup, zdobyć niezbędną wiedzę dotyczącą 
metod zawiązywania się Grup Operacyjnych EPI, jak 
również identyfikowania i rozwiązywania trudnych kwe-
stii, a także zasad pozyskania środków unijnych. 

Grupa „Pasza z Prosa” szuka odmian przeznaczonych 
do uprawy na cele paszowe

Wyjazd studyjny na innowacyjną fermę drobiu Drobex

Zdobywanie nowych umiejętności to podstawa rozwoju

Konferencja promująca Sieć na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich w 2015 roku

Nawiązywanie sieci kotaktów pozwala na bycie konkurencyjnym na rynku
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Na poziomie wojewódzkim w ramach działania SIR 
w ciągu roku organizowane są różne wydarzenia. Na 
konferencje tematyczne zapraszani są prelegenci 
z różnych instytucji naukowych. Poruszane tematy 
dotyczą nowoczesnych rozwiązań w produkcji roślin-
nej i zwierzęcej, rolnictwa ekologicznego, zagadnień 
związanych z gospodarką wodną i odnawialnymi 
źródłami energii.  

W lutym 2023 r. w PODR w Lubaniu odbyło się Fo-
rum Grup Operacyjnych z województwa pomorskie-
go. Celem była integracja pomiędzy Grupami Opera-
cyjnymi oraz Lokalnymi Grupami Działania, transfer 
wiedzy, doświadczeń i dobrych praktyk oraz promo-
cja i upowszechnianie rezultatów projektów realizo-
wanych przez grupy operacyjne, a także wsparcie 
uczestników wydarzenia w procesie realizowanych 
przez nich operacji.

Kolejnym wydarzeniem cieszącym się bardzo dużym 
zainteresowaniem rolników i uczniów szkół rolni-
czych było Pomorskie Forum Innowacji Rolniczych. 
Konferencja dotyczyła upowszechniania, wymiany 
doświadczeń oraz fachowej wiedzy i dobrych prak-
tyk dotyczących rolnictwa regeneratywnego, uprawy 

bezorkowej oraz innowacyjnych technologii w pro-
dukcji roślinnej i zwierzęcej, włączając zagadnienia 
dotyczące rolnictwa 4.0. Dodatkowo, w ramach pro-
jektu został zrealizowany materiał filmowy pn. „Bał-
cyńskie monokultury – źródło wiedzy i pomnik kultury 
rolnej”. Dydaktyczno-naukowy film zawiera informa-
cje o 55-letnich doświadczeniach związanych z upra-
wą 12 roślin w systemie monokulturowym. 

SIR jest również organizatorem wyjazdów studyj-
nych, szkoleń i warsztatów, podczas których uczest-
nicy mogą zapoznać się z innowacyjnymi metodami 
w praktyce. Bardzo dobrze przyjęty przez uczest-
ników był m.in. wyjazd studyjny do województwa 
lubelskiego w ramach operacji pn. „Innowacje czy 
powrót do natury – uprawa bezorkowa”. Celem było 
poszerzenie wiedzy uczestników na temat innowa-
cyjnych metod uprawy roli i niskoemisyjnych praktyk 
agrotechnicznych. Dodatkowo, biorący udział w wy-
jeździe zapoznali się z zakresem działalności dwóch 
instytutów naukowych w Puławach: Instytutu Uprawy 
Nawożenia i Gleboznawstwa ‒ Państwowego Insty-
tutu Badawczego i Państwowego Instytutu Wetery-
naryjnego ‒ Państwowego Instytutu Badawczego.

Forum Grup Operacyjnych

Wyjazd studyjny „Innowacyjne rozwiązania wspierające 
rozwój gospodarstw na przykładzie dobrych praktyk 

z województwa świętokrzyskiego”

Wyjazd studyjny pn. „Promowanie alternatywnych rozwiązań 
z zakresu przedsiębiorczości i krótkich łańcuchów dostaw żyw-
ności na przykładzie Landu Styria w Austrii”

Konferencja „Innowacyjne gospodarstwo pasieczne”
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Przykładem współpracy różnych środowisk związa-
nych z rolnictwem i leśnictwem była konferencja zor-
ganizowana w styczniu 2023 r. w Sofii pn. „EU CAP 
Network brokerage event ‒ Get involved in Horizon 
Europe advisory networks”. Wydarzenie poświęcone 
było nawiązywaniu kontaktów i dobieraniu partnerów 
w celu wsparcia przygotowania wniosków w ramach 
programu Horyzont Europa dotyczącego budowania 
sieci doradczych, rolnictwa ekologicznego jak rów-
nież redukcji nawozów oraz środków ochrony roślin 
stosowanych w rolnictwie konwencjonalnym. 

Innym z przykładów międzynarodowej współpracy, 
w którym uczestniczą przedstawiciele krajów nadbał-
tyckich, włączając PODR w Lubaniu, jest projekt pn. 
„BIOSOLFarm – South Baltic Farms – an essential 
part of renewable energy systems”. W ramach pro-
jektu zrealizowane zostaną szkolenia, wsparcie me-
rytoryczne i rekomendacje, które pomogą drobnym 
rolnikom przejść na odnawialne źródła energii, takie 
jak biogaz, fotowoltaika i energia wiatrowa.

Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Od-
dział w Warszawie zorganizował w maju 2023 r. wy-
jazd studyjny na Litwę w ramach operacji pn. „Wpływ 
Grup Operacyjnych EPI na rozwój polskiego rolnic-
twa i obszarów wiejskich” wpisanej do Planu Opera-
cyjnego KSOW na lata 2022-2023 w zakresie SIR. 
Głównym celem wyjazdu było zapoznanie uczest-
ników z celami i rezultatami projektów badawczo-
-wdrożeniowych realizowanych przez litewskie Gru-
py Operacyjne EPI.

EU CAP Network brokerage event 
‘Get involved in Horizon Europe advisory network’

źródło: Komisja Europejska 

Pokaz maszyn podczas konferencji „Innowacyjna Wieś 
– Pomorskie spotkania z nauką rolniczą”

Uczestnicy konferencji „Pomorskie Forum Innowacji Rolniczych” podczas wykładów tematycznych

Koordynatorzy i brokerzy wspólnie z doradcami i spe-
cjalistami organizują stoiska i są aktywni podczas 
targów rolniczych i wystaw zwierząt hodowlanych 
w Lubaniu, Starym Polu czy Słupsku. Dzięki takiej 
formie odwiedzający wydarzenie rolnicy i wszyscy 
zainteresowani mogą skorzystać z fachowej pomocy 
dotyczącej tworzenia Grup Operacyjnych EPI, zasad 
realizacji projektów przez te grupy w ramach działa-
nia „Współpraca”. Mogą też uzyskać informacje na 
temat wdrażania nowoczesnych rozwiązań w pro-
dukcji roślinnej i zwierzęcej.

Aby skuteczniej przekazywać informacje większej 
liczbie odbiorców na tematy dotyczące innowacyjnych 
rozwiązań w Europie i Polsce co miesiąc na stronie 
internetowej CDR ukazuje się wydanie newslettera 
Flesz SIR. Biuletyn zawiera bieżące informacje z za-
kresu innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich. 
W ramach SIR publikowane są również ulotki, arty-
kuły, broszury, a także książki. Publikacje te są źró-
dłem informacji i wiedzy. Zawarte w wydawnictwach 
wiadomości dotyczą innowacyjnych rozwiązań stoso-
wanych w produkcji roślinnej lub zwierzęcej i przed-
stawiają pasjonujące zainteresowania mieszkańców 
obszarów wiejskich w województwie pomorskim.   

Materiały przybliżające działania w ramach SIR 

Konferencja promująca Sieć na rzecz innowacji w rolnic-
twie i na obszarach wiejskich w 2015 roku

Koordynatorów i brokerów SIR spotkać można m.in. na organizowa-
nych przez PODR w Lubaniu wydarzeniach

Balon promocyjny SIR
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Nie da się ukryć, że i światowe, i polskie rolnictwo się 
zmienia. Wpływ na to ma globalizacja, coraz większa 
konkurencja, działania na rzecz ochrony środowiska 
i racjonalnej gospodarki zasobami. Inna, niż kilka 
dziesięcioleci temu, jest także struktura zawodowa 
mieszkańców obszarów wiejskich. Coraz mniej osób 
zatrudnionych jest w rolnictwie. Zmianie ulega także 
nastawienie do doradztwa rolniczego.

Rolnicy oczekują od doradców szybkiej, fachowej 
i kompleksowej porady. Chcą otrzymywać informacje 
o innowacyjnych technikach i technologiach produk-
cji rolniczych. Praca doradców to także pomoc przy 
wypełnianiu wniosków obszarowych oraz spełnieniu 
wymogów związanych z ekoschematami i PS WPR, 
podstawowe doradztwo prawne, finansowe, a tak-
że to z zakresu rachunkowości i przedsiębiorczości. 
Rolnicy oczekują również pomocy w określeniu i wy-
borze indywidualnego kierunku rozwoju, co bezpo-
średnio przyczyni się do wzrostu przychodów.

Doradca rolniczy jest zobowiązany jak najpełniej 
zaspokajać potrzeby odbiorców, uwzględniając no-

woczesne rozwiązania technologiczne oraz coraz 
bardziej efektywne zarządzanie gospodarstwem rol-
niczym z uwzględnieniem potrzeb rynku. Musi znać 
nowoczesne technologie i umieć pomagać rolnikom 
w wykorzystywaniu ich potencjału. Ośrodki doradz-
twa rolniczego starały się przenosić nowoczesne 
rozwiązania do gospodarstw. Wciąż pełnią i będą 
pełnić tę ważną funkcję.

Przyszłość doradców PODR w Lubaniu jasno zmie-
rza w kierunku cyfryzacji. Już teraz duża część konfe-
rencji i szkoleń organizowana jest w opcji hybrydowej 
- uczestnicy mogą brać udział w wydarzeniu w formie 
stacjonarnej lub aktywnie uczestniczyć w spotkaniu 
w wersji online. Bardzo ważne jest, żeby doradztwo 
nie było wyłącznie podporządkowane realizacji unij-
nych polityk. Powinno być tak zorganizowane, aby 
uwzględniało specyfikę, rozwój i kompleksowe cele 
polskiego, a idąc dalej, nawet regionalnego rolnictwa 
oraz obszarów wiejskich. Idealny związek doradztwa 
z nauką to taki, gdzie nauka kreuje wiedzę dorad-
ców, a ci przekazują ją rolnikom, którzy stosują ją 
w praktyce w swoim gospodarstwie.

Konferencja pn.”Innowacyjna Wieś – Pomorskie spotkania z nauką rolniczą”

Doradca musi znać najnowsze technologie Doradcy pokazują rolnikom jak efektywnie zarządzać gospodarstwem

PODR w Lubaniu przybliża zasady funkcjonowania grup i zachęca do ich zakładania
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Lepiej działać razem niż osobno. Grupa producen-
tów rolnych to model biznesowy rozumiany jako 
forma przedsiębiorczości oparta na współpracy pro-
ducentów w podstawowych obszarach rolniczej dzia-
łalności: zaopatrzenia w środki produkcji, produkcji, 
marketingu, wspólnego użytkowania maszyn. Dzia-
łając razem można nie tylko podzielić zadania, ale 
i jest się silniejszym. Producenci łączący się w grupy 
mają dwa rodzaje celów: gospodarcze i społeczne.

Celem gospodarczym jest zwiększenie zysków 
członków grupy. Działanie razem daje im bowiem 
wymierne korzyści, których przejawami mogą być 
m.in. uzyskiwanie wyższych przychodów, pozyski-
wanie rynków zbytu, uzyskanie wyższej ceny lub 
lepszych warunków sprzedaży, poprawa jakości 
sprzedawanych produktów, ograniczenie kosztów 
produkcji i zbytu wytwarzanych w grupie produk-
tów, czy unowocześnienie procesu produkcyjnego. 
Cel społeczny wynika z aktywności członków grup 
w swoich lokalnych społecznościach, lobbingu ich 
działania podczas różnych spotkań w ramach współ-
pracy sektora publiczno-prywatnego, czy też prowa-
dzenia działań marketingowych i szkoleniowych.

Członkami grupy mogą być osoby fizyczne, jednost-
ki organizacyjne nieposiadające osobowości praw-
nej oraz osoby prawne prowadzące gospodarstwo 
rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub 
prowadzące działalność rolniczą w zakresie działów 
specjalnych produkcji rolnej.

W grupie jest bezpieczniej. Zrzeszeni rolnicy rozkłada-
ją ryzyko na wszystkich członków oraz wspólnie roz-
wiązują potencjalne problemy. Grupy mają możliwość 
wspólnego zarządzania dostawami i logistyką swoich 
produktów. Dzięki temu rolnicy mogą zorganizować 
efektywny transport, magazynowanie i dystrybucję, 
co prowadzi do obniżenia kosztów i zwiększenia 
efektywności operacyjnej. Grupy zyskują możliwość 
wspólnego inwestowania w infrastrukturę, taką jak 
zakłady przetwórcze, magazyny czy urządzenia do 
sortowania i pakowania. Dodatkowo członkowie ko-
rzystają z doradztwa i dzielą się między sobą informa-
cjami oraz fachową wiedzą i dobrymi praktykami na 
temat nowych technologii, trendów rynkowych i metod 
uprawy czy hodowli. Wspólna nauka i podnoszenie 
kompetencji przyczyniają się do rozwoju i innowa-
cji w sektorze rolniczym. Silniejsze partnerstwo daje 
możliwość prowadzenia wspólnych działań promocyj-
nych i marketingowych, co w konsekwencji przyczy-
nia się do wzmocnienia pozycji na rynku i zwiększenia 
rozpoznawalności sprzedawanych produktów. Wspól-
na marka i promocja pozwalają zwiększyć liczbę i bu-
dować zaufanie konsumentów.

Warsztaty dla przedstawicieli Grup Operacyjnych na rzecz innowacji EPI

Uczestnicy konferencji „V Forum Sieciowanie partnerów SIR”

Wspólna praca i wymiana wiedzy i doświadczeń pozwalają na 
lepsze zrozumienie potrzeb rolników, identyfikację problemów 

i lepsze opracowanie odpowiednich rozwiązań

Czym tak naprawdę jest SIR?

Sieć na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich to struktura oparta na doradztwie rolniczym. 

Jej funkcjonowanie zapewniają publiczne jednostki doradztwa rolniczego, tj. Centrum Doradztwa Rolniczego 

w Brwinowie (CDR), jako koordynator, oraz 16 Wojewódzkich Ośrodków Doradztwa Rolniczego (WODR), 

które odpowiadają za realizację zadań w poszczególnych województwach. Zespoły SIR działają w ramach 

Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (KSOW). Uczestnikami działań podejmowanych na rzecz Sieci mogą 

być wszystkie podmioty zaangażowane w rozwój rolnictwa i obszarów wiejskich. W działalność włączone są 

również jednostki naukowo-badawcze oraz przedsiębiorcy działający na potrzeby obszarów wiejskich.

Garść informacji:

Sieć na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich powstała w 2015 roku, aby wspierać wzrost inno-

wacyjności w rolnictwie, produkcji żywności, w leśnictwie i na obszarach wiejskich. Od tego czasu wszystkie 

jednostki doradztwa rolniczego aktywnie realizują cele i operacje na rzecz Sieci. Każdy Ośrodek podejmuje 

wszelkiego rodzaju aktywności, aby móc stworzyć sieć kontaktów o jak największym zasięgu. Aktywności te 

przybierają różne formy. Są to wyjazdy studyjne, webinaria, konferencje, konkursy, publikacje, audycje ra-

diowe czy też filmy. Wszystkie te działania realizowane są w celu podtrzymania i upowszechniania idei SIR.

Nasze cele:

Głównym celem jest aktywowanie i wspieranie innowacji w rolnictwie, leśnictwie, produkcji żywności i na 

obszarach wiejskich. Szczególną uwagę skupia się na pozyskiwaniu i utrwalaniu sieci kontaktów pomiędzy 

rolnikami, doradcami i przedstawicielami nauki oraz innymi podmiotami zaangażowanymi na rzecz moder-

nizacji szeroko rozumianych obszarów wiejskich. Działania podejmowane przez uczestników Sieci ułatwiają 

wymianę fachowej wiedzy i dobrych praktyk w danej dziedzinie oraz pomagają w tworzeniu grup operacyj-

nych, skupionych na opracowywaniu i realizacji różnego rodzaju projektów. W realizacji tych celów pomaga 

powołany w 2015 roku, w Pomorskim Ośrodku Doradztwa Rolniczego, Zespół do spraw innowacji w rolnic-

twie i na obszarach wiejskich. Zespół ten tworzą koordynatorzy wspierający budowę Sieci oraz brokerzy 

innowacji. Wspólnie identyfikują potrzeby grup docelowych w zakresie organizacji i realizacji poszczególnych 

operacji, aktywizują potencjalnych partnerów oraz pomagają w tworzeniu grup operacyjnych.

Współpraca Grup Operacyjnych EPI
Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023 – 2027 przewiduje wsparcie wdrażania innowacji 

w sektorze rolnym. Zaplanowano interwencję pod nazwą „Współpraca Grup Operacyjnych EPI”, której celem 

jest tworzenie grup operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego na rzecz wydajnego i zrówno-

ważonego rolnictwa. Grupy te otrzymają wsparcie na opracowanie i wdrożenie innowacyjnych projektów 

uwzględniających potrzeby rolników. Grupy te będą łączyć partnerów dysponujących wiedzą z wzajemnie 

uzupełniających się dziedzin. Ich współpraca powinna być oparta na interaktywnym modelu innowacji.
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Zakres działalności Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu

Podstawowym zadaniem Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu jest udzielanie wszechstronnej po-
mocy rolnikom, mieszkańcom obszarów wiejskich oraz przedsiębiorcom związanym z przetwórstwem rolno-spożyw-
czym w celu zwiększania dochodów gospodarstw rolnych oraz poprawy warunków życia na wsi.

Zadanie to jest realizowane poprzez:
• doradztwo indywidualne i grupowe,
• edukowanie rolników poprzez organizowanie szkoleń, kursów, konferencji i seminariów, 
• opracowywanie biznesplanów przedsięwzięć inwestycyjnych oraz wniosków o dopłaty z programów UE,
• organizowanie wystaw, pokazów i konkursów,
• prowadzenie działalności informacyjnej,
• prowadzenie działalności wydawniczej. 

Działania doradcze ukierunkowane są na:
• doradztwo technologiczne,
• pomoc rolnikom w ubieganiu się o przyznanie pomocy finansowej ze środków pochodzących z funduszy UE lub innych 
instytucji krajowych i zagranicznych,
• wdrażanie Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej i programu rolnośrodowiskowego,
• modernizację gospodarstw rolnych poprzez wprowadzanie nowoczesnych rozwiązań organizacyjnych i technologicznych,
• wdrażanie rachunkowości rolnej i Polskiego FADN,
• wspieranie rozwoju małej przedsiębiorczości na wsi,
• działania na rzecz ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego,
• ochronę naturalnego środowiska i krajobrazu przyrodniczego,
• integrowanie się rolników w grupy producenckie,
• promocję nowoczesnych rozwiązań technicznych i technologicznych,
• upowszechnianie wiedzy o odnawialnych źródłach energii.

Ośrodek świadczy usługi w następującym zakresie
Prowadzenie:
• ksiąg rachunkowych i dokumentacji niezbędnej w rachunkowości w gospodarstwach rolnych,
• kursów przygotowujących do uzyskania tytułów kwalifikacyjnych w zawodach przydatnych do prowadzenia działalno-
ści rolniczej,
• szkoleń technologicznych stacjonarnych zleconych przez jednostki,
• kursów z zakresu stosowania środków ochrony roślin sprzętem naziemnym,
• kursów dla osób zajmujących się obrotem środkami ochrony roślin,
• kursów z zakresu agroturystyki,
• działalności wydawniczej,
• produkcji matek pszczelich,
• oceny sprawności technicznej opryskiwaczy.

Sporządzanie opracowań technologicznych dla gospodarstw w zakresie:
• opracowań oceny możliwości inwestycyjnych gospodarstw rolnych,
• analiz i opracowań ekonomicznych, finansowych i technologicznych,
• planów rolnośrodowiskowych,
• planów przestawienia gospodarstwa rolnego na produkcję metodami ekologicznymi lub planów produkcji w gospodar-
stwach ekologicznych,
• planów nawozowych lub planów przechowalnictwa nawozów naturalnych,
• planów nawożenia, ochrony roślin i żywienia zwierząt gospodarskich,
• planów technologicznych z produkcji roślinnej, zwierzęcej, warzywniczej i sadowniczej oraz działów specjalnych.

Organizowanie targów, wystaw, pokazów, konferencji i innych przedsięwzięć upowszechniających wiedzę rolniczą 
i nowe technologie produkcji.

Wypełnianie wniosków lub innych dokumentów niezbędnych do ubiegania się o przyznanie pomocy finansowej ze środ-
ków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych.

POMORSKI OŚRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO W LUBANIU 
 Lubań, ul. Tadeusza Maderskiego 3, 83-422 Nowy Barkoczyn 

tel. 58 326 39 00, e-mail: sekretariat@podr.pl
Adresy skrytek ePUAP: /PODRwLubaniu/domyslna lub /PODRwLubaniu/SkrytkaESP

Oddział w Starym Polu 
ul. Marynarki Wojennej 21, 82-220 Stare Pole 

tel. 55 270 11 11 lub 270 11 00, e-mail: starepole@podr.pl

PZDR w Bytowie 
ul. Wojska Polskiego 33, 77-100 Bytów 

tel. kom. 797 010 654, 
e-mail: bytow@podr.pl

PZDR w Chojnicach 
ul. Łużycka 1A, 89-600 Chojnice 

tel. kom. 797 010 666, 
e-mail: chojnice@podr.pl

PZDR w Człuchowie 
ul. Wojska Polskiego 1, 77-300 Człuchów 

tel. kom. 609 920 048, 
e-mail: czluchow@podr.pl

PZDR w Gdańsku 
ul. Zygmunta Wróblewskiego 3, budynek B 

83-000 Pruszcz Gdański 
tel. kom. 607 930 419, e-mail: gdansk@podr.pl

PZDR w Kartuzach 
ul. Kościuszki 12, 83-300 Kartuzy 

tel. kom. 797 010 695 
e-mail: kartuzy@podr.pl

PZDR w Kościerzynie 
ul. Przemysłowa 7F, 83-400 Kościerzyna 

tel. kom. 797 010 622, 
e-mail: koscierzyna@podr.pl

PZDR w Kwidzynie 
ul. Fryderyka Chopina 42, 82-500 Kwidzyn 

tel. kom. 517 923 222, 
e-mail: kwidzyn@podr.pl

PZDR w Lęborku
ul. Wojska Polskiego 31, 84-300 Lębork

tel.: 797 010 584
e-mail: lebork@podr.pl

PZDR w Pucku 
ul. Wejherowska 5, 84-100 Puck 

tel. kom. 797 010 627, 
e-mail: puck@podr.pl

PZDR w Słupsku 
ul. Aleja 3 Maja 44, 76-200 Słupsk 

tel. kom. 797 010 589, 
e-mail: slupsk@podr.pl

PZDR w Starogardzie Gdańskim 
Nowa Wieś Rzeczna, ul. Rzeczna 18, 

83-200 Starogard Gdański 
tel. kom. 797 010 635, e-mail: starogard@podr.pl

PZDR w Starym Polu 
ul. Marynarki Wojennej 21, 82-220 Stare Pole
tel.: 55 270 11 19; 55 270 11 23; 501 836 701

email: malbork@podr.pl

PZDR w Sztumie 
ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum 

tel. kom. 693 970 004, 
e-mail: sztum@podr.pl

PZDR w Tczewie 
ul. 30 Stycznia 50, 83-110 Tczew 

tel. kom. 797 010 690, 
e-mail: tczew@podr.pl

PZDR w Wejherowie 
ul. Sobieskiego 241, 84-200 Wejherowo 

tel. kom. 797 010 627, 
e-mail: wejherowo@podr.pl
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Dziękujemy za poświęcony czas i zapraszamy do wypełnienia ankiety,
w której można ocenić tą książkę

 TUTAJ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegeoRLxEIZ7JsDomku7bHmht0-xLMkGIn59mBJeOoFe0f9Gw/viewform

